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HVORFOR MIG?
Som mange af  jer ,  er  jeg  r igt ig  spændt på overgangen fra
studiet  t i l  det  k l iniske arbejde,  men jeg er  hel ler  ikke i
tv iv l  om at  det  bl iver  hårdt .  Jeg  st i l ler  op t i l  GYL,  fordi  jeg
brænder for  at  v i  som yngste læger  skal  have en stærk
stemme – både i  forhold t i l  arbejdsvi lkår ,
uddannelseskval i tet  og tr ivsel .  Jeg  er  vant  t i l  at
samarbejde,  f inde løsninger  og ta le  åbent  om det ,  der  kan
forbedres.  Jeg  v i l  arbejde for ,  at  vores stemmer bl iver
hørt ,  og at  GYL skal  være et  sted,  hvor  v i  h jælper
hinanden t i l  at  t r ives  og udvik le  os  fagl igt .

Indf lydelse og
åben
kommunikat io
n

Vi  skal  som yngste læger  have reel
mul ighed for  at  påvirke vores
uddannelsesfor løb.
Bedre feedbackkultur  –  både opad og
nedad i  h irakiet .

arbejdsmil jø
og tr ivsel

Fokus på balance mel lem arbejde og
fr i t id ,  da man skal  have mul ighed for
også at  have et  l iv  udenfor
arbejdspladsen.
Forebyggelse af  stress  og udbrændthed
– med t idl ig  indsats  og åben dialog.

HVEM ER JEG?
Jeg  er  nyuddanet  læge fra
Aarhus universi tet  og skal
starte  KBU i  akutmodtagelsen i
Randers .
Elsker  at  være en del  af  sociale
fæl lesskaber ,  og er  en kæmpe
holdspi l ler .  
Har  brugt  en hel  del  t id  de
sidste par  år  på at  lave
medicinerrevy.
Jeg har  t idl igere erfar ing f ra
ungdoms-  og lokalpol i t ik ,
hvi lket  jeg  tror  kan være en
fordel  i  arbejdet  i  GYL.

MINE MÆRKESAGER
God
introdukt ion
og oplæring

Ensartede,  kval i tetss ikrede
introdukt ionsfor løb på tværs af
afdel inger  og hospitaler .
Tid og rum t i l  at  lære –  så v i  s ikrer  at
pat ienterne får  den bedst  mul ige
behandl ing

Bedre adgang
t i l
introst i l l inger

Vi  skal  have mul ighed for  at  afprøve
forskel l ige  specialer ,  uden at  være
begrænset  af  hvor  v i  har  haft  vores
KBU.  Derudover  bør  antal let  af
ufr iv i l l l igt  arbejdsløse læger  sænkes,
hvorfor  antal let  af  introst i l l inger  skal
matche det  øgede optag på
medicinstudiet .


