Jeg er nyuddanet lege fra
Aarhus universitet og skal
starte KBU i akutmodtagelsen i
Randers.

Elsker at vaere en del af sociale
fellesskaber, og er en keempe
holdspiller.

Har brugt en hel del tid de

sidste par ar pa at lave
medicinerrevy.

Jeg har tidligere erfaring fra
ungdoms- og lokalpolitik,
hvilket jeg tror kan vaere en
fordel i arbejdet i GYL.

CLARA KJAR
CARSTESEN

DIN NYE ARGANGSREPRASENTANT
I GYL

HVORFOR MIG?

Som mange af jer, er jeg rigtig spaendt pa overgangen fra
studiet til det kliniske arbejde, men jeg er heller ikke i
tvivl om at det bliver hardt. Jeg stiller op til GYL, fordi jeg
brender for at vi som yngste leeger skal have en steaerk
stemme — bade i forhold til arbejdsvilkar,
uddannelseskvalitet og trivsel. Jeg er vant til at
samarbejde, finde Igsninger og tale abent om det, der kan
forbedres. Jeg vil arbejde for, at vores stemmer bliver
hort, og at GYL skal vaere et sted, hvor vi hjelper
hinanden til at trives og udvikle os fagligt.

MINE MARKESAGER

God o Ensartede, kvalitetssikrede
introduktion introduktionsforlgb pa tveers af
og oplaering afdelinger og hospitaler.
o Tid og rum til at laere — sa vi sikrer at
patienterne far den bedst mulige

behandling
Bedre adgang « Vi skal have mulighed for at afprove
til forskellige specialer, uden at vaere

begraenset af hvor vi har haft vores
KBU. Derudover bgr antallet af
ufrivillligt arbejdslgse leger senkes,
hvorfor antallet af introstillinger skal
matche det ggede optag pa
medicinstudiet.

introstillinger

Indflydelse og « Vi skal som yngste leger have reel

aben mulighed for at pavirke vores
kommunikatio uddannelsesforlgb.
n o Bedre feedbackkultur — bade opad og

nedad i hirakiet.

arbejdsmiljg o Fokus pa balance mellem arbejde og
og trivsel fritid, da man skal have mulighed for
ogsa at have et liv udenfor
arbejdspladsen.
o Forebyggelse af stress og udbrendthed
- med tidlig indsats og aben dialog.



