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Referat af Yngre Laegers bestyrelsesmgde den 18. juni 2024 i Domus Medica

Deltagere: Wendy Sophie Schou, Tue Kruse Rasmussen, Sgren Helsg, Sanne Thysen, Sara Radl, Ka-
sper Staghgj Sinding, Kristine Segaard Dahl, Jannik Hougaard Wheler og David Fuichtbauer.

Sekretariat: Lars Mathiesen, Bo Rahbek, Janne Vinderslev, Jesper Johansen Meisner, Martin Grgn-

berg Johansen, Pia Eriksen Ahlers og Tine Garne Kghler.
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Konstituering af bestyrelsen

Valg af madeleder

Godkendelse af dagsorden og tidsplan
Speciallageundersggelse, efterar 2024

Opfalgning pa draftelsen af vedtaegtsaendring pa reprasentantskabsmadet den 23. maj 2024

Input fra YLB til LFB om Sundhedsstrukturkommissionen, juni 2024

Nye fuldmagter

/Z&ndring af de gkonomiske faciliteter

Evaluering af Yngre Laegers reprasentantskabsmgde den 23. maj 2024
Forberedelse af Yngre Laegers bestyrelsesinternat den 21. - 22. august 2024

. Indstilling til Laegeforeningens Lageansvarsudvalg

. Indstilling til Laegeforeningens Attestudvalg

. Honorar til forperson for Staten

. Fordeling af kandidatfester, sommer 2024

. Nyt fra LFB

. Nyt fra YLB’s ledelse

. Orientering fra Forhandlingsdelegationen

. Information til og fra de regionale forretningsudvalg og staten
. Forhandlingsresultat med Praktiserende Laegers Arbejdsgiverforening
. YLB-mgdekalender 2025

. Indstilling af medlemmer til Arbejdsmiljoudvalget

. Indstilling af medlem til Overenskomstudvalget

. Indstilling af medlem til Speciallaageudvalget

. Indstilling af medlem til Uddannelsesudvalget

. Status pa ekstern kommunikation

. Kommunikationsmaessig opfalgning

. Eventuelt

.
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Pkt. 1 Konstituering af bestyrelsen
Bestyrelsen konstituerede sig.

Pkt. 2 Valg af modeleder
Sara Radl (ny naestforperson) blev valgt som madeleder.

Pkt. 3 Godkendelse af dagsorden og tidsplan
Dagsorden og tidsplan for madet blev godkendt.

Pkt. 4 Speciallaegeundersagelse, efterar 2024

Yngre Lager gennemfarte i efteraret 2022 en starre undersggelse blandt Yngre Laegers speciallae-
ger med fokus pa bl.a. oplevelse af MUS og efteruddannelse samt ansker til karriereveje og med-
lemstilbud mv.

Udvalgte data fra undersggelsen er efterfglgende offentliggjort, og data indgar herudover i hand-
leplaner i flere udvalg efter beslutning herom i Yngre Laegers bestyrelse i januar og februar 2023.

Pa den baggrund har Speciallaegeudvalget pa sit made i maj 2024 besluttet at indstille til bestyrel-
sen, at Yngre Laeger gennemfarer en undersggelse blandt foreningens speciallaeger i efteraret 2024
med fokus pa gentagelse af spgrgsmal, der vedrarer MUS, efteruddannelse og lokal landannelse.

Der arbejdes mod at gennemfgre undersagelsen i september 2024.

Bestyrelsen drgftede indstillingen og godkendte at gentage speciallaegeundersggelsen fra 2022.

Pkt. 5 Opfelgning pa dreftelsen af vedtaegtsandring pa reprasentantskabsmadet
den 23. maj 2024

Pa repraesentantskabsmgdet den 23. maj 2024 draftedes forslag til andring af vedtaegterne i for-

hold til funktionstidsbegraensing fra bestyrelsen, og forslag fra reprasentant Lasse M. Schmidt.

Pa madet blev punktet rundet af af Yngre Laegers forperson Helga Schultz, der konkluderede, at

bestyrelsens forslag til vedtaegtsaendring og Lasse Mosegaard Schmidts aendringsforslag til ved-

taegtsandring, vil blive fremsat pa repraesentantskabsmgdet i november 2024, samt at bestyrelsen

vil tage de fremkomne kommentarer med i de videre dreftelser frem til naestkommende repraesen-

tantskabsmgde.”
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Der skal derfor fremsaettes forslag og aendringsforslag til vedtaegterne pa reprasentantskabsmadet
i november 2024.

Pa den baggrund foreslar sekretariatet, at forslaget om andring af § 11 fra bestyrelsen fremsaettes
uaendret, og at andringsforslaget fra Lasse M. Schmidt fremsaettes uandret, samt at der udarbej-
des egentlige forslag til aandring af vedtaegterne (§ 19) om overgangsbestemmelser. Der udarbej-
des et forslag fra bestyrelsen for dem, der har overskredet funktionstidsbegransningen, svarende
til den overgangsordning der er beskrevet i materialet til behandlingen af punktet pa reprasen-
tantskabsmgdet.

Ligeledes udarbejdes et egentligt aendringsforslag fra - og i samarbejde med - Lasse M. Schmidt
svarende til det fra ham fremsendte til repraesentantskabsmgdet.

Lasse har foreslaet, at der nedsaettes en vedtaegtsarbejdsgruppe frem til november 2024, og han
har ogsa forslag til dens sammensatning.

Traditionelt har vedtasgtsarbejdsgruppen vaeret sammensat af bestyrelsen og 1-2 reprasentanter
fra de regionale Yngre Laegerad og Yngre Laegeradet for Staten. Det vurderes at arbejdsgruppen vil
kunne arbejde virtuelt og have behov for at mgdes 2-3 gange i lgbet af perioden august til okto-
ber.

Bestyrelsen drgftede tilrettelaeggelsen af arbejdet med forsalg til vedtaegtseendringer frem til re-
prasentantskabsmadet i november 2024, herunder besluttede, at der vil blive nedsat en vedtaegts-
arbejdsgruppe bestaende af 1-2 repraesentanter fra de regionale forretningsudvalg, samt Jannik
Wheler og Tue Kruse Rasmussen fra YLB, direkter Lars Mathiesen og relevante sekretariatsmedar-
bejdere.

Pkt. 6 Input fra YLB til LFB om Sundhedsstrukturkommissionen, juni 2024
Janne Vinderslev gav en orientering pa arbejdet med Sundhedsstrukturkommissionens rapport,
hvor Yngre Laegers bestyrelse, AP-udvalget og repraesentantskabet flere gange har draftet Yngre
Laegers input til Sundhedsstrukturkommissionen, og Yngre Laeger har ad flere omgange indsendt
input til kommissionen bade pa egen hdnd vedrarende:

e rekruttering til almen praksis

e input fra repraesentantskabet, og i regi af Sygehussamarbejdet, vedrerende:

e konsekvenser af private sundhedsforsikringer, og i samarbejde med FYAM om:

¢ fremtidens almen praksis

Sundhedsstrukturkommissionen kom med sine anbefalinger tirsdag den 11. juni med hgringsfrist
den 6. august.

| Domus er aftalt en proces for udarbejdelse af et feelles, koordineret hgringssvar. Der er nedsat
en arbejdsgruppe med reprasentanter fra alle fire foreninger vedrerende udarbejdelse af ’samlet
Laegeforeningens’ haringssvar


https://www.ism.dk/Media/638536232392906191/Hovedrapport%20-%20Sundhedsstrukturkommissionen.pdf
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Regeringen forventes at komme med sit udspil i slutningen af august, og dernaest forventes en kort
og intensiv forhandlingsproces med oppositionen frem til ultimo september, hvor en politisk aftale
om en reform senest skal lande.

Janne gennemgik oplaeg til Yngre laegers positioner i forhold til rapportens anbefalinger, og besty-
relsen droftede og godkendte de input, YLB’s medlemmer af LFB skal tage med til LFB’s mgde den
20. juni om hegring over Sundhedsstrukturkommissionens anbefalinger.

Pkt. 7 Nye fuldmagter
Pa baggrund af forpersonsskiftet skal der udarbejdes nye fuldmagter.

Ved behov skal forpersonen kunne underskrive som ”To i forening” pa foreningens konti i Danske
Bank og Lagernes Pensionsbank.

Bestyrelsen underskrev de nye fuldmagter.

Pkt. 8 ZAndring af de skonomiske faciliteter

Der er et gnske om at andre pa to punkter i bestyrelsens gkonomiske faciliteter:
e Variabelt honorar
o Har ikke andret sig siden det kom til i 2007. Der er et gnske om at fa honoraret ar-
ligt reguleret, samt fa det opdateret til nutidigt niveau. Det foreslas, at honoraret
reguleres arligt med samme reguleringsprocent som budgetlgnudgifterne reguleres
med - budgetvirkningen fra @konomisk Redegarelse for august. Havde vi fulgt pris-
talsreguleringen ville det variable honorar i 2024 vaere pa 137,46 kr. pr. time.

e Andre honorarer
o Nuveaerende tekst er:
= ”Yngre Laegers forperson fdr drligt 6.000 kr. for at sidde i repraesentantska-
bet for Ldn og Spar Banken”
o Dette foreslas andret til:
* ”Modtager bestyrelsesmedlemmer honorar for at sidde pd poster for Yngre
Laeger, skal honoraret oplyses til Yngre Laeger, og bliver derefter modregnet
i bestyrelseshonoraret for Yngre Laeger. Pd den mdde kommer honoraret til
at tilgd Yngre Laeger i stedet for det enkelte bestyrelsesmedlem.”

P.t. udbetales honorar for at sidde i repraesentantskabet for Lan og Spar Bank samt i
bestyrelsen for Akademikernes A-kasse.

Bestyrelsen drgftede og godkendte at det variable honorar forhgjes fra 2025 reguleret iht. oven-
staende med udgangspunkt i 2024. Dette skal godkendes i forbindelse med vedtagelsen af budget-
tet for 2025.
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Teksten i forhold til de ’variable honorarer’ vil blive sprogligt praeciseret.

Det stillede forslag om andring af ’andre honorarer’ &ndres ikke.

Pkt. 9 Evaluering af Yngre Laegers reprasentantskabsmgde den 23. maj 2024
Bestyrelsen evaluerede afviklingen af repraesentantskabsmadet den 23. maj 2024.

Pkt. 10 Forberedelse af Yngre Laegers bestyrelsesinternat den 21. - 22. august
2024
Bestyrelsen drgftede og godkendte - med enkelte andringer - udkastet til program.

Pkt. 11 Indstilling til Laegeforeningens Laegeansvarsudvalg
Sekretariatet har modtaget syv ansggninger til den vakante plads i Laegeansvarsudvalget.

Bestyrelsen drogftede, de indkomne ansggninger og besluttede at indstille Thea Winther Paden-
phanth til den vakante YL-plads i Laageansvarudvalget.

Efter madets afslutning har det ene af Yngre Laegers nuvaerende medlemmer af udvalget valgt at
traekke sig, hvorfor Martin Harmsen ligeledes indstilles til en plads i udvalget.

Pkt. 12 Indstilling til Laegeforeningens Attestudvalg
Sekretariatet har ikke modtaget nogle ansagninger til den vakante YL-plads i Laegeforeningens At-
testudvalg, efter Jesper Foss pr. 1. maj 2024 skiftede til PLO.

Der har vaeret udsendt en henvendelse til de regionale forretningsudvalg den 22. maj 2024.

Bestyrelsen draftede hvilke tiltag, der kan tages i brug for at finde egnede kandidater til Laegefor-
eningens Attestudvalg.

Pkt. 13 Honorar til forperson for Staten

YL-radet for Staten har draftet honorar til forpersonen for Staten. Da der i gjeblikket ikke er hono-
rering for posten som forperson i Staten, gnsker YL-radet at indstille til, at der bliver ydet et ho-
norar for denne post pa starrelse med det netop besluttet honorar til forpersonen pa Fargerne pa
24.000 kr. pr. ar i 2024 tal.

Reguleringen af honoraret vil ske efter samme regulering som honorar til forretningsudvalgene.
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Bestyrelsen indstiller til reprassentantskabet, at der gives honorar til forpersonen for Staten pa
24.000 kr. pr. ar. Denne beslutning vil blive sat pa dagsordenen til godkendelse pa efterarets re-
prasentantskabsmade.

Pkt. 14 Fordeling af kandidatfester, sommer 2024
Fra Yngre Laeger deltager Pia Johnsen, David Fiuchtbauer, Sofie Staal Axelsen og Lillian Wedel
Svendsen ved kandidatfesterne i henholdsvis Aarhus, Odense og Aalborg og Kabenhavn.

Pkt. 15 Nyt fra LFB
Medlemmer af Lageforeningens bestyrelse orienterede fra det konstituerende LFB-mgdet den 25.
maj 2024; herunder blandt andet:

e Konstituering pa det kommende LFB made den 20/6

e Udarbejdelse af et kommissorium til det forestaende arbejde omkring et Demokratiudvalg

Pkt. 16 Nyt fra YLB's ledelse
YLB’s ledelse gav orientering om blandt andet
e De kommende BUS (bestyrelsesudvikling) samtaler udsaettes til efteraret inden repraesen-
tantskabsmgdet i november

Pkt. 17 Orientering fra Forhandlingsdelegationen

Saren Helsg fra Forhandlingsdelegationen orienterede om relevante emner, herunder blandt andet:
e Samarbejdet med Overlageforeningen i forbindelse med Overenskomstforhandlingerne
e Status pa samarbejdet med AC

Pkt. 18 Information til og fra de regionale forretningsudvalg og staten

¢ Region Nordjylland
e lgangveaerende lokallansforhandlinger

e Region Midtjylland
o Pia Hedegaard Johnsen er valgt som ny naestforperson idet Alexander D’ Amore stop-
per

e Region Sjeelland
o Udfordringer i forbindelse med lokallgnsforhandlingerne
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o Flere nye medlemmer deltager i yngre laegeradsmaderne

e Region Hovedstaden
o Omrokeringer pa Herlev/Gentofte
o Aktuel sag om udfordringer i forbindelse med en Ph.d. ansaettelse

e Staten
o Implementering af EU’s tidsregistreringsdirektiv

Pkt. 19 Forhandlingsresultat med Praktiserende Laegers Arbejdsgiverforening
Yngre Laeger og PLA har opnaet enighed om fornyelse af falgende overenskomster for yngre laeger
ansat i almen praksis for perioden 1. april 2024 - 31. marts 2026:

1) Overenskomst for praksisamanuenser i fase 2 og 3
2) Overenskomst for ansatte speciallaeger i ledig kapacitet
3) Overenskomst for vikariater i almen praksis

Yngre Laegers bestyrelse godkendte det samlede forhandlingsresultat med Praktiserende Laegers Ar-

bejdsgiverforening (”PLA”).

Pkt. 20 YLB-mgdekalender 2025
Udkast til madekalender for 2025 har varet sendt til kommentering pa Lagedebatten, og da der
ikke er modtaget kommentarer hertil, betragtes mgdedatoerne som godkendt.

Bestyrelsen tog magdekalenderen til efterretning.
Pkt. 21 Indstilling af medlemmer til Arbejdsmiljeudvalget
Sekretariatet har modtaget tre indstillinger til Arbejdsmiljoudvalget jf. nedenstaende:

e YLRH indstiller Annarita Dyhr
e YLRM indstiller Camilla Bang Hoeks
e YLRS indstiller Malene Dybdahl

Ovenstaende har vaeret forelagt bestyrelsen via Laegedebatten. Der er ikke indkommet bemaerknin-
ger til de tre indstillinger. De vil derfor alle blive nye medlemmer af Arbejdsmiljgudvalget.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.
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Pkt. 22 Indstilling af medlem til Overenskomstudvalget
YLRN har valgt at indstille Maria Sendermaglle til den ene af deres vakante pladser i udvalget.

Ovenstaende har vaeret forelagt bestyrelsen via Laegedebatten. Safremt der ikke indkommer be-
maerkninger til indstillingen, vil Maria blive nyt medlem af udvalget.

Pkt. 23 Indstilling af medlem af Speciallaegeudvalget
Staten har indstillet Vibe Cecilie Ballegaard til deres vakante pladser i udvalget.

Ovenstaende har vaeret forelagt bestyrelsen via Laegedebatten. Da der ikke er indkommet bemaerk-
ninger til indstillingen, vil Cecilie blive nyt medlem af udvalget.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Pkt. 24 Indstilling af medlem til Uddannelsesudvalget
Staten indstiller Sofie Walin Have til deres vakante plads i udvalget.

Ovenstaende har vaeret forelagt bestyrelsen via Laegedebatten. Der er ikke indkommet bemaerknin-
ger til indstillingen og Sofie vil blive nyt medlem af udvalget.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Pkt. 25 Status pa ekstern kommunikation
Status pa Yngre Laegers eksterne kommunikation fra den 24. april til den 12. juni 2024 blev gen-
nemgaet.

Pkt. 26 Kommunikationsmaessig opfalgning
Pa baggrund af naervaerende bestyrelsesmade vil der vil fulgt kommunikationsmaessigt op pa blandt
andet Sundhedsstrukturkommissionen og OK resultatet med PLA.

Pkt. 27 Eventuelt
o Kasper orienterede om, at Sverige har meldt sig ud af European Junior Doctors
e Kristine orienterede kort om psykiatri i KBU



	Deltagere: Wendy Sophie Schou, Tue Kruse Rasmussen, Søren Helsø, Sanne Thysen, Sara Radl, Kasper Staghøj Sinding, Kristine Søgaard Dahl, Jannik Hougaard Wheler og David Füchtbauer.
	Sekretariat: Lars Mathiesen, Bo Rahbek, Janne Vinderslev, Jesper Johansen Meisner, Martin Grønberg Johansen, Pia Eriksen Ahlers og Tine Garne Køhler.
	Dagsorden:
	1. Konstituering af bestyrelsen
	2. Valg af mødeleder
	3. Godkendelse af dagsorden og tidsplan
	4. Speciallægeundersøgelse, efterår 2024
	5. Opfølgning på drøftelsen af vedtægtsændring på repræsentantskabsmødet den 23. maj 2024
	6. Input fra YLB til LFB om Sundhedsstrukturkommissionen, juni 2024
	7. Nye fuldmagter
	8. Ændring af de økonomiske faciliteter
	9. Evaluering af Yngre Lægers repræsentantskabsmøde den 23. maj 2024
	10. Forberedelse af Yngre Lægers bestyrelsesinternat den 21. – 22. august 2024
	11. Indstilling til Lægeforeningens Lægeansvarsudvalg
	12. Indstilling til Lægeforeningens Attestudvalg
	13. Honorar til forperson for Staten
	14. Fordeling af kandidatfester, sommer 2024
	15. Nyt fra LFB
	16. Nyt fra YLB’s ledelse
	17. Orientering fra Forhandlingsdelegationen
	18. Information til og fra de regionale forretningsudvalg og staten
	19. Forhandlingsresultat med Praktiserende Lægers Arbejdsgiverforening
	20. YLB-mødekalender 2025
	21. Indstilling af medlemmer til Arbejdsmiljøudvalget
	22. Indstilling af medlem til Overenskomstudvalget
	23. Indstilling af medlem til Speciallægeudvalget
	24. Indstilling af medlem til Uddannelsesudvalget
	25. Status på ekstern kommunikation
	26. Kommunikationsmæssig opfølgning
	27. Eventuelt

