REGIONERNES LONNINGS- OG FORENINGEN AF SPECIALLZAGER
TAKSTNEVN

Aftale

om anszttelse af pensionerede overlager pa timelen til enkeltstiende vagter/tjenester



§ 1

Aftalen omfatter pensionerede overlzger, der anszttes i en region til enkeltstiende
vagter/tjenester.

BEMAERKNINGER:
Med pensionerede menes folgende:

1. pensionerede tjenestemeend fra
a. staten, folkeskolen og folkekirken,
b. regioner, kommuner og tidligere amter,
c. offentligt finansierede eller koncessionerede virksomheder
2. andre, der fdr egenpension fra en pensionsordning, hvortil det offentlige har
ydet bidrag.

Ansatte pad delpension betragtes ikke som pensionerede i relation til ovenstiende og er
derfor ikke omfattet af aftalen.

§2.

Den pensionerede overleger ansettes med vilkér svarende til overenskomst for overleeger, men
dog med felgende aftalte afvigelser'.

§ 3.
Ansettelse sker pa timelon.

Lonnen beregnes med 1/1924 af grundlennen for overleger efter 3 ars beskeftigelse, jf.
overenskomstens § 4 med tilleg af pensionsbidraget jf. overenskomstens § 9.

Overenskomstens § 9 finder ikke anvendelse, idet pensionsbidraget udbetales som len jf,
ovenfor.

Udover lon udbetales feriegodtgarelse, jf. Aftale om ferie for ansatte i regioner (OK 11.04.1.A)
og Aftale om 6. ferieuge mv. (OK 11.04.3).

Der kan lokalt mellem den enkelte speciallage og arbejdsgiver forhandles tilleg efter de i
overenskomst for overlaeger geldende bestemmelser om lokal lendannelse.

1 De bestemmelser i overenskomsten for overlzger, som er aftalt til ikke at veere gzeldende i denne situation,
omhandler vilkar for opsigelse og afsked, barns 1. og 2. sygedag, barsel, efteruddannelse, tjenestefrihed,
seniorvilkar, remalsansettelse og midlertidig tjeneste 1 hajere stilling.



§ 4. Tjeneste og vagt

Tjeneste og vagt tilrettelgges og honoreres efter bestemmelserne i §§ 14-21 og § 24 om hviletid
og fridegn.

§§ 13, 22-23 finder ikke anvendelse

§ 5. Gvrige vilkér
Overenskomsten § 30 om patienttransport galder

Felgende bestemmelser i overenskomsten finder ikke anvendelse §§ 25-29 og 31.

§ 6. Protokollat om generelle ansattelsesvilkér

1 overenskomstens § 32 henvises der til protokollat om generelle ansattelsesvilkar. Falgende
finder ikke anvendelse nr. 4, 6 ,8,9 ,16-19, 21-23, 27.

§7.
Aftalen treeder i kraft med virkning fra 1. februar 2025.

Aftalen kan opsiges til bortfald med 3 maneders varsel, dog tidligst til den 31. marts 2026.

Kabenhavn, den 2 SFEB 2025
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