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Kære årgang, 

Jeg stiller op som årgangsrepræsentant for GYL.
Jeg stiller op, fordi jeg gerne vil være med til at sikre, at vores årgang bliver hørt, og at vi får de bedst mulige rammer
for vores første tid som læger - uanset hvor vi ender.

Hvis I vælger mig, vælger I en KBU-kollega, som vil kæmpe for:

Jeg håber på din tillid og din stemme. 
Mvh. Astrid

1) EN GOD OVERGANG FRA STUDIET TIL KBU

 At gå fra at være studerende til at være KBU læge er en stor overgang, og jeg vil arbejde for, at vi som nye læger
bliver taget godt imod på alle landets afdelinger

2) UDDANNELSE FREM FOR REN DRIFT

Jeg mener, at det er vigtigt, at vores KBU-forløb og videre ansættelsesforløb som yngre læger bliver et
uddannelsesforløb med tid til supervision og feedback

3) MERE VIDEN – MINDRE USIKKERHED

Som nye læger giver det ikke mening at bruge unødig energi på at finde ud af, hvem man skal spørge, hvilke
rettigheder man har, eller hvad der forventes af én. Jeg vil arbejde for bedre information og vidensdeling, så vi står
stærkere fra første arbejdsdag.

4) ET BÆREDYGTIGT ARBEJDSLIV

Som årgangsrepræsentant vil jeg have fokus på trivsel, arbejdsmiljø og rimelige arbejdsforhold allerede fra starten af
vores karriere 
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