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Handtering af lokal Igndannelse i forbindelse med ny overenskomst for
specialleeger og overlaeger

| forbindelse med overenskomstforhandlingerne 2026, er der indgdet en ny overenskomst for
speciallaeger og overlaeger. Den nye overenskomst traeder i kraft 1. april 2027, hvorefter
specialleeger og overlaeger fremover omfattes af overenskomsten.

Den nye overenskomststruktur giver imidlertid anledning til overvejelser om handtering af
forhandsaftaler om lokallgn samt handteringen af individuelle tilleg.

Overordnet er overenskomstparterne er enige om, at det ikke er hensigten med den nye
overenskomst, at der sendres pa den nuvaerende tilgang til lokallgn, og det er saledes ikke
hensigten, at der som fglge af den nye overenskomst for speciallaeger og overlaeger bliver tale
om et fald eller en stigning i gruppens samlede lokallgn.

Generelle principper:

Det generelle udgangspunkt for eksisterende lokallgnsaftaler vil veere, at er den pagaeldende
aftale ikke opsagt pr. 1. april 2027, gzlder den fortsat for den gruppe, der er omfattet af den
pageldende aftale. | forbindelse hermed, er parterne enige om, at det kan veere
hensigtsmaessigt at genforhandle lokallgnsaftalerne i lyset af den nye overenskomststruktur,
men der er ikke krav om at dette skal ske, og dermed heller ikke et krav om at dette skal ske
inden en given tidsfrist.

| det omfang, der er forhandsaftaler, der geelder for bade speciallaeger og uddannelseslaeger, er
parterne enige om, at det teknisk vil vaere hensigtsmaessigt at gennemga disse med henblik pa
at overveje vilkdrene for specialleeger i forbindelse med overgangen til den nye
overenskomststruktur, men ogsa for disse aftaler gaelder, at de viderefgres ogsa efter 1. april
2027, hvis intet andet er aftalt.

Parterne er enige om, at forhandsaftaler for uddannelsesleeger som udgangspunkt ikke bergres
af den nye overenskomst.



Individuelle tilleg for speciallaeger fortseetter som udgangspunkt ved overgangen til den nye
overenskomst. Dette gaelder ogsa i de tilfeelde, hvor en specialleege som fglge af overgangen til
den nye overenskomst oplever en centralt aftalt Ignstigning, med mindre der i den enkelte
lokallgnsaftale er taget eksplicit stilling til det modsatte.

Der kan imidlertid veere tilfeelde, hvor et individuelt tillaeg er givet for at tilgodese et hensyn,
der som fglge af den nye overenskomststruktur ikke lzengere er relevant. Det kan fx vaere, hvis
et tilleg har sigtet pa at udligne Ignforskellen mellem en individuel specialleege og en
overlaegeansattelse. Parterne er enige om, at det i sddanne tilfaelde er ngdvendigt at se pa den
konkrete Ignsammensatning, herunder ogsa pa baggrunden for individuelle tilleeg, med henblik
pa at fastlaegge tillaegsstorrelse og/eller Isnsammensaetning pa den nye overenskomst.



