
Ambitionen er 1500 ekstra praktiserende læger 
i Danmark inden 2035 – hvor mange kan du 
hjælpe godt på vej?

1.   Velkommen! Prioritér den gode start, god introduktion, besøg, velkomstmappe, en digital 
signatur der virker og en blomst på bordet – det har de ikke prøvet før A

2.   Vær SOLSTRÅLER frem for surstråler – sig godmorgen til alle – minimer dit hverdagsbrok 
– uanset om det gælder IT, region, sygehus, kommune, personale eller din ægtefælle!

3.   Vis ledelsen frem, snak om at lede og invitér uddannelseslægen med til hele/dele af 
ledelsesmøder, revisormøder mm.

4.   Tal specialet op. Husk at dele de gode patienthistorier – de patienter du husker og der  
hvor du har gjort en forskel.

5.   Tilgængelighed, tilgængelighed, tilgængelighed. Hav en åben dør og telefon  
– vær tilgængelig.

6.   Vær social – det kunne være din kommende kollega i byen.  
Vær interesseret og nysgerrig – husk pauserne!

7.   Inviter dem! Klynge, julefrokost og sjov & ballade! NETVÆRK bidrager til trivsel  
og faglighed….

8.     Faglighed i fokus. Vær ekspert inden for dit felt og del din viden og erfaring med 
 dine uddannelseslæger – også det som ikke kan googles.

9.   Fleksibilitet i hverdagen. Vær fleksibel og tilpasningsdygtig i dine tilgange til uddannelse, 
og til skemaet, da forskellige uddannelseslæger har forskellige behov og læringsstile.

10.  Elsk din supervision – den er vigtig. Konstruktiv feedback er en forudsætning for at man 
kan lære og vokse.

10 gode vaner til tutorlægen:

Scan QR koden og få 

mere information 


