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FRA OVERENSKOMST TIL VIRKELIGHED
OPSTILLING TIL REPRAESENTANTSKABET | OVERLAGEFORENINGEN

Efter der er forhandlet en overenskomst, som med rette kan kaldes den mest gennemgribende siden 1980°erne, begynder
det vigtigste arbejde: at fa den implementeret ordentligt.

De kommende ar vil byde pa vaesentlige forandringer i overleegernes arbejdsvilkar og implementeringen skal falges teet —
lokalt savel som centralt — De udfordringer, der uundgaeligt vil opsta, skal handteres med erfaring, faglig tyngde og
organisatorisk overblik.

Jeg stiller derfor igen op til repraesentantskabet i Overleegeforeningen for at tage del i det ansvar overleegeforeningen star
overfor de kommende ar.

MINE FOKUSOMRADER DE N/ESTE AR

ORDENTLIG IMPLEMENTERING OG OVERGANGEN FRA A- TIL B-SIDEN OG EN OVERLZAGEFORENING KLAR TIL
OPFQGLGNING EN NY TR-STRUKTUR SUNDHEDSREFORMEN
Overenskomster vindes ikke alene ved Overlzegernes overgang fra A- til B-siden Sundhedsreformen gendrer rammerne for
forhandlingsbordet — de vindes i hverdagen. medforer et markant organisatorisk skifte. ledelse, organisering og ansvar - og stiller

Det stiller store krauv til:
opbygning af en TR- og FTR-struktur,
der favner alle specialleeger Det kalder pa:
uddannelse og statte af nye en opdateret foreningsstruktur
tillidsrepraesentanter klare roller og ansvar
tydelige snitflader i en mere strategisk og mindre reaktiv
foreningsstrukturen tilgang

nye krav til Overlaegeforeningen.
Den nye overenskomst kraever:

klar fortolkning og statte

lokalt systematisk opfalgning pa
konsekvenser og utilsigtede effekter

en tydelig overleegestemme, nar
intention og praksis ikke matcher

ERFARING TIL ATLOFTE FORANDRING

Jeg er 46 ar, chefleege i Dagkirurgisk Afdeling pa Amager og Hvidovre Hospital og har gennem en
arrekke veeret aktiv i fagforenings- og bestyrelsesarbejde, herunder repraesentantskabs- og
pensionsarbejde.

Jeg tror pa kontinuitet kombineret med fornyelse. De kommende ar kraever erfaring, overblik og vilje til at
lofte det strukturelle arbejde.



