LAXMY B.

KRISHNAPILLAI

Hej,
jeg hedder Laxmy, og jeg stiller op, fordi jeg onsker at skabe en tryg start
for yngre leeger. KBU- og introstillinger skal ses som en leeringsperiode,
hvor vi skal have tid og trygge rammer til at udvikle os fagligt.
Derfor vil jeg vil arbejde for:
e bedre overenskomster, der beskytter os mod urimelige krav og
vagter, sa vi har krav pa en bedre work-life balance.
e bedre opleering, supervision og faglig udvikling som en integreret del
af jobbet.

B STARKERE OVERENSKOMSTER

Jeg vil arbejde for, at hospitalerne ikke kan laegge urimeligt tunge vagter pa yngre
leeger. Vagtplanerne skal tage hensyn til, at vi er under uddannelse, og at der skal
veere plads til leering og restitution. Det betyder tydeligere regler for belastende
vagter, bedre varsling og mulighed for at eendre planen, nar det er nedvendigt.

Il OPLARING OG UDVIKLING

KBU- og introstillinger skal give os mulighed for at blive bedre leeger, ikke bare
fylde huller i vagtplanen. Jeg ansker faste introduktionsforlgb, fast vejledningstid
og planlagte feedbacksamtaler med vores vejleder, sa vi far reelt udbytte af
forlebet. Vi skal ogsa have bedre adgang til information om forskningsprojekter,
udlandsophold, kurser og andre muligheder, der kan veere med til at forme vores
karriere.

IB» WORK-LIFE BALANCE

En god start som leege handler ogsd om at have overskud uden for arbejdet.
Derfor gnsker jeg vagtplaner, der giver mulighed for restitution, oget fleksibilitet
og feerre ekstraordineere arbejdsdage.



