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Hej, 
jeg hedder Laxmy, og jeg stiller op, fordi jeg ønsker at skabe en tryg start
for yngre læger. KBU- og introstillinger skal ses som en læringsperiode,
hvor vi skal have tid og trygge rammer til at udvikle os fagligt. 
Derfor vil jeg vil arbejde for:

bedre overenskomster, der beskytter os mod urimelige krav og
vagter, så vi har krav på en bedre work-life balance.
bedre oplæring, supervision og faglig udvikling som en integreret del
af jobbet.

S T Æ R K E R E  O V E R E N S K O M S T E R

Jeg vil arbejde for, at hospitalerne ikke kan lægge urimeligt tunge vagter på yngre
læger. Vagtplanerne skal tage hensyn til, at vi er under uddannelse, og at der skal
være plads til læring og restitution. Det betyder tydeligere regler for belastende
vagter, bedre varsling og mulighed for at ændre planen, når det er nødvendigt.

O P L Æ R I N G  O G  U D V I K L I N G

KBU- og introstillinger skal give os mulighed for at blive bedre læger, ikke bare
fylde huller i vagtplanen. Jeg ønsker faste introduktionsforløb, fast vejledningstid
og planlagte feedbacksamtaler med vores vejleder, så vi får reelt udbytte af
forløbet. Vi skal også have bedre adgang til information om forskningsprojekter,
udlandsophold, kurser og andre muligheder, der kan være med til at forme vores
karriere.

En god start som læge handler også om at have overskud uden for arbejdet.
Derfor ønsker jeg vagtplaner, der giver mulighed for restitution, øget fleksibilitet
og færre ekstraordinære arbejdsdage.

W O R K - L I F E  B A L A N C E


