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YngreYE Laeger

Keere medlem

Laes her om Yngre Laegers kritik af speciallaegeloftet — og bliv klogere pa, hvad den nye overenskomst
betyder for lokallgn.
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Yngre Laeger: Speciallaegeloftet skaber fortsat problemer
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Yngre Laeger herer fra medlemmer, der oplever mangel pa speciallaegestillinger, pressede uddannelsesmiljger og afdelinger under
pres. Det skal tages alvorligt, siger Wendy Sophie Schou her til TV 2.



Regeringen, Danske Regioner og KL har netop indgéet en 'sommeraftale’, der indeholder flere
justeringer af specialleegeloftet, som Yngre Laeger har presset pa for.

Psykiatrien og bgrne- og ungdomspsykiatrien bliver igen undtaget fra loftet, og speciallaeger over 67
ar teeller ikke leengere med.

“Det er en klar forbedring. Vi har brug for, at erfarne specialleeger bliver leengere pa arbejdsmarkedet
- ogsé i seniorordninger. De er vigtige for patienterne med deres erfaring og for uddannelsen af
fremtidens specialleeger,” siger Wendy Sophie Schou, forperson for Yngre Laeger.

Sommeraftalen indeholder vigtige justeringer, men loftet er ikke den rigtige ve;j til at sikre flere
specialleeger, siger hun.

Wendy Sophie Schou: Et loft er ikke vejen frem

| ugen op til sommeraftalen havde TV 2 en historie om, at speciallaegeloftet har fart til, at Region
Sjeelland det seneste ar har ansat knap 100 ekstra specialleeger.

Men ifglge Yngre Laeger er den konklusion simplificeret. Nar Region Sjeelland har faet flere
specialleeger, skyldes det farst og fremmest flere penge, aktiv rekruttering og en malrettet indsats for
at ggre arbejdspladserne mere attraktive.

Wendy Sophie Schou blev 24. juni interviewet til TV 2 Nyhederne og News, og her var hendes
budskab: “Flere specialleeger i hele landet? Ja tak. Men at begreense de store sygehuses mulighed for
at anseette specialleeger med et loft — det er ikke den rigtige ve;j til at styrke de mindre sygehuse.”

Medlemmer maerker konsekvenserne
Yngre Leeger vil fortsat arbejde for, at regionerne tager hgjde for de problemer, loftet skaber i praksis.

“Vifar henvendelser fra specialleeger, der oplever, at travlheden stiger markant pa de hospitaler, der
er ramt af loftet. Samtidig falder kapaciteten, fordi afdelinger ikke ma genbesaette stillinger, nar en
kollega stopper,” siger Wendy Sophie Schou og papeger, at loftet ikke tager udgangspunkt i
patienternes reelle behov eller situationen pa den enkelte afdeling.

Laes nyhed: Gode justeringer zendrer ikke ved, at modellen rammer skaevt


https://laeger.dk/nyheder/gode-justeringer-af-speciallaegeloftet-aendrer-ikke-ved-at-modellen-rammer-skaevt?utm_source=Dynamics%20365%20Customer%20Insights%20-%20Journeys&utm_medium=email&utm_term=N%2FA&utm_campaign=SN%3A%20YL-Speciall%C3%A6ge-Nyt%20juni%202026-%2025220a&utm_content=YL-Speciall%C3%A6ge-Nyt%20juni%202026-2#msdynmkt_trackingcontext=80efc228-e7d4-47b6-862f-f7adccaa0100

Ny overenskomst: Det betyder den for lokallen

y

e

Som udgangspunkt kommer den nye overenskomst hverken til at betyde et samlet fald eller stigning i lokallan for special- og overleeger.

Med den nye feelles overenskomst for specialleeger og overlaeger falger en reekke spargsmal om,
hvad der sker med lokallan, herunder eksisterende forhandsaftaler og individuelle tilleeg.

Yngre Leeger, Overlaegeforeningen og Regionernes Lannings- og Takstnaevn har derfor udarbejdet en
feelles udmelding om handteringen af lokal lendannelse ved overgangen til den nye overenskomst.

De generelle principper er:

e Eksisterende forhandsaftaler om lokallan geelder fortsat efter 1. april 2027, medmindre de er
opsagtinden da.

e Individuelle tillaeg for specialleeger fortseetter som udgangspunkt.

e Forhandsaftaler for uddannelsesleeger bergres som udgangspunkt ikke af den nye
overenskomst.

Laes udmelding om lokallgn


https://laeger.dk/media/1qod2n01/haandtering-af-lokal-loendannelse-ifbm-ny-overenskomst-for-speciallaeger-og-overlaeger.pdf?utm_source=Dynamics%20365%20Customer%20Insights%20-%20Journeys&utm_medium=email&utm_term=N%2FA&utm_campaign=SN%3A%20YL-TR%2FFTR-Nyt%20juni%202026-2%209ecf16&utm_content=YL-TR%2FFTR-Nyt%20juni%202026-2&msdynmkt_trackingcontext=80efc228-e7d4-47b6-862f-f7adccaa0100#msdynmkt_trackingcontext=496b07da-7d28-4a60-bb76-ff2b2ffc0200

OK26: Stil op som TR for overlaeger og speciallaeger

Med OK26 skal der veelges mange flere tillidsrepraesentanter. Vil du veere en af dem?

Med den nye feelles overenskomst for specialleeger og overlaeger kommer der ogsa en ny TR-struktur.

De nye TR’er starter 1. april 2027, men helt ekstraordingert har Yngre Laeger,
Overleegeforeningen/FAS og Danske Regioner aftalt, at valgene kan ga i gang fra august 2026.

Det skal give de nye TR’er mulighed for at veere med til at forberede implementeringen af den nye
overenskomst og fa indflydelse pa lokale aftaler og arbejdsvilkar.

Vil du stille op som TR?
Valgene gennemfgres samlet blandt specialleeger og overlaeger pa din afdeling. Du far mere
information om valgene i august.

Som TR bliver du dine kollegers stemme i dialogen med ledelsen. Du kan vaere med til at finde lokale
lasninger og forhandle lokalaftaler, vagtaftaler og andre ansaettelsesvilkar for specialleeger og
overlaeger.

Du far et kursus, sé du er godt kleedt pa til opgaven.
Hvad sker der med min nuvaerende TR?

Din nuvaerende TR fortsaetter indtil 31. marts 2027, medmindre din TR inden da har gennemfart et
valg og overdraget hvervet tilen ny TR.



Er du allerede TR eller FTR?

Er du specialleege og TR eller FTR, har du den 24. juni modtaget et TR/FTR-Nyt med mere information
om valgene. Her kan du leese om de nye aftaler for TR-struktur og lokallgn for speciallaeger og
overlaeger.

Lzaes TR/FTR-Nyt

Lui Naslund Koch er ny naestforperson i Yngre Laeger

Til daglig er Lui Naslund Koch i hoveduddannelse i almen medicin og arbejder i en laegepraksis i Ishgj.

Yngre Laeger har faet ny naestforperson. Lui Naslund Koch blev valgt pa bestyrelsesmadet den 22.
juni 2026. Han tiltreeder posten med det samme.

Yngre Laegers bestyrelse bestar derudover af Wendy Sophie Schou, Sgren Niemi Helsg, Tue Kruse
Rasmussen, Sanne Mgller Thysen, David Flichtbauer, Kasper Tegtmeier Sinding, Katrine Feldballe
Bernholm og Malene Nepper.


https://laeger.dk/media/41ggairg/trftr-nyt-24-juni-2026.pdf?utm_source=Dynamics%20365%20Customer%20Insights%20-%20Journeys&utm_medium=email&utm_term=N%2FA&utm_campaign=SN%3A%20YL-Speciall%C3%A6ge-Nyt%20juni%202026-%2025220a&utm_content=YL-Speciall%C3%A6ge-Nyt%20juni%202026-2#msdynmkt_trackingcontext=80efc228-e7d4-47b6-862f-f7adccaa0100

Fa nyhedsbrev om medlemsrabatter

Du kan blandt andet fa rabat pa hoteller og kulturoplevelser gennem dit medlemskab af
Laegeforeningen.

Som medlem af Laegeforeningen har du adgang til en raekke attraktive rabatter og medlemsfordele pa
rejser, kultur, forsikringer, bank og meget mere.

Tilmeld dig nyhedsbrevet og fa de nyeste medlemsfordele og aktuelle rabataftaler sendt til din
indbakke hver maned.

Tilmeld dig nyhedsbrev om medlemsrabatter

Ny overenskomst for HU-laeger og fastansatte
speciallaeger i almen praksis

Yngre Laeger og Praktiserende Laegers Arbejdsgiverforening er blevet enige om en ny tredrig
overenskomst for hoveduddannelseslaeger i fase 2 og 3 samt fastansatte specialleeger i almen
praksis.

Aftalen giver blandt andet generelle lgnstigninger, hgjere ulempetillaeg, forhgjet almen praksis-tillaeg
og forbedrede familie- og barselsrettigheder. For vikarer i almen praksis viderefgres overenskomsten

uaendret.

Overenskomsten skal nu godkendes i Yngre Laegers bestyrelse og PLAs repraesentantskab, far den
treeder i kraft.

Laes om fornyelsen af overenskomsten


https://laeger.dk/medlemsfordele/gode-medlemsrabatter/nyhedsbrev-om-medlemsrabatter?utm_source=Dynamics%20365%20Customer%20Insights%20-%20Journeys&utm_medium=email&utm_term=N%2FA&utm_campaign=SN%3A%20YL-TR%2FFTR-Nyt%20juni%202026-2%209ecf16&utm_content=YL-TR%2FFTR-Nyt%20juni%202026-2&msdynmkt_trackingcontext=80efc228-e7d4-47b6-862f-f7adccaa0100#msdynmkt_trackingcontext=b2a7d80c-f653-4d1a-9c7e-2cfa44520200,_msdynmkt_fn=https://laeger.dk/medlemsfordele/gode-medlemsrabatter/nyhedsbrev-om-medlemsrabatter?utm_source=Dynamics%2520365%2520Customer%2520Insights%2520-%2520Journeys&utm_medium=email&utm_term=N%252FA&utm_campaign=SN%253A%2520YL-TR%252FFTR-Nyt%2520juni%25202026-2%25209ecf16&utm_content=YL-TR%252FFTR-Nyt%2520juni%25202026-2
https://laeger.dk/media/13ojnjie/forhandlingsprotokollat-playl-23-juni.pdf?utm_source=Dynamics%20365%20Customer%20Insights%20-%20Journeys&utm_medium=email&utm_term=N%2FA&utm_campaign=SN%3A%20YL-Speciall%C3%A6ge-Nyt%20juni%202026-%2025220a&utm_content=YL-Speciall%C3%A6ge-Nyt%20juni%202026-2#msdynmkt_trackingcontext=80efc228-e7d4-47b6-862f-f7adccaa0100

Kurser og arrangementer

Overvejer du at kabe egen praksis?

Foreningen af Speciallaeger holder kurset Praksiskgb 2026 for specialleeger, der har besluttet sig for
at kebe egen praksis. Du far blandt andet viden om jura, virksomhedsformer, finansiering,
arbejdsgiverrollen og overenskomstforhold.

Tid og sted: 13. november 2026 i Nyborg.

Info og tilmeld

Alle Yngre Leegers kurser er gratis for medlemmer.
Se alle kurser her



https://laeger.dk/kurser/kursus/a8756bd9-c5d5-f011-8544-7ced8d46c04c?utm_source=Dynamics%20365%20Customer%20Insights%20-%20Journeys&utm_medium=email&utm_term=N%2FA&utm_campaign=SN%3A%20YL-Speciall%C3%A6ge-Nyt%20juni%202026-%2025220a&utm_content=YL-Speciall%C3%A6ge-Nyt%20juni%202026-2#msdynmkt_trackingcontext=80efc228-e7d4-47b6-862f-f7adccaa0100
https://laeger.dk/kurser?organisationParameter=Yngre+L%C3%A6ger&page=1&utm_source=Dynamics%20365%20Customer%20Insights%20-%20Journeys&utm_medium=email&utm_term=N%2FA&utm_campaign=SN%3A%20YL-Speciall%C3%A6ge-Nyt%20juni%202026-%2025220a&utm_content=YL-Speciall%C3%A6ge-Nyt%20juni%202026-2#msdynmkt_trackingcontext=80efc228-e7d4-47b6-862f-f7adccaa0100

