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Implementering 
Gennemførelsesplan 


Gennemførelsesplan

	Hvad ønsker vi at forandre eller implementere? 
Hvorfor og hvorfor nu?
Hvem i ledelsen har ansvaret for forløbet?


	







	Hvad vil vi opnå? 
Hvad er vores mål og  succeskriterier?
Hvordan skal det ses og mærkes, at vi er i mål?

	







	Hvad vil vi gøre?
I hvilken rækkefølge?
Hvornår?
Hvem skal gøre det?
Skal forløbet faseopdeles - hvilke faser er der i så fald?


	1:
2:
3:
4:
5:
6:

	Hvad får vi brug for? 
Tid?
IT?
Instruks?
Kursus?
Andet?


	


	Hvornår stopper vi op og vurderer/justerer vores plan/ fremgangsmåde?
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