Det gode klinikophold - for alle
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Tips og tricks

det xegte lxgeliv.

e Venteopgaver: Find opgaver som den studerende kan lave, nar der er
ventetid f.eks. sutur, EKG, |ere af andre faggrupper.

e Tidsoptimering: Aftal om den studerende kan sta for hele eller dele af et
patientforlgb, f.eks. kan du optage anamnese og den studerende kan
skrive journaloptagelsen derefter.

e Kuvalitet over kvantitet: fa leererige opgaver er bedre end mange opgaver,
hvor man sidder pa sidelinjen.



Klinikophold — Kgreplan*

Start pa dagen:
1. Forventningsafstem ud fra erfaringer, graenser og laeringsmal og planleeg
dagens mal.
2. Find konkrete laeringsmuligheder for jer begge, der haenger sammen med

jeres laeringsmal

Den gode leringssituation:

4. Hvadkan man leere pa vagt, til stuegang, i ambulatoriet? F.eks.
patientkommunikation, anamneseoptagelse, procedurer m.v..

5. Aftal et “rescue signal” dvs. hvordan og hvornar | bryder ind i en
patientsamtale eller en undersggelse.

6. Afklar, hvad der gnskes feedback pa og hvordan det skal forega.

Udviklet med inspiration fra BOGERD-modellen, John Hatties

feedbackmodel og UPL-postkortet




