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PROJEKT FAGLIG OG OPGAVEMASSIG UDVIKLING FOR AFDELINGSLAGER
SKEMA TIL BRUG FOR AFTALE AF REGIONALE FORS9G

A. Identifikation

Al. Hospital/afdeling

HEM, Regionshospital Silkeborg / Center for Planlagt Kirurgi

A2. Forsggets titel

Faglig Specialist - Hoftealloplastik Revisionskirurgi

A3. Ansvarlige ledere for
forsgget

A4. Ansvarlig afd.laege

B. Forsgget : "Faglig specialist evt. med et szerligt fokusomridde”

B1. Formal

Subspecialisering inden for hoftealloplastikkirurgien med formal at
blive faglig specialist i Revisionskirurgi.

Succeskriteriet er sdledes; opndelse af faglige samt operative
kompetencer, der kraeves i forbindelse med varetagelse af
komplekse opgaver i relation til funktion som; Subspecialist
inden for omradet Hoftealloplastik-Revisionskirurgi.

B2. Beskrivelse

Faglig subspecialisering inden for revision, hoftealloplastikkirurgi;
Der foretages i Danmark pr. 2020 ialt ca. 11.300 stk. primaere
THA'er og dermed udggr revisions THA'er med ca. 1.300 stk.
omkring. 10 % af den samlede operative aktivitet p& omradet.

Sdledes er det en yderst subspecialiseret funktion, inden for
hoftealloplastikkirurgien, hvorfor der kraeves betydelig oplaering i
denne funktion for at opnd kompetencer pa hgijt niveau.

Disse kompetencer forventes opndet ved fokuseret planlagning af
den kirurgiske oplaering i samarbejde med den sektoransvarlige
overlaege.
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B3. Indhold
aftalt?)

(hvad er

- Kliniske kompetencer; ansvar for omradet Revisions-kirurgi i
den ortopaedkirurgiske klinik.

- Operative kompetencer; hver 2. uge operationsprogram med
1-2 Hoftealloplastik-revisioner i samarbejde med sektoransvarlig
overlaege.

- Deltagelse i nationale/internationale kurser/kongresser inden

for Hoftealloplastik med saerligt fokus pa& Revisons-kirurgi.

B3. Deltagerkreds (hvem
indgar?)

Projektet omfatter afdelingslaegen med en deltagerkreds af
gvrige speciallaeger samt specialansvarlige sygeplejersker i
hoftealloplastikkirurgi ved Center for Planlagt Kirurgi, Silkeborg
Regionshospital.

B4 I hvilken periode kgrer
forsgget?

3.Januar 2022 - 31.Maj 2023

B5. Organisering

Ansvarlig for gennemfgrelse af projektet;

B6. dkonomi
(Tillaegsstgrrelse 20.000 -
35.000 eller 50.000 kr.) -
tildeles den ansvarlige afd.laege

Rammen for projektet jf.:
"Regional aftale for funktionstilleeg til karriereudviklingsprojekter
Regionmidtjylland pr. 14. dec. 2021:

"

- Tillegsstgrrelse:
Fast funktionstillaeg pa 50.000 kr/ar + resultatlgn 50%

- Resultatlgn:
Der forventes jf. gzeldende aftale, ubetaling pa 50 % af den

samlede udmgntning af funktionstilaeg som resultatign.

- Funktionstillaeg 31.03.2018 niveau.

Uddybende bemaerkninger:

Projektet afsluttes pr. 31. maj 2023, og dermed forventes det at der er opndet kompetancer pa
subspecialist niveau. Sdledes ma det bero pa narmere aftale med afdelingsledelsen hvorvidt
der vil vaere et varigt funktionstilleeg evt. i form af et sdkaldt "Spydspidstillaeg”.
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C. Forsggets tidsmaessige udstraekning

C.2. Dato for forsggets opstart 3. Januar 2022
C.3. Dato for forsggets afslutning 31. Maj 2023
-  Forsgget ophgrer senest 31.12. 2023

D. Aftalen er indgdet mellem

Dato
Marts 2022

D. Aftalen er godkendt

Dato

For YL For Region Midtjylland





