Brug skemaet til at fa overblik over, hvordan I vil implementere det,
I har besluttet efter at have gennemgdet det valgte emne.

Emne: Dato: Facilitator:

Afsaet:

Hvad vil vi &ndre (fx ny faglig indsats?
Ny made at organisere
opgavelgsningen p3a, nye tiltag ift.
patienterne).

Hvad vil vi undersgge naermere?

Midler:

Hvad far vi brug for, for at kunne
gennemfgre a&ndringen? (tid, penge,
viden, udstyr, motivation?)

Og hvordan fremskaffer dem?

Vejen:
Hvilke faser er der i gennemfgrelsen?

Hvad skal der helt konkret ggres - af
hvem og hvornar - i de enkelte faser?
Hvad starter vi med?

Hindringer:
Hvilke hindringer kan der vaere?

Og hvordan undgar vi, at hindringerne
saetter gennemfgrelsen af @&ndringen i
sta?

Evaluering:
Hvornar og hvordan vil vi evaluere
effekten af eendringen?

Ansvar og roller:

Hvem er ansvarlig tovholder for
&ndringens/a&ndringernes
gennemfgrelse?

Hvordan organiserer vi arbejdet med
at gennemfgre
&ndringen/a&ndringerne?
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