Implementering

Arbejdsark til trin 2

Hoved-Hjerte-Ben-modellen
Markér din indstilling til den gnskede forandring
Saet kryds pa hver af de tre linjer nedenfor
1 = meget lidt

5 = midt imellem
10 =rigtig meget

I hvilken grad giver forandringen mening?
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3 Hvordan er min motivation for forandringen?
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I hvilket omfang fgler jeg mig klar til at
varetage den/de nye opgave(r), som
forandringen indebaerer?
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* Runde: Hver medarbejder forteeller om og uddyber sin score.

* Gaidialog: Hvis en medarbejder fx har scoret 5 pa spgrgsmalet om, hvorvidt forandringen giver
mening, sa sperg: ”Du har ikke scoret 3 - hvorfor ikke?”. Spgrg til hvad det er, der trods alt giver
mening. Stil spe@rgsmalet: ”Hvad skal der til for, at du kan sige fx 8?”

Det er vigtigt, at runden ikke udvikler sig til en diskussion.

- E Kvalitet i T SERENDE
- KiAP . aimen Praksis hﬁgﬁi‘%mﬂ
o, e EFTERUDDANNELSE



	Slide 1

