
Kære alle 

 

Mit navn er Julie, og jeg håber på at blive jeres 
årgangsrepræsentant i GYL.  Jeg vil gerne være med til 
at skabe bedre forhold for de yngste læger og sikre, at 
vores stemme bliver hørt, når der skal træffes 
beslutninger, der påvirker vores kommende arbejdsliv. 
Jeg er netop startet i KBU på Urologisk afdeling Esbjerg 
i august.  

 

Mærkesager 

• God supervison under KBU 
Alle skal være trygge på arbejde, og der spiller god supervision ind. Det er vigtigt at 
kunne vende sine patienter med en ældre kollega så man ikke står alene.  
 

• Bedre adgang til introstillinger 
Jeg vil gerne arbejde for bedre adgang til introstillinger, så antallet af stillinger matcher 
HU-forløbene, samt at det skal være ens kompetencer og ikke kun hvad du har lavet af 
forskning der tæller.  
 

• Mindske usikkerheden omkring bolig 
Mange af os skal flytte langt for KBU, og flere steder kan man først få bolig efter 
startdatoen. Det skaber unødig stress. Jeg vil arbejde for bedre adgang til lægeboliger 
og mere klare boligmuligheder inden start. 

 

Hvad jeg bringer med 

Jeg tog min kandidat i Esbjerg og har gennem hele studiet været engageret i at forbedre vores 
uddannelse. Jeg har været aktiv i Medicincerrådet Odenses bestyrelse og den vej været med i 
Studienævnet for medicin på hele kandidaten. Derudover har jeg været aktiv i FADl SYDs 
repræsentantskab og været med i IMCC Esbjerg lokalbestyrelse. Så jeg har en bred erfaring og 
vil bruge den på at gøre lægelivet bedre for os yngre læger  

 

Jeg håber, I vil stemme på mig - og tak for opmærksomheden 

Julie Jensen 

 

 


