Vedtagter for Laegeforeningen
Kapitel 1. NAVN, HJEMSTED OG FORMAL

1. Navn og hjemsted
1.1 Foreningens navn er Laegeforeningen
1.2 Dens hjemsted er Kabenhavns Kommune

2. Formal
2.1 Laegeforeningen er en forening, der samler alle leeger og pavirker stands- og sundheds-
politiske emner til gavn for befolkningen og leegestanden.

Lzegeforeningen medvirker til forskning, udvikling og understottelse af leegers dygtigge-
relse og fremmer kvalitet i sundhedsveesenet.

Laegeforeningen bidrager med leegefaglige perspektiver pd samfundsforhold, der har be-
tydning for forebyggelse og befolkningens sygdom og sundhed.

Laegeforeningen fremmer faglighed, kollegialitet og feellesskab blandt laeger.

Laegeforeningen medvirker til at skabe sammenhaengskraft, koordinering og fremmer feel-
les interesser mellem de forhandlingsberettigede foreninger.

2.2 Laegeforeningen varetager endvidere en raekke faelles opgaver for de forhandlingsberet-
tigede foreninger og deres medlemmer.

Kapitel 2. STRUKTUR

3. Foreningens sammensatning

3.1 Legeforeningen er en hovedforening, der omfatter erhvervsaktive medlemmer af laeger-
nes forhandlingsberettigede foreninger - eller sammenslutninger af disse - pensionerede
og andre ikke-erhvervsaktive medlemmer af Lageforeningen samt medlemmer af Laege-
foreningen, som har deres hovedbeskaeftigelse i udlandet (udlandsbeskaeftigede).

3.2 Legeforeningens erhvervsaktive medlemmer skal veere medlem af en forhandlingsbe-
rettiget forening. Medlemmer bosiddende i henholdsvis Grenland og pi Faeroeerne skal til-
lige veere medlemmer af de regionale leegeforeninger i henholdsvis Grenland og pa Feero-
erne.

3.3 De forhandlingsberettigede foreninger er: Yngre Laeger, Praktiserende Laegers Organi-
sation (PLO), og Foreningen af Specialleeger og af Forhandlingsberettigede Foreninger

(FAS).

3.4 Der kan etableres nye forhandlingsberettigede foreninger, sifremt dette besluttes af



den/de foreninger, der ved etableringen har forhandlingsretten for den gruppe, der etable-
rer den nye forhandlingsberettigede forening. Beslutningen traeder i kraft umiddelbart ef-
ter det forstkommende leegemode. Reprasentantskabet sikrer pa forstkommende reprae-
sentantskabsmeade, at opdelingen sker i overensstemmelse med Laegeforeningens og ved-
kommende forhandlingsberettigede forenings vedtagter. Det skal herved sikres, at for-
manden for forhandlingsberettigede foreninger - eller sammenslutninger af disse - der re-
praesenterer mere end 10 % af Laegeforeningens erhvervsaktive medlemmer, har seede i be-
styrelsen.

4. Forhandlingsberettigede foreninger

4.1 De forhandlingsberettigede foreningers formal er at varetage deres medlemmers sam-
lede skonomiske og faglige interesser, herunder at slutte aftaler og overenskomster med
offentlige myndigheder eller med private institutioner og virksomheder. Det skal ske i re-
spekt for Leegeforeningens formal og de ovrige forhandlingsberettigede foreningers inte-
resser. Udlandsbeskaftigede, pensionerede og andre ikke-erhvervsaktive medlemmer har
ret til at f4 varetaget deres interesser af den relevante forhandlingsberettigede organisa-
tion.

4.2 Vedteaegter for de forhandlingsberettigede foreninger og for leegeforeningerne i Gron-
land og pa Feeroerne ma ikke stride mod denne vedteegt.

5. Den regionale reprasentation

5.1 Repraesentantskabet godkender en vedtaegt for de regionale repraesentationer i Dan-
mark vedrorende repraesentationernes kontakt til offentlige myndigheder, koordinering af
regionale landsdaekkende politikmeder mv.

5.2 Leegeforeningen stiller sekretariatsbistand, lokaler og service til rddighed for Laegefor-
eningens regionale reprasentation. Herudover stiller Leegeforeningen lokaler, sekretari-
atsbistand og andre serviceydelser til rddighed for de forhandlingsberettigede foreninger.
Neaermere aftale herom indgas og afregnes mellem Lageforeningen og de forhandlingsbe-
rettigede foreninger centralt og kan opsiges med 12 maneders varsel.

5.3 Repraesentantskabet godkender vedteegter for leegeforeningerne i Gronland og pa
Feaergerne.

Kapitel 3. MEDLEMMER
6. Optagelse
6.1 Medlemskab af Leegeforeningen forudsatter autorisation som leege i henhold til lovom

autorisation af sundhedspersoner. Bestyrelsen kan dispensere fra dette krav.

6.2 Medlemskab fortabes ikke, fordi en laege ikke virker som leege eller har meddelt den re-
levante myndighed, at han/hun ensker sig frigjort fra sin pligt til at yde laegehjeelp.

6.3 Ved afgorelse af, til hvilket af de i punkt 3.3 naevnte forhandlingsberettigede foreninger
medlemmet henfares, gelder folgende regler:



A. Som medlemmer af Yngre Laeger optages leeger ansat i underordnede stillinger herun-
der amanuenser i praksis. Nyuddannede og andre uden forudgiende tilknytning optages
som medlemmer af Yngre Lager.

B. Som medlemmer af PLO optages alment praktiserende laeger, der har tilkendegivet, at de
udever almen praksis for Den Offentlige Sygesikring eller p4 anden made driver almen
praksis som hovederhverv. Efter regler, der fastseettes af bestyrelsen kan desuden optages
medlemmer, der har solgt praksis.

C. Som medlemmer af FAS optages overleeger ved sygehuse og ved andre institutioner for
sygdomsforebyggelse eller sygdomsbehandling, praktiserende speciallaeger samt laeger,
der ikke henfores under A eller B.

6.4 En forhandlingsberettiget forening kan i medfoer af egne vedteegter tilbyde ekstraordi-
neert medlemskab til andre medlemmer af Laegeforeningen end dem, der efter punkt 6.3
optagesiden pagaeldende forening. Der er ikke knyttet demokratiske rettigheder i Laege-
foreningen til ekstraordineert medlemskab af en forhandlingsberettiget forening.

6.5 Medlemmer, der midlertidigt er uden beskeeftigelse, forbliver medlemmer af den
forhandlingsberettigede forening, som de er tilknyttet.

6.6 Onsker medlemmet et andet tilhersforhold end det, der fremgar af pkt. 6.3 eller 6.5, eller
opstar der mellem medlemmet og de forhandlingsberettigede foreninger uenighed om
medlemmets placering, afgeres sagen af bestyrelsen.

6.7 Pensionerede medlemmer af Leegeforeningen henfores til medlemskab af Foreningen af
Pensionerede Laeger. Bestyrelsen bestar af pensionerede medlemmer, der er valgt som
medlemmer af Reprasentantskabet, jf. pkt. 11.2. Foreningens vedtaegter skal godkendes af
Laegeforeningens bestyrelse.

6.8 Onsker et pensioneret medlem ikke medlemskab af Foreningen af Pensionerede Laeger
er medlemmet udelukkende medlem af Leegeforeningen.

6.9 Udlandsbeskeftigede medlemmer samt ikke-erhvervsaktive medlemmer, der ikke er
pensionerede medlemmer af Foreningen af Pensionerede Lager, er udelukkende medlem-
mer af Leegeforeningen. De demokratiske rettigheder for disse grupper folger af pkt. 14.6,
18.30g 29.1.

7. Rettigheder og pligter

7.1 Medlemmerne har pligt til at respektere og virke for Leegeforeningens formal samt at
overholde Laegeforeningens vedtaegter og de i medfer heraf fastsatte bestemmelser. Et
medlem, der handler i strid med dette, kan i yderste konsekvens ekskluderes af Lagefor-
eningen. Voldgiftsretten treeffer bindende afgorelse om eksklusion.

7.2 Medlemmerne har ret til at fa varetaget deres samlede skonomiske og faglige interesser
og udeve stemmeret i Leegeforeningen, de forhandlingsberettigede foreninger og laegefor-
eningerne i Gronland og pa Faregerne i henhold til disse foreningers vedteegter.



7.3 Beslutninger vedtaget pa Leegemeadet - herunder ratificering af internationale overens-
komster og vedtagelser - og beslutninger i bestyrelsen herunder palaeg - er bindende for
medlemmerne fra disses offentliggorelse i Laegeforeningens medier, medmindre andet
ikrafttreedelsestidspunkt fremgar af beslutningen.

7.4 Medlemmerne er forpligtet til at efterkomme de kendelser, som afsiges af Voldgiftsret-
ten. Et medlem kan ikke ved udmeldelse unddrage sig denne pligt.

7.5 Medlemmerne overdrager en ikke-eksklusiv ret til Laegeforeningen, til pd medlemmer-
nes vegne at indgé kollektive aftaler om ophavsret. Leegeforeningen kan overlade forvalt-
ningen af disse rettigheder til Copydan og andre kollektive forvaltningsorganisationer,
eventuelt via Akademikerne.

7.6 Opslagsregler

En leege ma ikke tage anseettelse i nogen laegelig stilling, sdfremt den forhandlingsberetti-
gede forening har meddelt, at den ikke har kunnet godkende stillingens lon og anseaettelses-
vilkar m.v.

7.7 Overenskomster

Medlemmer ma ikke slutte overenskomst med lokale myndigheder, institutioner, organisa-
tioner, virksomheder eller kredse af den stedlige befolkning om leegegerning uden forud
indhentet tilladelse fra vedkommende forhandlingsberettigede forening.

7.8 Honorarer for attester

P& de omrader, hvor det er en direkte eller nodvendig felge af offentlig regulering, at Laege-
foreningen kan indgé aftale om honorar for udstedelse af aftalte attester/erkleringer, og
hvor en saddan aftale er indgéet, skal honoraret i hvert tilfaelde veere i overensstemmelse
med de vedtagne takster. Bestemmelsen omfatter ikke attester/erkleeringer, der i henhold
til medlemmers anseettelsesvilkar skal afgives uden honorar.

8. Kontingent

8.1 Medlemmer er forpligtet til at betale de kontingenter, som er vedtaget i Laegeforenin-
gens Reprasentantskab, men hverken medlemmerne, repraesentanterne eller Bestyrelsens
medlemmer haefter personligt for Leegeforeningens forpligtelser.

8.2 Kontingent til Laegeforeningen og til leegeforeningerne i Gronland og pa Feeroerne for
det folgende kalenderar fastsaettes for de forskellige medlemsgrupper pa det arlige Laege-
mode.

8.3 Bestyrelsen fastseetter neermere regler om opkraevning af kontingent samt fratagelse af
stemmeret og eksklusion ved manglende kontingentbetaling.

9. Udmeldelse
9.1 Udmeldelse kan kun ske ved skriftlig meddelelse til Leegeforeningens sekretariat med 3
maneders varsel til udgangen af et kvartal.



9.2 Intet medlem kan ved udmeldelse eller udtreeden af Laegeforeningen, herunder de for-
handlingsberettigede foreninger, unddrage sig de forpligtelser og/eller udgifter, som er pa-
lagt pa grund af konflikt eller konfliktsituation eller padraget gennem l1an eller pa anden
made.

10. Fortabelse af medlemsret
10.1 Et medlem fortaber sin medlemsret, hvis:
e medlemmet ikke efterkommer en endelig kendelse afsagt af Voldgiftsretten senest
inden 1 maned efter, at kendelsen er forkyndt,
o Voldgiftsretten i motiveret kendelse fradommer den pagaldende sin medlemsret,
efter at retten har foretaget en undersegelse i denne anledning,
e safremt den pageldendes leegelige autorisation fratages ved dom.

Kapitel 4. LEDELSESSTRUKTUR

11. Repraesentantskabet
11.1 Repraesentantskabet er Laegeforeningens hojeste myndighed i feelles stands- og
sundhedspolitiske sporgsmal.

11.2 Repraesentantskabet bestar af

e 107 repraesentanter valgt af henholdsvis de forhandlingsberettigede foreninger i
henhold til disse foreningers vedtegter og af foreningens medlemmer, der er pen-
sionerede.

e Ved fordelingen af reprasentanter tildeles pensionerede medlemmer forlods 11 re-
praesentanter, hvorefter de gvrige repreesentanter fordeles, s repreesentationen
forholdsmeessigt svarer til antallet af medlemmer i de respektive forhandlingsbe-
rettigede foreninger.

e Hvis en forhandlingsberettiget forening ikke opnar mindst 12 repraesentanter, for-
deles et antal reprasentanter til den forhandlingsberettigede forening, si denne
opnéar samlet 12 reprasentanter. De resterende repreesentanter fordeles derefter
mellem de ovrige forhandlingsberettigede foreninger, sa repreesentationen for-
holdsmeessigt svarer til antallet af deres medlemmer.

e Formeendene eller naestformaendene for Leegeforeningerne i Grenland og pa Feero-
erne.

11.3 Fordelingen af repraesentanter opgores af Laegeforeningen pr. 10. januar eller forste
hverdag derefter.

11.4 Valg af repreesentanter for pensionerede medlemmer afholdes af Laegeforeningens be-
styrelse i henhold til Foreningen af Pensionerede Lagers vedteegter.

11.5 Repraesentantskabet offentliggeres over for medlemmerne senest pr. 1. marts eller
forste hverdag derefter.

Laegemade

12. Indkaldelse



12.1 Leegeforeningen afholder hvert ar Laeegemede, hvor foreningens Repraesentantskab
drofter og tager stilling til feelles stands- og sundhedspolitiske spergsmal. Madet, der er
abent for alle, finder seedvanligvis sted i 2. kvartal.

12.2 Bestyrelsen indkalder til Leegemeodet. Indkaldelsen sker med mindst 10 ugers varsel.
Indkaldelsen skal indeholde tid og sted for Leegemadets afholdelse og en forelebig dagsor-
den. Indkaldelse sker i Laegeforeningens medier. Nar endelig dagsorden med bilag forelig-
ger, udsendes denne til repreesentanterne og gores tilgeengelig i Leegeforeningens medier.

13. Mgder og opgaver

13.1 Pa dagsordenen for Laeegemeodet skal folgende sager altid optages:

1) Valg af dirigent

2) Godkendelse af retningslinjer for leegemeodets afvikling (Forretningsordenen)
3) Droftelse af bestyrelsens skriftlige og mundtlige beretning

4) Godkendelse af Laegeforeningens regnskaber

5) Godkendelse af Laegeforeningens budget og vedtagelse af kontingent for efterfolgende
kalenderar

6) Valg af formand for Leegeforeningen jf. punkt 16.6

7) Valg af medlemmer til bestyrelsen, jf. punkt 16.3

8) Fastsaettelse af vederlag for formand og bestyrelse, jf. punkt 16.9

9) @vrige valg

10) Orientering om tidspunkt for naeste Leegemade.

13.2 Kun repraesentanter har stemmeret. Repraesentanter og bestyrelsens medlemmer har
taleret under samtlige punkter pa dagsordenen. I forretningsordenen fastseettes neermere
regler for ikke-medlemmers ret til deltagelse i modet og om taleret for disse og for de med-
lemmer af Lageforeningen, der ikke er repreesentanter

13.3 Valg til de tillidsposter, der er neevnt under punkt 13.1, punkterne 1), 7) og 9), afgeres
ved relativ majoritet.

13.4 Forslag til eendringer i Leegeforeningens vedtaegter og fondsbestemmelser samt for-
slag til vedtagelse af internationale deklarationer, skal inden optagelsen pa dagsordenen
for Leegemodet forudgdende have veeret udsendt til behandling i de forhandlingsberetti-
gede foreninger samt Foreningen af Pensionerede Laeger og offentliggjort i Leegeforenin-
gens medier 10 uger for modets afholdelse. Andre forslag til beslutninger skal have veeret
udsendt til behandling i de forhandlingsberettigede foreninger samt Foreningen af Pensio-
nerede Lzeger senest 6 uger for medets afholdelse.

13.5 Bestyrelsen skal senest 2 uger inden afholdelsen af Laegemedet give meddelelse om
den endelige dagsordens indhold.

14. Afstemningsregler
14.1 Repraesentantskabet afgor sagerne ved simpel majoritet. Blanke stemmer afgivet i for-
bindelse med afstemninger og valg teelles ikke med i opgorelsen af afgivne stemmer.

14.2 Forslag til eendringer i Leegeforeningens vedteegter, fondsbestemmelser samt forslag
til vedtagelse af internationale deklarationer kraver dog kvalificeret majoritet med 2/3 af
de afgivne stemmer for at blive vedtaget.



14.3 Bestyrelsen eller 1/10 af Repraesentantskabets medlemmer kan forlange, at valg og af-
gorelse af sager sker ved skriftlig afstemning.

14.4 Efter afstemningen i en sag kan 1/3 af Repraesentantskabets medlemmer henvise sa-
gen til urafstemning blandt alle foreningens medlemmer, jf. dog pkt. 14.6.

14.5 Et forslag til endringer i vedtaegter, fondsbestemmelser kan af bestyrelsen eller af 30
reprasentanter ved afslutningen af behandlingen af det pageldende forslag, inden det
settes under afstemning, kraeves henvist til urafstemning. Nar et forslag efter dette stykke
er henvist til urafstemning, kraeves der ved denne afstemning samme kvalificerede majori-
tet med 2/3 af de afgivne stemmer til dets vedtagelse.

14.6 Urafstemning afholdes blandt alle foreningens erhvervsaktive medlemmer, alle
foreningens ikke-erhvervsaktive medlemmer samt alle foreningens medlemmer, som har
deres hovedbeskeeftigelse i udlandet. Ikke-erhvervsaktive medlemmers samt udlandsbe-
skeeftigede medlemmers stemmer veegter kun med 50 %. For at en urafstemning skal have
gyldighed, skal mere end halvdelen af de stemmeberettigede have afgivet deres stemme.
Ved ugyldig urafstemning geelder resultatet af Repraesentantskabets afstemning.

Ekstraordineert Laegemeade

15. Indkaldelse

15.1 Ekstraordinaert Leegemeode skal afholdes, nar formanden eller mindst én af de til besty-
relsen udpegede formaend for de forhandlingsberettigede foreninger bestemmer det, eller
mindst 1/10 af Repraesentantskabets medlemmer skriftligt begeerer det. Begeeringen om
afholdelse af ekstraordineert Leegemede skal, nar den er fremsat af en del af Reprasentant-
skabets medlemmer, ledsages af forslag til dagsorden.

15.2 Bestyrelsen indkalder skriftligt Repraesentantskabet til ekstraordineert Leegemeode se-
nest 14 dage efter modtagelse af begaeringen og med et varsel p4 normalt 14 og hajst 30
dage. Ekstraordinzere Laegemeder kan indkaldes med kortere varsel, dog ikke mindre end 3
hverdage. Indkaldelsen skal indeholde tid og sted for afholdelsen af det ekstraordinaere
Laegemoder og en dagsorden med eventuelle bilag. Indkaldelsen sker ordentligvis i Lage-
foreningens medier.

15.3 Ekstraordineaere Laegemoder skal indkaldes med en motiveret dagsorden. For mederne
galder i ovrigt punkt 11 samt punkt 14.

16. Bestyrelsen

16.1 Leegeforeningens bestyrelse bestar af en formand og 9 medlemmer, hvoraf forman-
dene for de forhandlingsberettigede foreninger er fodte medlemmer, mens de gvrige med-
lemmer veelges af Repraesentantskabet.

16.2 Den af Reprasentantskabet valgte formand mé ikke i sin funktionstid veere medlem af
bestyrelsen eller Reprasentantskabet for en af de forhandlingsberettigede foreninger.

16.3 Repraesentantskabet vaelger 6 medlemmer af Bestyrelsen efter indstilling fra de for-
handlingsberettigede foreninger, som hver indstiller 2 medlemmer.



16.4 Valg af bestyrelsesmedlemmer geelder for 2 ar, og genvalg kan finde sted 3 gange. Med-
lemskab af bestyrelsen pa samme post og for den samme indstiller, er begraenset til en
samlet medlemsperiode pad maksimalt 8 &r inden for enhver sammenhaengende periode pa
12 &r. Valgperioden pa 2 ar kan nedszettes til 1 &r, hvis den maksimale funktionsperiode pa
8 4r nés.

16.5 Ved vakance blandt bestyrelsens medlemmer eller hvis vedtagterne i en forhandlings-
berettiget forening forudsatter eendringer i den forhandlingsberettigede forenings repree-
sentation, konstituerer bestyrelsen - efter indstilling af vedkommende forhandlingsberet-
tigede forening - et medlem i perioden frem til forstkommende Lagemede eller ekstraordi-
neere Lagemeode, hvor Reprasentantskabet foretager valg i overensstemmelse med oven-
stiende regler. En sddan konstituering medregnes ikke i den maksimale funktionstid pa 8
ar.

16.6 Formanden veelges pa et Laegemeode eller et ekstraordineert Leegemeode. Valg af for-
mand geelder normalt for 2 ar. Sker valget pa et ekstraordineert Laeegemode, gaelder valget
tiden frem til neeste ordinaere Lagemeode og 2 ar frem. Genvalg kan finde sted 3 gange. Den
samlede funktionstid er begraenset til en samlet periode pa maksimalt 8 r inden for en-
hver sammenhangende periode pa 12 ar. Valgperioden pa 2 ar kan nedseettes til 1 ar, hvis
den maksimale funktionsperiode pa 8 ar nds. Valget afgares ved absolut majoritet, dvs.
med over halvdelen af de afgivne stemmer. Opnas sddan

majoritet ikke ved 2 afstemninger, foretages valg mellem de 2, der ved 2. afstemning har
opnaet flest stemmer.

16.7 Bestyrelsen velger en eller flere naestformand. En naestformand varetager forman-
dens funktioner i dennes midlertidige fraveer. Ved formandens vakance konstituerer besty-
relsen en naestformand som fungerende formand indtil forstkommende Laegemeade eller
ekstraordinzere Leegemoade, hvor Reprasentantskabet foretager valg af formand.

16.8 Valgperioden for et medlem af bestyrelsen, der har veeret konstitueret som formand,
og som herefter ikke veelges som formand ved et efterfplgende Lagemeode eller et ekstraor-
dineert Leegemode, berores ikke af konstitueringen.

16.9 Efter Repraesentantskabets neermere bestemmelse kan der tilleegges formanden og be-
styrelsens medlemmer et arligt beleb til fri rddighed. Belgbene fastsaettes i forbindelse
med formandsvalg. Ved konstituering af en formand oppebarer denne det bevilgede belab
til neeste valg. Repraesentantskabet kan dog til enhver tid seendre belgbenes storrelse. Belo-
bene udbetales méanedligt bagud.

17. Bestyrelsens opgaver
17.1 Bestyrelsen leder Laegeforeningens anliggender mellem Leegemederne.

17.2 Organisationens daglige arbejde varetages af et sekretariat, der er ansvarlig over for
bestyrelsen.

17.3 Efter at den statsautoriserede revisor har revideret foreningens regnskaber, godken-
des disse af bestyrelsen med henblik pa aflevering til de offentlige myndigheder og med
henblik pa forelaeggelse af regnskabet for Reprasentantskabet til endelig godkendelse.



18. Bestyrelsens mader
18.1 Bestyrelsen indkaldes af formanden, nar formanden finder det nedvendigt eller pa for-
langende af 2 af bestyrelsens medlemmer.

18.2 Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst 6 medlemmer har deltaget i behandlin-
gen, og der blandt disse er mindst én repraesentant fra hver af de forhandlingsberettigede
foreninger.

18.3 Safremt det begeeres af ét af medlemmerne af bestyrelsen, sker afstemning i henhold
til stemmeveegt. De udpegede formand for de forhandlingsberettigede foreninger har her-
under et antal stemmer svarende til antallet af erhvervsaktive medlemmer i de forhand-
lingsberettigede foreninger, som de repraesenterer, mens formanden har et antal stemmer
svarende til halvdelen af antallet af ikke-erhvervsaktive medlemmer og udlandsbeskeefti-
gede medlemmer, sdledes som det er opgjort pr. 10. januar eller forste hverdag derefter. For
at beslutningen skal have gyldighed, skal mindst halvdelen af stemmerne og mindst to for-
handlingsberettigede foreningers stemmevaegte stotte beslutningen.

18.4 Bestyrelsen udfeerdiger en forretningsorden, der blandt andet skal indeholde bestem-
melser om varsel for indkaldelse til bestyrelsesmoder og udevelse af stemmeret via andre
bestyrelsesmedlemmer.

KAPITAL 5. REPRESENTATION OG INTERNATIONALT SAMARBEJDE

19. Reprasentation i udvalg mv.

19.1 Medlemskab af Laegeforeningens interne udvalg, komitéer, naevn, arbejdsgrupper mv.
savel som af eksterne udvalg er begraenset til en samlet medlemsperiode pd maksimalt 8 ar
fordelt pa valgperioder af 2 ar, jf. pkt. 19.3. Bestyrelsen kan efter konkret vurdering i ekstra-
ordineere tilfeelde og for en tidsbegranset periode dispensere fra denne bestemmelse.

19.2 Beregning af en samlet medlemsperiode geelder i forhold til den indstillings- eller ud-
pegningsberettigede part. Nyvalg efter indstilling eller udpegning fra anden indstillings-
eller udpegningsberettiget part til samme post kan finde sted for en ny samlet medlemspe-
riode pa maksimalt 8 ar, uanset at den samlede medlemsperiode herved overstiger 8 ar, jf.
pkt. 19.3.

19.3 Medlemskab af udvalg mv. p4 samme post og for den samme indstiller, er begreenset til
en samlet medlemsperiode p4 maksimalt 8 4r inden for enhver sammenhangende periode

pa 12 4r med valgperioder pa 2 ar, der dog nedsaettes til 1 &r, hvis den maksimale funktions-
periode pé 8 ar nés.

20. Reprasentation i Akademikernes Centralorganisation (AC)

20.1 Laegeforeningen nedsaetter et AC-udvalg, der er Laegeforeningens everste myndighed i
forhold til de opgaver AC varetager. Udvalget er siledes ansvarligt for udpegning af med-
lemmer til AC's udvalg, for udferelse af AC-arbejdet i forhold til offentlige og private lon-
modtagerinteresser og godkender forhandlingsaftaler og overenskomstaftaler for lenmod-
tagere pa det offentlige og private omrade.

20.2 Udvalget kan i ovrigt fungere som forum for andre samarbejdsprojekter og udove feel-
les funktioner efter neermere aftale herom mellem Yngre Lager og FAS.



20.3 Udvalget sammenseettes af 3 repreesentanter udpeget af Yngre Laeger og 3 repraesen-
tanter udpeget af FAS. Laegeforeningen og PLO er repraesenteret i udvalget som observate-
rer.

20.4 Udvalget treeffer beslutninger i enighed.

20.5 Udvalget udarbejder en forretningsorden, hvor blandt andet retningslinjer for samar-
bejdet i udvalget, bestemmelser om sekretariatsbetjening og finansiering af arbejdet fast-
leegges. Forretningsordenen godkendes af Leegeforeningens bestyrelse.

21. Ophor af medlemskab/repraesentation i en valgperiode

21.1 Medlemskab i interne og eksterne udvalg og lignende opherer, hvis medlemmet udmel-
der sig af Leegeforeningen, ophorer sin virksomhed i laegelig hovedstilling, flytter sin ho-
vedbeskeeftigelse til udlandet eller fortaber sin medlemsret. Bestyrelsen kan efter ansog-
ning og konkret vurdering i ekstraordineere tilfeelde dispensere herfra.

21.2 Hvis et medlem i en valgperiode opharer med at have relation til den indstillings- eller
udpegningsberettigede part, skal medlemmet udtraede af det pdgeeldende udvalg/ko-
mité/naevn/arbejdsgruppe mv. Bestyrelsen kan dog efter anmodning fra den indstillings-
eller udpegningsberettigede part tillade fortsat medlemskab for den resterende valgperi-
ode.

21.3 Medlemskab af eksterne udvalg og lignende, der er &remalsfastsat, vedvarer i den fast-
satte periode, medmindre bestyrelsen paleegger det pigeldende medlem at fritstille sit
mandat.

21.4 Medlemskab af interne og eksterne udvalg ophorer, sifremt den indstillingsberetti-
gede - uanset at valgperioden ikke er udlebet - meddeler, at der enskes &endret repraesen-
tation.

22. Internationalt samarbejde

22.1 Legeforeningens internationale samarbejde foregir via medlemskab af internationale
leegelige sammenslutninger, bilaterale aftaler med leegeforeninger i andre lande samt pa
andre mader.

22.2 Bestyrelsen godkender de deklarationer og udtalelser, der vedtages i internationale
leegelige sammenslutninger. Deklarationer og udtalelser, som skal veere bindende for med-
lemmerne, skal vedtages af Reprasentantskabet.

Kapitel 6. ANDEN VIRKSOMHED

23. Statsautoriseret revisor

23.1 Repraesentantskabet antager en statsautoriseret revisor efter indstilling fra bestyrel-
sen. Ansattelsen foretages for 3 ar ad gangen.

Kapitel 7. LEGEFORENINGENS S£ARLIGE NAVN

24.Voldgiftsretten



24.1 Voldgiftsretten afger bindende alle

e stridsspergsmal mellem medlemmerne indbyrdes og mellem et medlem og Lage-
foreningen og/eller dennes forhandlingsberettigede forening, safremt sporgsmalet
vedrorer kollegiale forhold eller standens interesser, og parterne er enige om at fo-
releegge sporgsmalet for Voldgiftsretten, hvilket anses for at veere tilfeeldet i sager,
hvor voldgiftsbehandling er aftalt i kebekontrakter og interessentskabskontrakter

e uenighed om fortolkningen af Leegeforeningens eller de forhandlingsberettigede
foreningers vedtaegter, kollegiale vedteegter og andre bestemmelser, som parterne
er enige om at foreleegge Voldgiftsretten

e stridsspergsmal mellem Laegeforeningen og en forhandlingsberettiget forening el-
ler mellem disse indbyrdes om stands- og sundhedspolitiske spergsmal, som par-
terne er enige om at foreleegge Voldgiftsretten

e eksklusionssager

e anke af naegtelse af optagelse af laege som medlem

e interne afgorelser, som en forhandlingsberettiget forening beslutter skal traeffes af
Voldgiftsretten

e afgorelser truffet af Laegeetisk Naevn, der indbringes for Voldgiftsretten

24.2 De neermere regler for Voldgiftsrettens sammensatning, sagsbehandling og afgerelse
samt betaling af sagsomkostninger fastsaettes i en af Repreesentantskabet vedtaget forret-
ningsorden for Voldgiftsretten.

24.3 Voldgiftsretten kan idemme en part en bede op til kr. 50.000 og kan, hvis det skennes,
at ukollegial optraeden har pafert den anden part tab, tilleegge denne erstatning.

25. Eksklusionssager

25.1 Spergsmal om eksklusion af et medlem indbringes med skriftlig motivering for Vold-
giftsretten af bestyrelsen. Denne beskikker et medlem eller en advokat til at fungere som
anklager for retten. Nar forslag om eksklusion skyldes en forhandlingsberettiget forening,
sker beskikkelsen efter forhandling med denne.

25.2 Voldgiftsretten kan ved kendelse om eksklusion bestemme, at eksklusionen geaelder for
et i kendelsen angivet tidsrum. Er eksklusionen ikke tidsbegraenset, kan retten bestemme,
at spergsmal om genoptagelse forst efter et i kendelsen angivet &remal kan indbringes for
retten af den ekskluderede.

26. Laegeetisk Neevn

26.1 Laegeetisk Naevn har til opgave at yde radgivning og vejledning i sager, der drejer sig
om handlinger i strid med Leegeforeningens etiske principper. Neevnet skal herudover
folge med i samfundsudviklingen og i den offentlige debat og pa eget initiativ rejse sager
imod medlemmer, nir Neevnet finder anledning hertil. Neevnet kan alene udtrykke kritik
eller patale af laegers adfeerd, som er i strid med Lageforeningens etiske principper. Over-
traedelser, der findes seerligt alvorlige, skal af Navnet indberettes til Bestyrelsen med hen-
blik pa dennes stillingtagen til, om Lageforeningen skal anleegge sag imod vedkommende
leege ved Voldgiftsretten med pastand om bod eller eksklusion. Naevnet kan ikke behandle
sager, som Repreesentantskabet har henlagt til afgerelse af seerlige organer, fx Bestyrelsen
og Voldgiftsretten. Neevnet afgor selv, om det kan behandle en forelagt sag.



26.2 De nermere regler for Laegeetisk Naevns sammensaetning, sagsbehandling og afge-
relse fastsaettes i en af Repraesentantskabet vedtaget forretningsorden for Neevnet.

Kapitel 8. 9KONOMI

27. Regnskab og revision
27.1 Foreningens regnskabsar er kalenderaret.

27.2 Regnskaberne revideres af en statsautoriseret revisor samt gennemgés kritisk af 2 lae-
gelige revisorer.

27.3 Valg af leegelige revisorer gaelder for 2 ar, og genvalg kan finde sted 3 gange. Valget til
leegelig revisor begranses til en samlet periode pa maksimalt 8 ar inden for enhver sam-
menhangende periode pa 12 ar. Valgperioden pa 2 ar nedseettes til 1 ar, hvis den maksimale
funktionsperiode pa 8 ar nés.

28. Tegningsret
28.1 Leegeforeningen tegnes med bindende virkning af bestyrelsen eller den/de personer,
som bestyrelsen skriftlig meddeler prokura.

KAPITEL 9. AFSLUTTENDE BESTEMMELSER

29. Foreningens opher

29.1 Foreningen kan ophere, sifremt Repreesentantskabet vedtager dette med kvalificeret
majoritet (2/3 af de afgivne stemmer), og dette herpa vedtages med samme kvalificerede
majoritet ved skriftlig afstemning (en urafstemning) blandt samtlige foreningens medlem-
mer, hvor de ikke-erhvervsaktive og udlandsbeskaftigede medlemmers stemmer kun veeg-
ter med 50%. Mindst halvdelen af medlemmerne skal have afgivet deres stemmer.

29.2 En beslutning efter stk. 1 om foreningens ophor skal omfatte beslutning om anven-
delse af foreningens formue samt hvorledes og af hvilke organer, oplgsningen gennemfo-
res.

30. Ikrafttreeden
30.1 Vedtaegter for Laegeforeningen traeder i kraft fra offentliggerelsen i Laegeforeningens
medier, medmindre der ved selve vedtagelsen er truffet anden bestemmelse, jf. punkt 7.2.

31. Overgangsbestemmelser

31.1 Bestemmelserne om funktionstider pa 8 ar i pkt. 16.4, 16.5, 16.6, 19.1, pkt. 19.2 og pkt.
19.3 treeder i kraft straks pa Leegemedet 2021 og omfatter medlemmer, der veaelges for forste
gang (nyvalg). Medlemmer, der er eller har varet valgt eller udpeget under de nuvaerende
funktionstidsregler er ogsd omfattet af eendringerne fra Laegemodet 2021, idet bestemmel-
sen om funktionstid pa 8 ar for disse medlemmer dog forst traeder i kraft fra og med Laege-
modet 2027. Bestemmelsen om valgperioder pa 2 ar treeder i kraft straks pa Leegemodet
2021

31.2 Bestemmelsen om medlemskab af Foreningen af Pensionerede Lager i pkt. 6.7 gelder
for medlemmer, der henfores til foreningen efter Leegemeodet 2026. For medlemmer, der



har opnéiet medlemskab af Foreningen af Pensionerede Lager inden Leegemadet 2026 fin-
der de hidtil geeldende bestemmelser anvendelse. Det indebeerer, at ikke-erhvervsaktive
medlemmer, der har opndet medlemskab Foreningen af Pensionerede Leeger inden Laege-
meode 2026, kan bevare medlemskab af foreningen, uanset at medlemmet ikke er pensione-
ret.



