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PROTOKOLLAT

Forhandling
mellem Foreningen af Speciallaeger og Psykiatrien i Region Syddanmark
om forhandsaftale om tillag til lzegelige chefer
(overenskomst 22.04)

1. Afdelingsledelse:

Der ydes et funktionstillaeg pa 34.409 kr. arligt for Afdelingsledelse.

Internt SD-tilleegsnummer: OK 139764
Internt SD-tilleegsnummer: TJM 139765

Klausul:
Safremt tilleegget eendres i den centrale overenskomst, aendres dette tillaeg tilsvarende.

Desuden ydes ét af felgende tillzeg:

2. Ledelsestillaeg:

a. Der ydes et funktionstillaeg pa 42.000 kr. arligt for ledelse af afdeling med 0 — 199 ansatte.
Internt SD-tilleegsnummer: OK 139767
Internt SD-tilleegsnummer: TJM 139766

eller

b. Der ydes et funktionstillaeg pa 80.000 kr. arligt for ledelse af afdeling med 200 — 299 ansatte.
Internt SD-tilleegsnummer: OK 139768
Internt SD-tilleegsnummer: TJM 139769

eller

c. Der ydes et funktionstilleeg pa 120.000 kr. arligt for ledelse af afdeling med 300 — 399 ansatte.
Internt SD-tilleegsnummer: OK 158955
Internt SD-tilleegsnummer: TJM 158956

eller

d. Der ydes et funktionstillaeg pa 160.000 kr. arligt for ledelse af afdeling med 400 — 499 ansatte.
Internt SD-tilleegsnummer: OK 175363
Internt SD-tilleegsnummer: TJM 175364

eller

e. Der ydes et funktionstilleeg pa 200.000 kr. arligt for ledelse af afdeling med 500 — 599 ansatte.
Internt SD-tilleegsnummer: OK 175365
Internt SD-tilleegsnummer: TJM 175366

, Side 1 af 2
Region Syddanmark



Psykiatrien i
Region Syddanmark

Klausul:

Baggrunden for tildelingen af ledelsestillaegget pa niveau a, b, c, d eller e opggres ved hver overens-
komstfornyelse og eendres efterfglgende ikke i den kommende overenskomstperiode, med mindre der
sker vaesentlige aendringer, f.eks. ved eventuelle sammenlzegninger eller opdelinger m.v.

Ved ledelse af afdelinger med en stgrrelse, som ikke kan rummes af denne aftale, fastleegges ledel-
sestillaeggets starrelse mellem direktion og FAS ved en individuel forhandling.

Uddannelse:
Der ydes et kvalifikationstillaeg i ansaettelsen som leegelig chef pa kr. 41.667 kr. arligt for bestaet ma-
steruddannelse i offentlig ledelse.

Internt SD-tilleegsnummer: OK 139789
Internt SD-tilleegsnummer: TJM 139790

Generelt:

Pensionen ydes i henhold til overenskomsten - for tienestemaend ydes supplerende pension.

For tilleeg ydet med begrundelse i funktion geelder det, at tillaegget falger funktionen og derfor opherer,
hvis funktionen bortfalder eller overfares til en anden medarbejder.

Tilleegget er angivet ved lgnniveau 31. marts 2018.

Starrelsen af tillaegget svarer til fuldtidsbeskaeftigelse. Ved deltidsbeskaeftigelse reduceres tillzegget
forholdsmeessigt.

Aftalen har virkning fra 1. marts 2025. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel.

Dato: 20-03-2025 Dato: 3. marts 2025
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for Foreningen af Speciallaeger for Psykiatrien i Region Syddanmark
v/Specialkonsulent Kenneth Crone Barasinski
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