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Aftale om struktureret kompetenceudvikling mellem plejehjemslager og plejehjemmene i
Kgbenhavns Kommune

§ 1 Baggrund og formal

Overgangen til honorering af plejehjemslaeger som en overenskomstmaessig ydelse har betydet en reduk-
tion i det timeantal til konsulent- og undervisningsopgaver, som plejehjemslaegerene har haft aftalt med de
enkelte plejehjem. Dette er saerlig udtalt pa plejehjem med mange beboere. Plejecenterlaegeaftalen har
vist, at der er behov for en yderligere struktureret kompetenceudvikling for at styrke kvaliteten og den
sundhedsfaglige viden blandt de mange medarbejdere pa plejehjemmene.

For i denne situation at imgdega de formindskede muligheder til struktureret kompetenceudvikling mellem
det enkelte plejehjem og plejehjemslaegen om behandlingsopgaver gives der med denne aftale mulighed
for, at der mellem det enkelte plejehjem og plejehjemslaege aftales konkret tiltag for at styrke kvaliteten i
personalets arbejde via en struktureret kompetenceudvikling.

§ 2 Malgruppe

Praktiserende lzeger, der er plejehjemslaeger, og plejehjem i Kebenhavns Kommune.

§ 3 Fremgangsmade
Denne aftale dregftes og besluttes i det Kommunalt Laegelige Udvalg.
PLO-Kgbenhavn tiltreeder aftalen.

Aftalen indgés mellem Kgbenhavns Kommune og PLO-Hovedstaden.



Det Kommunalt Laegelige Udvalg fastszetter i enighed de konkrete tiltag for struktureret kompetenceudvik-
ling og deres honorering.

Pa baggrund af det Kommunalt Laegelige Udvalgs drgftelse af mulige former for tiltag til struktureret kom-
petenceudvikling og deres honorering aftales det mellem det enkelte plejehjem og plejehjemslzegen, hvilke
tiltag der gnskes, og i hvilket omfang de skal anvendes.

§ 4 Honorering
Honoreringens elementer fastsattes efter drgftelse i det Kommunalt Laegelige Udvalg.

Det konkrete timeantal aftales mellem plejehjemmet og plejehjemslaegen. Der er dog fastsat et maksimalt
timeantal jf. denne aftale pa 7 timer om maneden.

Belgbet afregnes af den enkelte plejehjemslaege med det enkelte plejehjem ved fremsendelse af en regning
med et aftalt interval til plejehjemmets EAN-nummer.

Honoraret reguieres jf. reguleringerne af taksterne i Overenskomst om almen praksis.

De konkrete valgte tiltag og deres honorering aftalt mellem plejehjemmet og plejehjemslaegen kan gensi-
digt opsiges med 3 maneders varsel.

§ 5 Opfgigning
Tilgaengeligheden mellem kommunens plejehjem og deres plejehjemslaeger drgftes en gang arligt i det
Kommunalt Leegelige Udvalg.

Hvis en praktiserende laege anvender aftalen pa en anden vis end forudsat, tager PLO-Kgbenhavn en
dialog med la=gen herom.

§ 6 Ikrafttraedelsesdato og ophgr
Aftalen traeder i kraft pa datoen, hvor begge parter har underskrevet.

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel. Bemeaerk!

Denne aftale er underskrevet i efteraret 2025
med tilbagevirkende kraft til 1. november 2023,
hvor aftalen blev indgaet.
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