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§ 1. Overenskomstens omrade
Stk. 1

Overenskomsten omfatter speciallegekonsulenter, der anszttes ved institutioner under
Kobenhavns Kommune samt speciallegekonsulenter, der anszttes ved selvejende
institutioner, for hvilke Kobenhavns Kommune med bindende virkning kan indga
overenskomst om lon- og ans=ttelsesvilkar.

Bemaerkning:

Det er en forudsztning for ans=ttelse efter denne overenskomst, at den
pigeldende lzege har faet meddelt tilladelse til at betegne sig som speciallege,
)f. dog § 1, stk. 3, og § 6A samt Protokollat 1 og 2.

Fortegnelse over de legelige specialer er anfert 1 Bilag A til overenskomsten.

Opmarksomheden henledes p4, at leger, der 1 henhold til tidligere
bestemmelser om speciallezgeautorisation har fiet tilladelse til at betegne sig
som speciallzege i andre specialer end de 1 bilaget anferte, fortsat har ret til at
benytte den meddelte betegnelse.

Overenskomsten omfatter arbejde aftalt 1 henhold til § 3. Det forudszttes, at
der mellem institutionen og den enkelte speciallegekonsulent treffes aftale
(plan) om den nzrmere placering (tid og sted) for speciallegekonsulentens
arbejde.

Endvidere henledes opmarksomheden p4, at overenskomsten ikke omfatter
akutte tilkaldelser til institutionen.

Eventuelle enkeltstdende tilkaldelser vil vere at honorere efter regning pr.
ydelse 1 det enkelte tilfzlde.

Sth. 2

Som speciallegekonsulent kan efter nzrverende overenskomst anszttes leger, som 1
henhold til lov om autorisation af sundhedspersoner og om sundhedsfaglig virksomhed
har faet meddelt tilladelse til at betegne sig som speciallzege.

Bemaerkning:
Stillingsbetegnelsen forudszttes at vere speciallegekonsulent” idet man dog
ved anszttelse 1 henhold til § 6A anvender stllingsbetegnelsen lzge”.

Stk. 3
Anszttelse ved behandlingsinstitutioner for alkoholskadede, jf. § 6A, forudsztter ikke

speciallzgeautorisation.
§ 2. Funktionaeriov

For speciallzgekonsulenter gzlder vilkir efter funktionzrlovens bestemmelser,
medmindre der er aftalt afvigende bestemmelser herfra.

§ 3. Arbejdsomrade

En speciallegekonsulent er inden for sit speciale forpligtet til at udfere de opgaver, som
det under hensyntagen til de faciliteter, der stilles til ridighed, er muligt at udfere.
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Bemaerkning:
Arbejdsomradet kan vare

a) radgivning for leger

b) riddgivning for medicinalpersonale 1 ovrigt

c) riadgivning for administrative og sociale myndigheder mv.
d) speciallegeundersogelse

e) speciallegebehandling.

Opmzrksomheden henledes pa, at undetvisning og uddannelsesvirksomhed
samt arbejde, der er defineret 1 andre legelige overenskomster, falder uden for
denne overenskomsts omride, fx overenskomster mellem Regionernes
Lonnings- og Takstnavn og Foreningen af Specialleger for privatpraktiserende
specialleger samt Ministeriet for Sundhed og Forebyggelses regler om vederlag
til de legelige medlemmer af de 1 henhold til sundhedsloven nedsatte
abortsamrad.

Det under c) nevnte personale kan fx vare: socialridgivere, psykologer,
padagoger, administratorer og sociale sagsbehandlere 1 ovrigt.

§ 4. Arbejdstid

Speciallzgekonsulenter kan anszttes til en gennemsnitlig ugentlig beskzftigelse som
nzvnt1 § 6-6B.

§ 5. Lokale, instrumentarium, hjelpepersonale og sekretarbistand

Den anszttende myndighed stiller fornedent lokale, instrumentarium, hjelpepersonale
og sekreterbistand tl ridighed for speciallegekonsulenten.

§ 6. Len

Stk. 1
Aflenning af speciallegekonsulenter sker efter de 1 § 6A og § 6B anforte satser.

Stk 2

For den del af arbejdstiden, der efter den anszttende myndigheds bestemmelse ligger i
tidsrummet hverdage kl. 16-20 samt lordage kl. 8-14, ydes - dog ikke til leger ved
behandlingsinstitutioner for alkoholskadede - et tilleg til lonnen pa 25%.

Bemeerkning:
Det forudsazttes, at speciallegekonsulentens arbejdstid som hovedregel
placeres mandag til fredag inden for tidsrummet kl. 8-16.

Stk. 3
Lonnen udbetales minedsvis bagud med 1/12 af drslennen.
§ 6A. Behandlingsinstitutioner for alkoholskadede

Der ydes den pagzldende en arlig lon, der pr. ugentlig time udger 17.200 kr. (31. marts
2000-niveau).

Lonseddeltekst: Grundlen



5.31.71
0.24
12/2025
Side 5

§ 6B. Gvrige institutioner
Sthk. 1

Konsulenter med 3 timers gennemsnitlig ugentlig beskzftigelse og derunder:

Der ydes pr. pibegyndt time et belob pa 499,63 kr. (31/3 2000-niveau).

Lonnen ydes som betaling for det faktisk presterede timetal efter en méanedlig
timeopgerelse, hvortil kommer feriegodtgerelse, jf. § 13, pkt. 20.

Lonseddeltekst: Grundlen

I stedet kan der mellem speciallegen og den anszttende myndighed aftales et
gennemsnitligt ugentligt timetal, efter hvilket lonnen beregnes, og siledes at der holdes
ferie med lon.

Stk. 2
Konsulenter med mellem 4 og 12 timers gennemsnitlig ugentlig beskaftigelse:

Aflenning sker efter folgende skala:

Gennemsnitligt ugentligt | Arligt grundbelab pr.

timetal 1. april 2024 (31/3
2000-niveau). Kr.

4 73.688

5 92.288

6 110.786

7 129.082 '

8 147.682

9 166.078

10 184.373

1 202.974

12 221370

Lonseddeltekst: Grundlen

Bemeerkning:

Safremt anszttelsesmyndigheden onsker at ansztte en speciallegekonsulent
med et storre antal timer end anfort i stk. 2, kan der optages forhandling
mellem overenskomstens parter om aflenningen.
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§ 7. Fremmeadetilleeg

For hvert fremmede honoreres speciallegen - dog ikke de 1 § 6B, stk. 1, nzevnte
specialleger - under hensyntagen til afstanden mellem pigzldendes hovedarbejdssted
og tjenestestedet saledes:

Afstand Antigt grundbelab
(31/3 2000-niveau).
i Kr. |
0-5 km ‘ 90,44
| 5-20 km | 181,02
20-40 km i 271,19
40-60 km ! 362,12
over 60 km i 54237 |

Lonseddeltekst: Freﬁlmedeﬁﬂetg
Afstanden fastsattes 1 overensstemmelse med Bilag B pkt. 24, om
befordringsgodtgerelse og rejseforsikring.

[O.24]§ 8. Fritvalg - tillaeg

Sth. 1

Pr. 1. april 2025 ydes et tilleg til den enkelte ansatte svarende til 2,22 pct. af folgende
londele:

Den pensionsgivende lon pa lentrin samt alle pensionsgivende tilleg.

Tillegget ydes pr. médned og er ikke pensionsgivende, ligesom der ikke ydes szrlig
feriegodtgorelse heraf.

Tillegget kan ikke inddrages 1 konvertering til lentrin.
Lonseddeltekst: Fritvalgstilleg

Stk. 2
Den ansatte kan vzlge at indbetale tillzgget efter stk. 1 til pensionsordningen.

Stk. 3

Nyansatte giver skriftlig besked ved anszttelsen, om de ensker fritvalgstilleg eller ekstra
pensionsbidrag.

Anszttelsesmyndigheden kan fastsztte procedurer for medarbejdernes valg.

Sth. 4

Hvis en ansat pi et senere tidspunkt ensker at 2ndre sit valg, kan den ansatte pa eget
initiativ meddele anszttelsesmyndigheden dette skriftligt. Andringen kan gennemfores
pt. 1. januar, og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober aret for.

Hvis den ansatte ikke foretager et aktivt valg, udbetales tillegget til den ansatte.[O.24]

§ 9. Resultatien

Resultatlon ydes ud over basislen og tilleg. Resultatlon baseres pa opfyldelse af mal af
enten kvantitativ eller kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlen kan anvendes til grupper af medarbejdere og
enkelte medarbejdere.

Resultatlon kan ydes som engangsbeleb eller som midlertidige tilleg.
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Bemazerkning:

Det er ikke en forudsztning for at indga aftale om anvendelse af resultatlon, at
den indsats, der honoreres, pa forhand er malsat. Resultatlon kan fx ogsa gives
1 form af en individuel eller kollektiv bonuslignende ordning.

§ 10. ATP
ATP-sats A gzlder for alle ansatte.

§ 11. Attestudstedelse

Indtil ndrede bestemmelser matte blive fastsat ved forhandling mellem KL og
Lzgeforeningen gzlder folgende:

1.

Det pihviler speciallegekonsulenten uden szrligt vederlag at udfardige eller
medvirke ved udferdigelsen af attester om de foretagne legelige undersogelser og
behandlinger samt om disses resultat og om patienternes tilstand, for si vidt den
pagzldende attest vedrorer den sygdom, som patienten behandles eller har varet
behandlet for pa institutionen, eller attesten vedrerer sidanne oplysninger, som
institutionen matte ligge inde med, og som 1 ovrigt ikke uden szrlig vanskelighed
vil kunne tilvejebringes.

Uden szrligt vedetlag pihviler det herefter speciallegekonsulenten at udstede:

Dodsattester, herunder kopier, medicolegale ligsynsattester og attester vedrorende
transport af lig, indstillings- og optagelsesattester til helbredelsesinstitutioner,
plejehjem o.l,, simple syge- og raskmeldinger, samt udtalelser, der kan ligestilles
med legebreve og journaludskrifter, herunder sidanne politiattester, hvis indhold
svarer til vidneudsagn.

Speciallegekonsulenten kan kreve szrskilt honorar for udstedelse af folgende
attester, for sa vidt honorar efter tidligere anerkendt praksis har kunnet kreves:

e attester til pensions- og forsikringsselskaber samt attester til ankenavn,
ankestyrelsen og arbejdsskadestyrelsen,

e attester til pensionsstyrelsen 1 det omfang taksten er fastsat 1 henhold til
gzldende lov,

e speciallegeerklzeringer og sidanne erkleringer, der efter deres form og indhold
ma3 sidestilles hermed, samt

e politierkleringer og erkleringer til retsligt brug, indeholdende narmere
motiveret skon.

Den tid, der medgir tl udferdigelsen af de attester, for hvilke szrskilt honorar kan
kreves, kan ikke medregnes 1 arbejdstiden.

Bemaerkning:

Opmzrksomheden henledes p4, at det - ud fra retssikkerhedsbetragminger -
ikke bor palzgges leger, der virker som sagsbehandlere 1 socialcentre og
lignende at udstede attester om patienter/klienter, hvis sager behandles af de
pagzldende leger.
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§ 12. Len under sygdom

Speciallegekonsulenter kan maksimalt oppebazre lon under sygdom 1 ialt 3 méneder 1
lobet af 12 pa hinanden folgende méneder. Ved fravar pa grund af sygdom herudover
bortfalder lennen.

§ 13. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
forste sygedag og anden sygedag, hvis

1. barnet er under 18 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fravar er nedvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravar inddrages.

Bemaerkning:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af
barnets alder og sygdommens karakter.

Stk. 2
Der udbetales szdvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

Stk. 3

Fravar efter denne bestemmelse noteres sarskilt pa de lister, der fores over ansattes
sygefraver. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefravear.

§ 14. Opsigelse
Sth. 1

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nir en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen 1 lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Sthk. 2

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen
digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til organisationen
ved dennes eventuelle inddragelse 1 sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev
vedlegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved
dennes eventuelle inddragelse 1 sagen.

Stk. 3

Nar den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sidanne oplysninger, at det fornedne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som felger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn
til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
organisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at
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den ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan
udleveres til organisationen.

Bemaerkning:
Underretningen til organisationen sker digitalt.

Foreningen af Specialleger CVR-nr.: 89154510.

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig
Digital Post, fremsender underreming til organisationen pi folgende
mailadresse:

sikkermail.fas@dadl.dk

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor
det muligt at identificere den ansatte.

Stk 4

Foreningen af Specialleger kan kreve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden,
hvis den skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes
eller anszttelsesmyndighedens forhold. Foreningen af Specialleger kan krave
forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter afsendelsen af den 1 stk. 3
nzvnte meddelelse.

Sth. 5

Hvis den ansatte har vaeret uafbrudt beskaeftiget ved anszttelsesmyndigheden i mindst 8
méneder pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan Foreningen af Specialleger
krave sagen indbragt for et afskedigelsesnzvn, hvis der ikke opnas enighed ved en
forhandling efter stk. 4. Et sddant krav skal fremszttes overfor anszttelsesmyndigheden
inden for 1 maned efter forhandlingen med kopi til vedkommende kommunale
arbejdsgiverpart.

Stk. 6

Et afskedigelsesnzvn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 medlemmer udpeges af KL og 2
medlemmer udpeges af FAS, hvorefter disse i forening peger pa en opmand. Parterne
retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning
af opmanden. Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens
formand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som nzvnets formand.

Bemaerkning:
Udpegning af opmand finder 1 ovrigt sted 1 henhold til bestemmelserne 1 Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, Kapitel 2.

Stk. 7

Afskedigelsesnavnet fastsztter selv sin forretningsorden. For navnet kan atheres
parter og vidner. Nzvnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis nzevnet finder, at
opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes eller anszttelsesmyndighedens
forhold, kan det palegges anszttelsesmyndigheden at afbede virkningerne af
opsigelsen.

Det kan herved pilegges ansxttelsesmyndigheden, sifremt den pagzldende og
anszttelsesmyndigheden ikke begge onsker anszttelsesforholdet opretholdt, da at
betale den pagzldende en godtgorelse.
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Godtgorelsens storrelse fastszttes af nevnet og skal vaere afhengig af sagens
omstendigheder og pagzldendes anciennitet ved anszttelsesmyndigheden.

Nzvnets omkossninger i forbindelse med sagen fastszttes af nevnet. Omkosmingerne
fordeles mellem parterne eller pilegges den tabende part.

Stk. 8

Ansatte, som opsiges af drsager, som er begrundet i ansattelsesmyndighedens forhold,
fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med len 1 op til to timer til at
soge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 15. Ovrige ansaettelsesvilkar

Stk. 1. Generelle ansettelsesvilkar
Aftaler 1 Protokollat om generelle answttelsesvilkar (04.00) gzlder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet 1 Bilag B.

Bemaerkning:

Vedrorende ferie bemarkes, at sifremt en speciallzgekonsulent i sin
hovedstilling opnér yderligere frihed herudover, har han 1 tilsvarende omfang
ret til frihed uden lon, dog maksimalt 1 7 uger 1 alt inden for et feriedr.

Vedrorende befordringsgodtgorelse bemerkes, at det er med Foreningen af
Speciallzeger aftalt, at betordringsgodtgoerelse ydes med hejeste sats.

Sth. 2. Ansettelsesbreve

Samtidig med at speciallegekonsulenten modtager et anszttelsesbrev, orienteres
Foreningen af Speciallzeger, Kristianiagade 12, 2100 Kobenhavn @, ved en kopi af
anszttelsesbrevet.

Stk. 3. Personalegoder

Kommunallzeger er omfattet af aftale om nedgang i1 kontantlen ved indgielse af lokale
aftaler om personalegoder, jf. Protokollat 3.

§ 17. Kurser

Sth. 1

Speciallegen har ret til 2 ugers tjenestefrihed uden lon om éret til deltagelse 1
videnskabelige moder, kurser samt anden efter- og videreuddannelsesvirksomhed.
Deltagelse meddeles den anszttende myndighed 1 god tid.

Stk. 2

Safremt deltagelsen i den i stk. 1 nzevnte vitksomhed er relevant for den pagzldendes
funktion som speciallegekonsulent, kan der af anszttelsesmyndigheden efter ansogning
meddeles tjenestefrihed med lon.

§ 18. Vikarer

Stk 1
Vikariater for indtil 3 mineder kan beszttes uden opslag.

Vikariater ud over 3 maneder opslis og beszttes i henhold tl § 3.



5.31.71
0.24
12/2025
Side 11

Sik. 2
Vikariatet ophorer ved udgangen af den pa forhand aftalte periode.

Herudover kan opsigelse gensidigt finde sted efter funktionzrlovens varsler ved
lengerevarende vikariater, der har varet opsléet, eller fra dag til dag ved kortvarige
vikariater, der ikke har varet opsliet, jf. stk. 1. Tilsvarende betragtes vikariater for indtil
3 maneder som ophert 1 forbindelse med sygdom, medens vikarer, der er ansat 1
vikariater ud over 3 maneder, oppebarer lon under sygdom for et tidsrum svarende til
opsigelsesvarslet.

Bemaerkning:
Vikarer er ikke omfattet af overenskomstens §§ 12, 13 og 14 men foelger 1
ovrigt denne overenskomsts bestemmelse.

§ 19. lkrafttraeden og opsigelse

Overenskomsten treder i kraft den 1. april 2024 og kan af hver af parterne opsiges med
3 maneders varsel til den 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2026.

Kobenhavn, den [8 Wlaufl’ s LolS

For

KL

Foreningem af Specialleger
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Protokollat 1 - Overenskomstens omrade, jf. § 1, stk. 2

Sifremt en institution onsker anszttelse af en speciallegekonsulent inden for
ekspertomrader i eksisterende specialer, fx neuropatologi, neuroradiologi, cytogenetik,
ungdomspsykiatri, gerontopsykiatri og blodkoagulation, eller sifremt man onsker ansat
leger, der har en med speciallzgeuddannelsen ligestillet uddannelseslengde og erfaring
eller speciel viden inden for omrider, hvor der ikke findes autoriserede
speciallegeuddannelser, fx revalidering, optages forhandlinger mellem overenskomstens
parter om, hvorvidt den pigzldende vil vere omfattet af nzrverende overenskomst.

Kobenhavn, den | %. mae "-3 2028

For
KL




5.31.71
0.24
12/2025
Side 13

Protokollat 2 - Lagekonsulenter uden speciallageautorisation

Safremt der efter opslag ikke er modtaget ansegning fra leger med
speciallegeautorisation, og den anszttende myndighed undtagelsesvis detfor ensker at
ansztte en given lege uden speciallegeautorisation, eller saifremt der ved
overenskomstens ikrafttreden er ansat deltidsbeskzftigede legekonsulenter uden
speciallegeautorisation, kan der optages forhandling mellem overenskomstens parter
om aflenning af de(n) pagzldende.

Kobenhavn, den | § . mav l’ o) Z)o»&g

For

KL

| . %uw?

Foreningen af Specialleger
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Protokollat 3 - Aftaler om nedgang i kontantlen ved indgaelse af lokale
aftaler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem ansazttelsesmyndigheden og (lokale) reprasentanter
for den forhandlingsberettigede organisation kan indgés aftale om, at
anszttelsesmyndigheden og den ansatte kan indga aftale om nedgang i1 kontantlen for at
modtage personalegoder.

Aftalen kan angi savel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang 1 de lokalt
aftalte londele.

Lonafledte ydelser (som fx pension og feriegodtgorelse) beregnes pi grundlag af
bruttolennen, dvs. den enkeltes aflenning forud for det lentrzk, der finder sted som
folge af aftalen mellem ansattelsesmyndigheden og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrerende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pévirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke @ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udferelse til ridighed for
medarbejderen. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlen kan
ikke gores til en forudszmning for anszttelsen.

Bemeerkning:

Efter besluming 1 Kommunernes Lonningsnavn kan den enkelte kommune
indg3 aftaler om nedgang i kontantlen for personalegoder efter folgende
remingslinjer og 1 det nevnte omfang:

1. Aftalerne mé kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vere
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Ansattelsesmyndigheden skal som arbejdsgiver have en saglig interesse 1
ydelsen af det personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begrenset til at omfatte folgende kategorier af
personalegoder:

a) Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmassig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon).
b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led 1 en generel personalepolitik og har til
formil at fremme en forebyggende og helbredende indsats 1 forhold
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pé at opna
effekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse a
sygefravaret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, tygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjzlp, helbredsvurdering, zoneterapi).
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Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form af
nedgang i kontantlen, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere far en forainsadgang til offentlige ydelser eller
tilsvarende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at
almindelige regler om visitation skal folges.

© Befordring

Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og
fastholdelse af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske
placering og/eller medarbejderes bopzlsstatus vil kunne virke
hzmmende herfor.

(fx parkeringsplads/-kort, offentlig transpott (bus, tog, fly), brobizz/
terge-abonnement).
d) Ovrige

Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/ tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis ethvervsmassigt
relevant).

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 méneders varsel il den 1. 1
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsztter efter
protokollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges 1 henhold til
bestemmelsen herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsetter,
at sadanne aftaler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af
Kommunernes Lonningsnzvns beslusning om, hvad der er adgang til at indgé
aftale om jf. pkt. 3 a-d 1 ovenstaende bemzrkning. KL har tlkendegivet, at
organisationen orienteres om evt. zndringer heri, saledes at organisationen
gives mulighed for at opsige protokollatet jf. protokollatets
opsigelsesbestemmelse. Opsiges protokollatet, kan der ikke 1
opsigelsespetioden indgés nye lokale eller individuelle aftaler om emner ud
over det 1 pkt. 3 a-d nzvnte.

Kobenhavn, den | 8. mavts 2029

For

Foreningen af Specialleger
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I henhold til Indenrigs- og Sundhedsministetiets bekendtgorelse nr.1248 af 24/10-07 er
de lzgelige grund- og grenspecialer folgende:

Almen medicin

Anzstesiologi

Arbejdsmedicin

Boerne- og ungdomspsykiatri

Dermato-venerologi (hud- og kenssygdomme)

Diagnostisk radiologi (tentgenundersogelse)

Gynzkologi og obstetrik (kvindesygdomme og fodselshjzlp)
Intern medicin: endokrinologi (medicinske hormonsygdomme)

Intern medicin: gaswoenterologi og hepatologi (medicinske mave-tarm- og
leversygdomme)

Intern medicin: hematologi (blodsygdomme)
Intern medicin: infektionsmedicin

Intern medicin: kardiologi (medicinske hjerte- og kredslebssygdomme)
Intern medicin: lungesygdomme

Intern medicin: nefrologi (medicinske nyresygdomme)
Intern medicin: reumatologi (gigtsygdomme)
Kirurgi (kirurgiske sygdomme)

Karkirurgi (kinargiske blodkarsygdomme)
Plastikkirurgi (plastik- og rekonstruktionskirurgt)
Thoraxkirurgi (brysthulens kirurgiske sygdomme)
Urologi (urinvejens kirurgiske sygdomme)
Klinisk biokemi

Klinisk farmakologi

Klinisk fysiologi og nuklearmedicin

Klinisk genetik

Klinisk immunologi

Klinisk mikrobiologi

Klinisk onkologi (kreftsygdomme)

Neurokirurgi (kirurgiske nervesygdomme)
Neurologi (medicinske nervesygdomme)
Oftalmologi (gjensygdomme)

Ortopzdisk kirurgi
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Otorhinolaryngologi (ere-naxse-halssygdomme)

Patologisk anatomi og cytologi (vavs- og celleundersogelser)
Psykiatri

Pzdiatri (sygdomme hos born)

Samfundsmedicin
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Bilag B - Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat om generelle
ansattelsesvilkar (04.00)
Nedenstiende numre i parentes henviser til KL’s overenskomstn.
Nr. Aftale og nr. Omfatter ?
1 Anseettelsesbeviser (04.11) Ja
2 Lanninger (04.30) Ja
3 Lengaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen | Ja
(04.32) og Lengaranti for ansatte i jobcentre (04.33)
4 Beskeeftigelsesanciennitet (04.40) Ja
() Midlertidig tieneste i hgjere stilling (funktion) (04.51) Ja
6 Lenberegning/lanfradrag (04.38) Ja
7 Aremalsanseettelse (04.50) Ja
8 Supplerende pension (23.10) Nej
9 Opsamlingsordningen (26.01) Nej
10 Gruppeliv (23.10) Ja
11 Tilrettelaeggelse af arbejdstid (04.81) Ja |
12 Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) Ja
13 Deltidsarbejde (04.83) Ja
14 Deltidsansattes adgang til hgjere tienestetid (04.85) Ja
15 Tidsbegraenset anseettelse (04.84) Ja
16 Merarbejde for tienestemaend uden hgjeste tienestetid (21.52) Ja
17 Konvertering af ulempetillaeg (04.86) Ja
18 Tele- og hiemmearbejde (04.87) Ja
19 Ferie (05.12) Ja
20 6. ferieuge m.m. (05.11) Ja
20 Barsel mv. (05.13) og barselsudligning (05.14) Ja
21 Tjenestefrihed uden lgn (05.15) Ja
22 Seniorpolitik (05.21) Ja
23 Integrations- og opleeringsstillinger (05.25) Ja
24 Befordringsgodtggrelse og rejseforsikring (05.71) Ja
25 Kompetenceudvikling (05.31) Ja
26 Socialt kapitel (05.41) Ja
27 Virksomhedsoverenskomster (05.51) Ja
28 Retstvistaftalen (05.61) B Ja
29 Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65) Ja
30 SU og tillidsrepraesentanter (05.80) | Ja ool
3N MED og tillidsrepraesentanter (05.86) | Ja )
| 32 Aftale om trivsel og sundhed (05.35) Ja
| 33 Statistikgrundlag for de lokale Ignforhandlinger (04.39) | Ja
[' [0.24] | Aftale om opsparing af frihed (05.16) | Ja[0.24]
34 |






