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Yngrejg Laeger 2025

Keere medlem

Ved du, hvordan du skal aflannes, hvis du bliver palagt en ekstravagt med kort varsel?
Fa svaret i dette nyhedsbrev. Her kan du ogsd mede 'Arets ildsjeel, og du far et
koncentrat af de temaer, der satte gang i debatten pa Yngre Laegers
repraesentantskabsmeade.

| dette Medlems-Nyt:
e Wendy Sophie Schou: Kandidatoptaget skal seettes ned
o Lillian er ‘Arets ildsjeel’
e Kan jeg blive palagt afspadsering pa helligdage?
o Ekstravagter med kort varsel: Sddan skal du aflgnnes
e Planleeg din orlov med barselsberegner
e OK26 for almen praksis: Nu kan du sende dine forslag til krav

e Kurser: Stress og handtering af det travle laegeliv



Wendy Sophie Schou: Kandidatoptaget skal seettes
ned

Wendy Sophie Schou, forperson for Yngre Laeger, slog i sin beretning pa

repreesentantskabsmeadet fast, at situationen pa det leegelige arbejdsmarked kreever
politisk handling: Kandidatoptaget skal saettes ned.

"Nogle sgger 40-50 introstillinger og kommer maske til et par samtaler, men far ikke
jobbet."

Sadan lgd det fra Wendy Sophie Schou, forperson for Yngre Leeger, i sin beretning pa
Yngre Leegers repreesentantskabsmgade den 18.-19. november.

Kandidatoptaget skal saettes ned

Her var mere end 100 repraesentanter fra hele landet samlet, og det stod hurtigt klart,
at det pressede arbejdsmarked for laeger — bade de nyuddannede og erfarne - fyldte
mest.



"Ogsa specialleeger oplever nu at vaere usikre pa naeste job, og vores oprab til
regionerne er: Hvor er stillingerne?," sagde Wendy Sophie Schou.

Der var bred opbakning til, at Yngre Laeger og Leegeforeningen fortsaetter kampen for at
fa sat kandidatoptaget ned — malet er 250 faerre studerende pa medicinstudiet fra
sommeren 2026.

Desuden skal der oprettes flere introstillinger og HU-forlgb, s alle kan blive
speciallaeger.

Kampvalg til plads i bestyrelsen

Pa repreesentantskabsmeadet var der valg til én ledig plads i bestyrelsen. Det skyldtes,
at Kristine Segaard Dahl er tradt ud af bestyrelsen, da hun snart bliver overleege.
Katrine Feldballe Bernholm, der er ph.d.-studerende péa Kardiologisk Afdeling, Herlev-
Gentofte Hospital, blev valgt blandt de fem kandidater, der stillede op.

Laes artikel: Laegeligt arbejdsliv under pres

Lees beretninger

Lillian er 'Arets ildsjeel’
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Lillian Wedel Svendsen, der indtil for nylig var forperson for Yngre Leeger i Region
Sjeelland, fik prisen som ‘Arets ildsjeel' for sin indsats for at sikre bedre arbejdsvilkar.

”Lillian er indbegrebet af en ildsjael.”

Sadan lad det fra Wendy Sophie Schou, forperson for Yngre Laeger, da hun overrakte
prisen som ‘Arets ildsjeel’ til Lillian Wedel Svendsen —tidligere forperson for Yngre
Laeger i Region Sjeelland.

Lillian Wedel Svendsen har i en arreekke vaeret en markant stemme for laeger i Region
Sjeelland og en steerk drivkraft for bedre arbejdsvilkar.

”Lillian er engageret, vedholdende og har altid fokus pa laegers trivsel,” sagde Wendy
Sophie Schou ved prisoverraekkelsen, der fandt sted den 18. november pa Yngre
Laegers repraesentantskabsmgde.

En dygtig forhandler

Som forhandler har Lillian veeret skarp og dygtig til at opbygge gode relationer til
sygehusledelserne. Det har fgrt til forbedringer af arbejdsmiljoet flere steder i regionen
- blandt andet har hun arbejdet for mere fleksibilitet i laegers hverdag og bedre
udnyttelse af transporttid.

Prisen ‘Arets ildsjeel' gives som en anerkendelse til en repraesentant eller tillidsvalgt,

der har gjort en seerlig forskel. Den uddeles en gang om aret ved Yngre Leegers
repreesentantskabsmgde i november.

Giv Lillian et
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Afspadsering pa helligdage: Er det OK?

Kan jeg blive planlagt til at afspadsere pa helligdagene ijulen?

Radgivningen hos Yngre Leeger far en del spargsmal om ferie og afspadsering, og nogle
af dem handler om afvikling af afspadsering.

Svaret er nej. Som hovedregel har du fri i weekender og pa helligdage, og derfor kan du
ikke planleegges til at skulle afspadsere disse dage.

Afspadsering skal altid leegges pa dage, hvor man reelt skulle have haft tjeneste/vagt.

Afspadsering skal varsles med 48 timer

Det er op til din arbejdsgiver, om du far overskydende timer udbetalt som overarbejde,
eller om de skal afspadseres.

Hvis timerne skal afvikles som afspadsering, skal du varsles med mindst 48 timer.
Hvis du vil have indflydelse pa, hvornar din afspadsering bliver lagt, kan det vaere en

fordel at veere pa forkant og sparge vagtplanleeggeren. Du har dog ikke krav pé at fa
dine gnsker opfyldt.

Se, hvilke dage der er helligdage
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Ekstravagter med kort varsel: Sddan skal du
aflgnnes

Din kollega har lagt sig syg med influenza, og du far palagt en ekstra tjeneste samme
dag.

Den slags sker, og radgivningen hos Yngre Laeger far mange spgrgsmal om, hvordan
man som ansat i regionerne skal honoreres for den slags vagter med kort varsel — det
vil sige inden for 72 timer. Og her er det vigtigt at holde gje med, om du far bade det
korrekte antal timer og det rigtige tilleeg.

Hvis du mader pa arbejde og bliver sendt hjem, fordi du i stedet skal tage en senere
vagt, skal du aflgnnes for alle de planlagte timer — bade for den vagt, du bliver sendt
hjem fra og den nye vagt, du skal tage i stedet for.

Derudover skal du have tilleeg afheengigt af, hvordan den nye tjeneste er planlagt. Det
kommer nemlig an pa, om den er i direkte forlaengelse af din planlagte tjeneste, eller
om der er et tidsmaessigt slip mellem den planlagte tjeneste og den nye, du skal tage.

Lille varslingstillaeg
Hvis ekstratjenesten er i direkte forleengelse af den planlagte tjeneste, skal du have det
lille varslingstilleeg, som pt. er pa 1.156,83 kroner pr. tjeneste.

Du far dog kun tilleegget, hvis ekstratjenesten er pa mere end 3 timer. Det kunne for
eksempel veere, hvis din planlagte tjeneste er fra 8.00-15.24, og den nye er planlagt til
15.00-08.00.

Stort varslingstillaeg

Hvis ekstratjenesten starter senere, end din planlagte tjeneste slutter, sa skal du
honoreres for de planlagte timer. Husk at en tjeneste er pa minimum 6 timer, sa hvis
din ekstratjeneste kun er pa 4 timer, skal du stadig honoreres for 6 timer.

Desuden skal du have det store varslingstilleeg, som pt. er pa 2.184,72 kroner pr.
tjeneste. Det geelder ogsa selvom, der kun er kort tid mellem, at din planlagte vagt
slutter, og ekstratjenesten begynder. Det kunne for eksempel veere, hvis din planlagte
tjeneste slutter 15.24, og den nye begynder 15.30.



Lees mere om a&ndring i tjeneste

Planlzeg din orlov med barselsberegner

Barselsreglerne for leeger kan veere sveere at finde rundt i.
© Hvis du vil have et overblik, kan du bruge en ny
barselsberegner, der hjeelper med at fa styr pa bade
gkonomi, orlov og vigtige datoer. Indtast dine oplysninger
i beregneren og lav en plan for dig selv og din partner.

Prgv barselsberegnheren

OK26 pa almen praksis-omradet: Send dine krav

Arbejder du i almen praksis — enten som

specialleege, praksisamanuensis eller vikar? Sa er det
nu, du skal sende dine forslag til de OK26-krav, som Yngre
W Laeger og PLA (Praktiserende Laegers

3 Arbejdsgiverforening) skal forhandle om til foraret.

Send dine forslag til OK26-krav
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