


ykke med vailget
som TR 1 Yngre Lager!

Som TR far du et nyt organisatorisk og kollegialt ansvar, nye
udfordringer og nye kompetencer, som du far glaede af i dit
fremtidige laegeliv.

* Du far en central indflydelse pa din arbejdsplads og er med til
at traeffe beslutninger, der far betydning for dit og dine
kollegers arbejdsliv.

* Du bliver en del af et vigtigt faellesskab med andre
tillidsvalgte og Yngre Laeger regionalt og centralt.

* Du bliver bindeled mellem Yngre Laeger og dine kolleger og
repraesenterer organisationen Yngre Laeger over for dine
kolleger og din arbejdsgiver.

For at hjeelpe dig hurtigt og nemt i gang med dit arbejde som TR
har vi her samlet det, der er allervigtigst for dig at vide som ny-
valgt TR.
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rvigtigt,at du har talt overlevering med din forgaenger, sa du
kan komme hurtigt i gang og er rustet til at overtage igangvaeren-
de opgaver eller sager for dine yngre laegekolleger.

| forbindelse med afmeldingen har den tidligere TR fdet et

brev med opfordring til at sikre overlevering af central viden om
igangvaerende sager, vigtige samarbejdsrelationer og anden nyttig
information til dig. Hvis du ikke har modtaget mundtlig og/eller
skriftlig overlevering, sa kan du bede den afgdaede TR om at sende
en skriftlig overlevering.

Kontakt din FTR (fzellestillidsrepraesentant) og fa information
om, hvad der foregadr lige nu pa dit hospital, som kunne veere rele-
vant for din nye funktion som TR.

Giv besked om mgder og TR-uddannelse til skemalaggeren
Som TR skal du deltage i en raekke mgder samtTR-uddannelse.

Giv derfor hurtigst muligt og Ipbende din skemalaegger besked, sa
der kan tages hensyn til dit fravaer i vagtplanlagningen.

Og husk, du er aldrig alene. Er du det mindste i tvivl om noget,
kan du altid kontakte din FTR, din kontaktperson i din regionale
afdeling eller i Yngre Laeger. Du finder navne, telefonnumre og
mailadresser pa dem i velkomstbrevet.

God arbejdslyst fra alle os i Yngre Laeger.
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vordan kommer
duigang som TR?

| velkomstbrevet far du stillet tre TR-opgaver, der er helt cen- trale
for at komme i gang med dit virke som TR. | pjecen her kan du
laese, hvordan du helt konkret kommer i gang og far hjzelp til at Igse
de tre opgaver med det samme, nemlig at 1) invitere din ledelse til
m@de, 2) invitere dine kolleger til yngre lzegem@de samt 3)
gennemga din vagtplan. Pa TR-uddannelsen arbejder vi hands-
on med at kvalificere din hverdag og dit virke som TR. Det er
derfor en forudsaetning for at deltage i TR-uddannelsen, at du har
lpst/er i gang med at Ipse opgaverne, da en del af undervisningen
vil tage udgangspunkt i din opgavel@gsning.

Pa yl.dk i omradet Tillidsrepraesentant > Mens du er TR > Dine
opgaver som TR kan du finde en liste over de forskellige TR-
opgaver.

Hjaelp til at I@se de tre opgaver:

Inviter ledelsen til mgde - start samarbejdet og fa
dinebetingelser somTR pa pladshurtigst muligt

Hvorfor skal du mgdes med ledelsen?
Der er flere grunde til, at du skal holde et mgde med ledelsen
hurtigst muligt.

25
Yngre75 Laeger 5



at | far aftalt rammerne for dit virke som TR. Det

, som er bindeleddet mellem ledelsen og dine kolleger. Du er
den, som skal sgrge for, at overenskomsten bliver overholdt, og det
er dig, som har ansvaret for, at de udfordringer og problemer, der
matte veere pa afdelingen, bliver rejst overfor ledelsen. Laes mere
pa vl.dk under Tillidsrepraesentant > Mens du er TR.

Vi har allerede skrevet til din ledelse, at du er valgt som TR, og
at de kan forvente, at du snarest indkalder til et mg@de, hvor | bl.a.
vil drgfte rammerne for dit virke som TR.

Hvad bgr | drdfte pa mgdet?

Det er vigtigt, at du far praesenteret dig som TR og far snakket
med ledelsen om, at du som TR gerne vil have en Igbende dialog,
fx i form af en uformel kop kaffe en gang om ugen/maneden, hvor
| kan drgfte, hvordan det gar pd afdelingen. Szt gerne disse af-
taler i kalenderen fra start og husk efterfglgende at orientere din
skemalzegger.

Det andet, | skal have drgftet, er rammerne for, hvordan du kan
fa tid til at passe dit TR-arbejde. Som TR har du ret til at fa den
forngdne tid til arbejdet — som udgangspunkt i arbejdstiden.

Nogle af de centrale opgaver, som du skal have den forngdne
tid til, er overenskomsten, m@der og kurser:

» Overenskomsten

Du skal have tid og mulighed for at sikre, at overenskomsten bliver
overholdt, fx ved Ipbende gennemgang af afdelingens vagtplaner.
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r og personlige henvendelser
ave aftalt, at du skal have fri med Ign til at kunne deltage
I m@der med kolleger, der har behov for det, og du skal have tid il
at kunne besvare henvendelser fra kolleger/ledelse.

«MED-udvalgsmgder

Som TR skal du deltage i og forberede dig til de lokale MED-ud-
valgsmgder. Det er mgder mellem afdelingens tillidsrepraesen-
tanter og ledelsen. De er typisk fastlagt lang tid i forvejen. Spgrg
ledelsen hvorndr de holdes og tal eventuelt ogsa med sygeplejer-
skernes tillidsrepraesentant. Laes mere om MED-udvalg pa yl.dk
under Tillidsrepraesentant.

»Kurser og opkvalificering

Og sa skal du orientere om, at du ifglge MED-aftalen skal have
frimed Ign til at deltage i foreningens kurser for
tillidsrepraesentanter. Aftal hvordan du konkret registrerer tiden
i lpnsystemet.

Din arbejdsgiver betaler Ign for den tid, du er pa kursus eller
andre opkvalificerende arrangementer, der er organiseret af
Yngre Laeger. Afdelingen kan sgge kompensation hos Yngre
Leeger.

Alt anden TR-tid og opgaver skal betales af arbejdsgiveren.

Du kan lzese mere pa yl.dk under Tillidsrepraesentant.
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det formal at starte et konstruk-
ale tid og honorering som TR.

TIEKLISTE

a) Afseet tid til din forberedelse af mgdet og vurder, om
der er spgrgsmal, du har brug for at afklare med andre
TR, FTR eller Yngre Laeger regionalt eller centralt. En del
af forbere- delsen kan fx vaere at kontakte den tidligere
TR for at hgre om samarbejde og rammer for TR-
arbejdet, kontakte FTR eller det regionale sekretariat,
unders@gge hvornar der er TR-uddannelse, sa du kan
deltage etc.

b) Rekvirer mailadresse pa ledelsen. Fa mailadressen hos
afdelingens sekretaer.

c) Send en mail til ledelsen, hvor du foreslar falgende dagsorden:
1. Praesentation af dig som TR.
2. Hvordan ser du din rolle som TR.
3. Praktiske forhold omkring tid til TR-arbejdet og
honorering af TR-arbejdet — se bilag 1 og 2 her i pjecen.
4. Afholdelse af Yngre lzegemgder — fastlaeggelse af

opfelgende mgde samt Ipbende formelle/uformelle
statusmgder.

oy
Yngre7g Laeger 8




Hvorfor skal du holde mgde med dine kolleger?

Det skal du for at praesentere dig selv som TR og fortzlle, hvordan
dine kolleger kan fa fat i dig, hvordan du vil tage imod henvendelser,
fplge op pa igangvaerende sager og afstemme omfanget af even-
tuelle udfordringer i den bredere yngre laegegruppe. Som TR har du
ansvar for at indkalde og holde yngre lzegemgder Ipbende og efter
behov. Din FTR har ansvaret for at indkalde til yngre
laegerddsmader.

Orienter dig om, hvilke eksisterende aftaler den tidligere TR har
med ledelsen om at holde yngre lzegemgder. Som udgangspunkt
har | ikke ret til at holde mgderne i arbejdstiden, men det er alli-
gevel praksis mange steder. Forsgg derfor sa vidt muligt at aftale,
at I holder m@derne i arbejdstiden. En mulig model kan veere, at |
holder yngre lzegemg@de samtidig med, at overlaegerne holder deres
ugentlige mgde.

Vi har allerede sendt dine kolleger en kort mail og fortalt, at du
er deres nye TR, sa de er forberedt pa at mgde dig og pa at tage
kontakt til dig. Du kan desuden finde en plakat, der praesenterer
dig. Plakaten ligger pd yl.dk under Tillidsrepraesentant.

Hvad bgr | drdfte pd mgdet?
Vi har udarbejdet en skabelon til en m@deindkaldelse, du kan bru-
ge. Den ligger pa yl.dk under Tillidsrepraesentant.

=2
Yngre Z Laeger 9



em der er arbejdsmiljgrepraesentant og UKYL
eling, tag kontakt til dem, praesenter dig selv og inviter
dem med pa dagsordenen til jeres naeste yngre lzegemade.

Hvordan gor du?

TIEKLISTE

a) Rekvirer mailadresser pa dine kolleger. Du har krav pd at

vide, hvem du er TR for, sa du kan bede administrationen
om navne og mailadresser pa dine yngre laegekolleger pa
afdelingen.

b) Send en mg@deinvitation og dagsorden til dine kolleger. Saet
evt. mgdeindkaldelsen pa jeres opslagstavle og/eller
annoncer mgdet pa et afdelingsmegde.

c) Afseet tid til at forberede m@det og her evt. den tidligere
TR eller TR fra andre afdelinger om relevante input. Du kan
finde andre TR pa Min side.

d) Hold mgdet med dine yngre laegekolleger og orienter i
denne forbindelse om fremtidige yngre lsegem@der og
mg@dedatoer.

e) Afseet herudover tid til opfelgning pa mgdet.
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orfor skal du gennemga din vagtplan? Som TR er det din
opgave at tjekke, at overenskomsten bliver overholdt. Et helt
centralt element er at sgrge for, at vagtplanerne er i
overensstemmelse med overenskomsten.

Hvordan gor du?

TIEKLISTE

a) Start med at laese pjecen "Vaer pa vagt”. Du downloader
den fra yl.dk under 'Vagt og arbejdstilrettelzeggelse’.

b) Find din vagtplan frem.

c) Hav din vagtplan liggende ved siden af pjecen og udfyld
tjeklisterne i pjecen, sa du sikrer, at du fglger overenskom-
sten.

d) Er du i tvivl om noget, eller er der noget, der ikke stemmer,
skal du henvende dig til skemalaeggeren pa afdelingen.

e) Giv din vagtplan en tjek-gennemgang, hver gang du far en
ny vagtplan. P4 TR-uddannelsen gennemgar vi vagtplanen
for hele din afdeling.

Du kan lazese mere uddybende om, hvad der er vigtigt at veere
opmaerksom pd i forhold til overenskomsten pa yl.dk under Lgn
og arbejdsliv > \Vagt og arbejdstid.
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oller og samarbejde
I TR-strukturen

Som udgangspunkt Ipses eventuelle sager mellem TR og den
lokale ledelse. Hvis det ikke er muligt at finde en Ipsning, kan du
kontakte din FTR og/eller Yngre Laeger. Du er altid velkommen til
at kontakte Yngre Laeger for sparring. Du finder oplysninger pa
dine kontaktpersoner i velkomstbrevet fra Yngre Laeger.

Reglerne om tillidsrepraesentanter findes i Rammeaftale om
medindflydelse og medbestemmelse indgaet mellem Regionerne
og Forhandlingsfaellesskabet. Se yl.dk under Tillidsrepraesentant.

Endvidere har tillidsrepraesentanten fra Yngre Laeger faet de-
legeret retten til at forhandle lokale aftaler pa en raekke omrdader
fastsati Yngre Laegers overenskomst.

Du skal deltage

i mgder
Som TR er du bindeled mellem ledelsen og dine kolleger. For at
holde dig bedst muligt orienteret, om hvad der foregar pa din
arbejdsplads og for at fa mest mulig indflydelse pa arbejdsforhol-
dene, er det vigtigt, at du deltager i de mgder, der holdes i regi af
samarbejdsstrukturen pa sygehuset.

For at sikre at du far mulighed for at deltage i de relevante mgder
er det en god ide at aftale med skemalazggeren, at du pa mgdetids-

punkterne kan fa funktioner, som ggr det muligt for dig at ga til og fra.
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arbejdet er samarbejdsstrukturen mellem ledere og
medarbejdere pa alle regionernes arbejdspladser, og mgderne er
tilrettelagt lang tid i forvejen. Spgrg din leder om hvornar naeste
m@de finder sted.

MED-samarbejdet er organiseret i udvalg pa forskellige niveauer:

» Lokale MED-Udvalg (LMU) er ofte organiseret pad afdelings-
niveau og arbejder med de naere ting, som har betydning for den
daglige drift i afdelingen. Det er typisk her, det kan veere relevant
for dig som TR at deltage.

» Felles MED-Udvalg (FMU/HMU) dakker typisk hele sygehu-
set og tager sig af de ting, som gar pa tvaers pa arbejdspladsen.
Det vil typisk vaere FTR, der deltager i disse mgder.

» Hovedudvalget (RMU) er det gverste niveau for medindfly-
delse, medbestemmelse og arbejdsmiljpomradet. Hovedudval-
get tager sig af de overordnede emner som feelles retningslinjer
og politikker for alle arbejdspladser i regionen.

Yngre Laegeradsmgder

Pa hvertsygehuserderet Yngre Laegerad, hvor tillidsrepraesen-
tanter og/eller medlemmer typisk m@des en gang om maneden.
Det er FTR, der tilretteleegger og indkalder. Tal med din FTR om
hvorndr naeste mgde finder sted.

Yngre lzgemgde pa afdelingen
Det erdig somTR,der jeevnligttilrettelzegger mgder med dine kolle-

ger. Hvis det skal ske i arbejdstiden, skal du aftale det med ledelsen.
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Tillidsrepraesentantens virksomhed er beskrevet i MED-ramme-
aftalen. Her fremgar det, at:
«Tillidsrepraesentanten har pligt til over for savel sin organisa-

tion som over for regionen at g@re sit bedste for at fremme og
vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold (tilsvarende pahviler
ledelsen).

» Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for de medarbej-
dere, som tillidsrepraesentanten er valgt iblandt og kan overfor
ledelsen forelzegge forslag, henstillinger og klager fra medar-
bejdere.

= Tillidsrepraesentanten kan optage forhandling om lokale
spargsmal.

» Tillidsrepraesentanten skal ved forestdende ansattelser og
afskedigelser inden for det omrade og den gruppe, som tillids-
reprasentanten repraesenterer, holdes bedst muligt orienteret
—udveksling af oplysninger sker sa vidt muligt digitalt.

» Tillidsrepraesentanten skal have mulighed for at fa alle relevan-
te oplysninger om lpn- og anseettelsesforhold for de personer,
som tillidsrepraesentanten repraesenterer, herunder en liste
over de ansatte — hvis tillidsrepraesentanten ikke far oplysnin-
gerne automatisk, har tillidsrepraesentanten ret til at begeere
dem udleveret. Tillidsreprasentanten kan bl.a. bede om oplys-
ninger om godkendt over- og merarbejde pa arbejdspladsen.
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Inden for rammeaftalens omrdde agerer tillidsrepraesentanten
pa alle yngre lzegers vegne uafhangigt af, om de pdgzldende er
medlemmer eller ikke-medlemmer af Yngre Laeger.

Opgaver i henhold til
Yngre Lagers overenskomst

Din hovedopgave som TR er at sikre, at Yngre Laegers overenskomst
overholdes, fx. at vagter ikke er for belastede, at skemalagning sker
i overensstemmelse med overenskomsten (arbejdstid og fritid), at
overarbejde registreres, og hviletider overholdes.

| Yngre Laegers overenskomst er der en raekke bestemmelser,
som udfyldes ved lokal aftale. Til en raekke af disse har Yngre Lae-
ger delegeret forhandlingsretten og eventuelt ogsa aftaleretten til
den lokale tillidsrepraesentant.

Bemyndigelse

Det er vigtigt, du er klar over, hvilke aftaler du har kompetence
til at indgad, og hvilke der skal indgas af Yngre Laeger centralt. Du
kan se mere pd yl.dk under Tillidsrepraesentant.

bisidder
Som TR kan du blive bedt om at vaere bisidder for en kollega, der

er blevet indkaldt til en tjenstlig samtale. Alle har ret til at have en
bisidder med til en tjenstlig samtale. Som udgangspunkt har alle
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ret til selv at vaelge, hvem de gerne vil have som bisidder, og det
vil ofte veere tillidsrepraesentanten.

Det at vaere bisidder indebaerer, at du deltager i mgde med
ledelsen sammen med kollegaen, der er indkaldt. Det er vigtigt at
understrege, at du som bisidder ikke har nogen andel i sagen. Du er
udelukkende med for at sikre, at alt foregdr, som det skal, og for at
lytte.

Typisk vil man blive indkaldt som bisidder i tjenstlige samtaler om:
» Utilfredshed med arbejdsindsatsen

» Uddannelsesforlgb der forlgber uhensigtsmaessigt

» Langvarig sygdom

» Misbrug

Skal du veere bisidder, skal du pa forhand kontakte din FTR eller
Yngre Laeger for at blive radgivet om, hvordan du skal handtere
sagen.

25
Yngre7g Laeger 16



Vigtig viden som TR

TRog
beskyttelsen

Som TR kan du ikkeuden videre blive opsagt. Du kan kun blive
sagt op, hvis det begrundes i tvingende arsager, og opsigelses-
varslet skal forlanges med tre maneder. Kontakt Yngre Laeger,
hvis det bliver aktuelt.

TR og
fredspligten

Du skal overholde fredspligten. Det betyder, at du ikke ma ned-
lzegge arbejdet, og du har pligt til at opfordre alle medarbejdere

til at fortsaette arbejdet eller genoptage arbejdet ved en overens-
komststridig arbejdsnedlaggelse. Kontakt altid Yngre Laeger, hvis
dine kolleger nedlaegger arbejdet. Du kan lase mere pa yl.dk un-
der Tillidsrepraesentant.

Du skal pa TR-uddannelse og

regionalt velkomstmgde
Du skal hurtigst muligt pa YngrelLaegers TR-uddannelse, og du
har ret til fri til at tage pa uddannelsen. Her leerer du om overens-
komsten, og hvordan du kan bruge den i dit TR-arbejde. Du |zerer
om selve TR-rollen i forhold til dine kolleger, din ledelse og Yngre
Leeger. Og du lzerer at opbygge et netvaerk, sa du kan sparre med
de andre TR og udveksle erfaringer.
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Vi forventer, du har Igst de tre opgaver fra velkomstbrevet in-
den kurset, sa du sammen med dine undervisere og medkursister
kan sparre om og drgfte, hvordan | har Igst opgaverne. Se kurser-
ne pa vl.dk under Tillidsrepraesentant.

Du kan med fordel bespge det regionale velkomstmgde for TR.
Her kan du mgde og netvaerke med TR fra andre arbejdspladser i
din region. Kontakt dit regionale yngre lzegekontor og hgr om de
holder velkomstm@der, samt hvornar naeste velkomstmade er
planlagt. Du kan se i velkomstbrevet, hvem der er din regionale
kontaktperson.

Du skal fglge med i Yngre Laegers nyhedsstrgm, sa du er
velorienteret og kan hjaelpe dine kolleger bedst muligt.

Vi sender jaevnligt nyhedsbreve, bdde et nyhedsbrev til alle
medlemmer og et specielt til tillidsvalgte. Her kan du laese de
informationer, som Yngre Laeger mener, det er vigtigt, du kender
om yngre laegers rettigheder, ndringer i aftaler, nye
arrangementer m.v. Sa hold gje med din mail.
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gers hjemmeside yl.dk at kende
ive abonnent pa nyhederne

Brug lidt tid pa at seette dig ind i siden. Du finder et vaeld af
nyttige informationer og svar pa mange spgrgsmal, fx om
barsel, arbejdstilrettelaeggelse, uddannelse, din rolle som TR
m.v. Abonner pa yngre laegers nyheder pa yl.dk.

= Logge dig pa Min side
Min side er din personlige side pa yl.dk, og du finder siden i
gverste hgjre hjgrne pa yl.dk. Siden er uundveerlig for dig som
TR. Her ligger de lokale Ipn- og arbejdstidsaftaler, og du kan
finde dine TR-kolleger.

» Folge med i, hvad der sker hos jer lokalt
Deltag i relevante mgder, hold gje med din regionale side pa
yl.dk, fglg med i jeres regionale nyhedsbreve m.v. Kontakt din

FTR og her, hvad du skal ggre for at fa de ngdvendige infor-
mationer for at blive indkaldt til de relevante mgder. Du finder

navnet pa din FTR i velkomstbrevet.

Hvis du opfylder alle punkterne, vil du vaere opdateret med det
sidste nye. Det er en forudsaetning for at vejlede dine kolleger

korrekt, og vi gar ud fra, du fglger med.
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isduprinterpjecen ud, kandu selvskriveoplysningernepadine
kontaktpersoner, som du modtog i velkomstmailen.

Navn pa FTR (anfgr):

Telefon (anfgr):

Mail (anfgr):

Traeffetider (anfor):

Navn pa kontaktperson i dit regionale sekretariat (anfgr):

Telefon (anfgr):

Mail (anfar):

Traeffetider (anfor):

Navn pa kontaktperson i Yngre Laeger (anfer):

Telefon (anfor):

Mail (anfor):

Treeffetider (anfor):

Og husk du er altid velkommen til at kontakte
Yngre Lagers medlemsservice pa telefon 3544 8500.
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Se her nogle forslag til emner, du kan bruge, nar du og din chef
skal tale om din TR-funktion.

» TR’'s opgaverogrolle

| kan drpfte balancen mellem tillidsarbejde og almindeligt arbej-
de. Det kan veere saerligt relevant i perioder, hvor tillidsfunktionen
fylder meget. Det kan fx vaere Ipnforhandlinger, omstrukturering,
fusioner, afskedigelsesrunder med flere.

» Brug af tid til TR-arbejdet

| kan tale om, hvor meget tid du kan bruge pa tillidsarbejdet. Du
kan ogsa foresld, at du far et fast timetal om maneden til TR-
arbejde. Hvis du er i tvivl om, hvor lang tid du har brug for, sa
foresla 8-10 timer om maneden, og at | ved et opfglgende mg@de
kan revidere og se, om der er behov for at skrue op eller ned i
timeantallet.

Du skal have den ngdvendige tid, og det omfatter: Deltage i m@der,
tale med medlemmer, komme pa Yngre Laegers
tillidsrepraesentantuddannelse og lignende. | kan ogsa tale om,
hvilke aktiviteter der skal ligge indenfor din arbejdstid, og hvilke der
er udenfor. Yngre Laeger kompenserer for din tid pa TR-kurser,
men ikke for andet TR-arbejde.
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» Honorering

Du har krav pa at blive honoreret bade for selve funktionen som
TR og for den tid, du bruger som TR (suppleanter far som regel

ikke tilleg):

Du skal have honorering for funktionen som TR
Som led i MED-aftalerne har alle TR krav pa et lokalt Igntilleg

for selve funktionen som TR.

I nogle regioner er det ogsa muligt at indga lokallgn for
TR-funktionen i lighed med andre lokallgnsaftaler som fx tillzeg

til skemalaeggere. Tjek aftalerne i din region.

Du skal have honorering for tidsforbruget som TR

Hvis der ikke allerede er indgaet en aftale pa din arbejdsplads, er
det en god ide at lave en aftale med ledelsen, sa der er klarhed

over, hvordan du bliver honoreret. Du kan lade dig inspirere af
eksemplerne her:

TR-arbejdet udfgres inden for almindelig arbejdstid, og

afdelingen/klinikken modtager evt. kompensation for den tid,
TR bruger pa TR-arbejde.

TR-arbejdet honoreres som mer-/overarbejde, nar normtime-
regnskabet viser overskud af timer.

TR-arbejdet honoreres som mer-/overarbejde ved hjzelp af
seerligt regnskab.
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TR-arbejdet honoreres efter aftale med et fast belpb udbetalt
direkte til TR. En fast aftale om honorering kan fx bygge pa op-
gorelse af det faktiske arbejde, TR som gennemsnit har over
en repraesentativ periode eller aftales ud fra et skgn.

» Udstyr og lokale til TR

Her kan | aftale, hvilket udstyr og hvilket lokale du eventuelt har til
radighed som TR. Du har brug for et samtalerum, hvor du kan tale
uforstyrret med dine medlemmer. Her skal du ogsa have adgang
til computer og en telefon.

» Samarbejde og dialog

Jeres samtale om din funktion som TR kan ende i en konkret aftale
om tillidsarbejdet. Selvom I'indgar en aftale, er det ogsa vigtigt, at |
har en Ipbende dialog om dine opgaver. Det kan vaere feedback pa
enkeltstaende opgaver, akutte problemstillinger, konflikter eller
dilemmaer | skal Igse, ndr de opstar. Spgrgsmalene kan vaere: Kan
din chef hjzelpe med forstaelsen af dit TR-arbejde hos dine
narmeste kolleger? Hvordan fungerer samarbejdet og dialogen
mellem dig og din chef? Er der noget du eller din chef kan ggre for at
fremme samarbejdet og dialogen mellem jer?
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Vilkarsaftale for YL TR

TILLIDSREPRZASENTANTENS OMRADE OG HVERV

Hvilket omrade er Yngre Lager
tillidsrepraesentanten valgt for?

Hvor mange repraesenterer
tillidsrepraesentanten?

Hvilke gvrige hverv varetager
tillidsrepraesentanten?

Er der tale om geografisk adskilte

arbejdspladser? Hvor og hvor
mange?

Hvem er valgt som suppleant?

TIDSFORBRUGET TIL TILLIDSREPRZASENTANTOPGAVER
Pa baggrund af drgftelsen er det en faelles vurdering, at tillidsreprasentanten skal
anvende timer om maneden til hvervet.

INFORMATION OG DIALOG

Det er aftalt, at ledelsens informationsforpligtigelse i praksis udmantes saledes - evt.
efter aftale med HR:

(UDFYLD)

HONORERING AF TILLIDSREPRASENTANTER (afregning af det faste timeantal)
Der er aftalt falgende:

o Timerne indregnes i normregnskabet

o Timerne udbetales som mer-/overarbejde

o TI} hé)noreres efter et fast belgb, der afspejler mangden af TR-arbejdet
O ndet



LOKALER OG @VRIGE FACILITETER
Dette udmeantes i praksis saledes:
(UDFYLD)

UDDANNELSE OG KOMPETENCEUDVIKLING
Dette udmeantes i praksis saledes

(Yngre Laegers tillidsrepraesentantkurser):
(UDFYLD)

IKRAFTRZADEN OG GENFORHANDLING
Draftelsen afholdes i forbindelse med nyvalg, inden tre uger efter valget er godkendt.

Aftalen traeder i kraft den:

Dato:

Leder Tillidsrepraesentant




Bilag 1 - Vilkarsaftale

Nar du som TR skal forhandledine vilkar,erdersaerligttofaktorer,dubarvaere opmaerksom
pa:
1) Hvor mange medlemmer du reprasenterer
2) Hvilke centrale opgaver og aktiviteter du skal varetage som TR

Antal medlemmer

Antallet af medlemmer, du reprasenterer, hanger ofte taet sammen med den tid, du har
brug for til at varetage TR-arbejdet. Yngre Lager har igennem de seneste ar indsamlet
information fra vores TR om, hvor meget tid du kan forvente at bruge som TR, set ift. det
antal medlemmer, som du reprasenterer. Skemaet kan fungere som en rettesnor for
forhandlingen.

TR’s tidsforbrug fordelt pa antal medlemmer, de reprasenterer

Gennemsnit antal timer om
maneden for TR ansat pa
hospital/i psykiatrien

0-10 medlemmer: 10 timer om maneden (median: 9)
11-20 medlemmer: 12 timer om maneden (median: 9)
21-30 medlemmer: 14 timer om maneden (median: 9)
31-40 medlemmer: 17 timer om maneden (median: 11)

Baseret pd data fra Yngre Laegers TR-undersggelse 2022-2025.

Ud over den generelle TR-tid anbefaler vi, at du far aftalt deltagelse i falgende aktiviteter
som en del af dine vilkar:

Aktivitet Frekvens Tidsforbrug

MED mader Ca. 1 gang om maneden 2-3 timer
Yngre laegemader Ca. 1 gang om maneden 2 timer

Yngre Laegeradsmeader Ca. 1 gang om maneden 2-3 timer
TR-uddannelse 1 gang 3 dage



https://laeger.dk/foreninger/yngre-laeger/tillidsvalgt-i-yngre-laeger/tr-for-yngre-laeger/til-dig-som-er-tr-yngre-laeger/tr-i-regionerne/opgaver-tr-region-yngre-laeger
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Bilag 2 - Baggrundsoplysninger til vilkarsaftale
***OBS skal ikke udfyldes - er til TRs egen forstaelse og brug***

Draftelsen afvikles som led i MED-aftalen om tillidsrepraesentantens vilkar og bliver saledes

den aftale, der samler vilkarene for tillidsrepraesentanten pa arbejdspladsen. Sa vidt det
overhovedet er muligt, skal alle forhold, der vedrgrer tillidsreprasentantens virke, beskrives
heri. Draftelsen afvikles mellem naermeste leder og tillidsrepraesentant. Klik her hvis du vil
printe skemaet ud.

Vilkarsaftale for tillidsreprasentant

TILLIDSREPRASENTANTENS OMRADE OG HVERV

Hvilket omrade er Yngre laeger
tillidsrepraesentanten valgt for?

-Hvor mange repraesenterer
tillidsrepraesentanten?

- Hvilke gvrige hverv varetager
tillidsrepraesentanten?

Er der tale om geografisk adskilte

arbejdspladser? Hvor og hvor
“mange?

_Hvem er valgt som suppleant?

Tidsforbruget til tillidsreprasentantopgaver

| forbindelse med drgftelse af det forventede tidsforbrug er det vaesentligt at vurdere, hvor
mange timer eller dage der pa forhand er kendskab til om tidsforbruget. Det kan vare
forudbestemt madeaktivitet (fx deltagelse i YL-mader, MED-udvalgsmgder), forberedelse til
modeaktiviteter, kursusaktiviteter ivaerksat af hhv. arbejdspladsen, Yngre Laeger og
organisationen m.v. Desuden skal der eksempelvis afses tid, sa tillidsrepraesentanten dagligt
har mulighed for at besvare sin mail.

Pa vegne af droftelsen er det en faelles vurdering, at tillidsreprassentanten skal anvende:
timer til hvervet
(anf@r antal timer)

Derudover kommer det akut opstaede tidsforbrug, hvor der ikke kan fastlaegges et ngjagtigt

forventet tidsforbrug.
Tillidsrepraesentanten registrerer lgbende sit faktiske tidsforbrug til opgaverne efter aftale.
Hvis det faktiske tidsforbrug afviger vaesentligt fra det aftalte, afholdes en ny draftelse.

Gensidige forventninger

Leder og tillidsreprasentant drafter labende tillidsreprasentantens funktion med henblik pa
at tilgodese savel mulighederne for at fungere tilfredsstillende i hvervet som muligheden for
at vare tage det normale arbejde.

Den del af tillidsrepraesentantens varetagelse af hvervet, der kan planlaegges, skal i videst

muligt omfang koordineres i forhold til den almindelige tjenesteplanlaegning. Funktioner, der
griber ind i det almindelige arbejde, og som ikke kan planlaegges for en laengere periode, skal
i hvert enkelt tilfaelde varsles over for ledelsen i sa god tid som muligt.

Information og dialog

Jf. Rammeaftalen skal tillidsrepraesentanten uopfordret have alle relevante oplysninger om
lan- og personaleforhold forde personer, som pagaeldende repraesenterer.


https://www.laeger.dk/sites/default/files/e001179-0009_pjece_tillidsrepraesentanter_bilag_2.pdf
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Det er aftalt, at ledelsens informationsforpligtigelse i praksis udmgntes saledes - evt. efter
aftale med HR:

Honorering af tillidsreprasentanter

Ikan aftale folgende:

TR-arbejdet udferes inden for almindelig arbejdstid, og afdelingen/klinikken
modtager evt. kompensation for den tid, TR bruger pa TR-arbejde.

TR-arbejdet honoreres som merarbejde/overarbejde, nar normtimeregnskabet viser
overskud af timer.

TR-arbejdet honoreres som merarbejde/overarbejde ved hjaelp af seerligt regnskab.
TR-arbejdet honoreres efter aftale med et fast belgb udbetalt direkte til TR. En fast
aftale om honorering kan fx bygge pa en opggrelse af det faktiske arbejde, TR som
gennemsnit har over en repraesentativ periode eller aftales ud fra et skeon. Et
udgangspunkt kan vaere det antal medlemmer, som TR repraesenterer fx 0,2 stilling
pr. 100 yngre laeger.

Der er aftalt folgende:

Lokaler og ovrige faciliteter
AfMED-aftalen fremgar, at medarbejderrepraesentanten skal have adgang til tidssvarende
kontorfaciliteter for at varetage hvervet som TR.

Deter aftalt, at dette udmentes saledes:

Uddannelse og kompetenceudyvikling

Af MED-aftalen fremgar, at ledelsen er forpligtet til straks efter valg af ny tillidsrepraesentant
at indlede et introduktionsforlab, der skraeddersys til den enkelte og arbejdspladsen.
Arbejdspladsen og den faglige organisation forpligter sig til at orientere om bestemmelserne om
hvervets udfarelse i MED-aftalen og et udbytterigt samarbejde samt et generelt effektivt
samspil mellem medarbejderrepraesentant og leder.

Tillidsrepraesentanternes og gvrige medarbejderrepraesentanters uddannelse til varetagelse
af hvervet vil i gvrigt blive taenkt med i introduktionsforlabet.

Dette udmentes i praksis saledes
(Yngre Laegers tillidsrepraesentantkurser):



