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1. Indledende bemaerkninger

Denne delrapport praesenterer resultaterne fra Yngre Laegers speciallaegeundersggelse, der omhand-
ler afdelingsleegers efteruddannelse. Formalet med denne delrapport er at belyse regionsansatte af-
delingsleegers oplevelse og udfordringer i forhold til deres efteruddannelse. Pa den ene side er efter-
uddannelse vigtigt i forhold til at sikre patientsikkerheden og en hgj behandlingskvalitet i et speciali-
seret sundhedsvaesen som det danske, mens det pa den anden side ogsa er vigtigt for den enkelte
afdelingslaeges karrieremuligheder. Vigtigheden af efteruddannelse afspejler sig ogsa i Yngre Laegers
og Danske Regioners overenskomst, hvor parterne har aftalt rammerne for efteruddannelse. Ifglge
overenskomsten har regionsansatte afdelingslaeger ret til efteruddannelse i minimum 10 dage om
aret, og der skal i forbindelse med den arlige MUS indgas en gensidigt forpligtende efteruddannel-
sesplan mellem afdelingslaegen og ansaettelsesstedet. | denne delrapport er der blevet fulgt op pa,

om regionsansatte afdelingslaeger far den efteruddannelse, de har ret til.

Speciallaegeundersggelsen blev gennemfgrt i september 2022, ialt 1.299 medlemmer deltog. Denne
delrapport indeholder kun resultaterne for de regionsansatte afdelingsleeger, der har svaret pa spe-

cialleegeundersggelsen.

Indledningsvist praesenteres delrapportens hovedkonklusioner med fokus pa overordnede tendenser
i besvarelserne af de forskellige spgrgsmal. Dernaest fglger de deskriptive resultater af specialleeger-
nes svar, samt relevante krydstabuleringer.® Afslutningsvis gives en gennemgang af metoden, hvilket
indebaerer oplysninger om malgruppe og dataindsamling, svarprocent og reprasentativitet samt
anonymisering af dbne svar, signifikanstest i forbindelse med svarsammenligninger og generel laes-

ning af figurerne i rapporten.

2. Hovedkonklusioner

De vaesentligste resultater fra denne rapport er:

e Kun 37% af afdelingslaegerne svarer, at der er aftalt en efteruddannelsesplan for dem. Blandt de

afdelingslaeger, som har afholdt medarbejderudviklingssamtale (MUS), er der signifikant flere, der

L Alle spergsmal i delrapporten er blevet testet for signifikante forskelle i forhold til respondenternes arbejdsregion,
anciennitet som afdelingsleege, speciale og kgn. | rapporten vil disse krydstabuleringer kun blive naevnt, safremt de er
statistisk signifikante (p < 0,05).
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svarer, at de har en efteruddannelsesplan, sammenlignet med afdelingslaeger, der ikke har af-
holdt MUS med deres leder det seneste ar.

e Knap fire ud af fem (78%) afdelingslaeger svarer, at de i gennemsnit har brugt mindre end 10 dage
om aret pa fagligt relevante efteruddannelsesaktiviteter. Mange af afdelingslaegerne peger p3, at
mangel pa tid og finansiering har forhindret dem i at afholde deres 10 efteruddannelsesdage,
mens coronapandemien ogsa naevnes som arsag. Undersggelsen viser, at afdelingslaeger med en
efteruddannelsesplan har signifikant flere efteruddannelsesdage end afdelingslaeger, der ikke har
faet aftalt en efteruddannelsesplan for dem.

e Naesten hver tredje (32%) afdelingslaege svarer, at de ikke far alle udgifter til deres efteruddan-
nelse betalt af deres arbejdsgiver. | region Hovedstaden svarer under halvdelen (45%), at de far
betalt alle udgifter til efteruddannelse af deres arbejdsgiver. Flere af afdelingslaegerne angiver, at
de selv har afholdt udgifter til forplejning og transport, og mere end hver tredje (35%) svarer, at
de selv har afholdt udgifter til ophold. Blandt afdelingsleeger med en efteruddannelsesplan, er
der signifikant flere, der svarer, at de far betalt alle udgifter til efteruddannelse, sammenlignet
med afdelingsleeger uden en efteruddannelsesplan.

e 40% af afdelingsleegerne svarer, at de ikke haft en MUS med deres leder det seneste ar. Der er
signifikant flere afdelingslaeger i region Syddanmark sammenlignet med de gvrige regioner, der
svarer, at de har haft en MUS med deres leder det seneste ar. Derudover er det kun omkring
halvdelen (49%) af afdelingslaegerne, der svarer, at de regelmaessigt drgfter efteruddannelses-
muligheder med deres leder. Undersggelsen viser, at der blandt afdelingsleeger med efteruddan-
nelsesplan er signifikant flere, som svarer, at de regelmaessigt drgfter efteruddannelsesmulighe-

der med deres leder, sammenlignet med afdelingslaegerne uden efteruddannelsesplan.
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3. Resultater

3.1 Afdelingslaegers efteruddannelsesplaner

| figur 1 nedenfor ses det, at kun 37% af afdelingslaegerne svarer, at der er aftalt en efteruddannel-
sesplan for dem. | Yngre Laegers speciallaegeundersggelse fra 2017 blev fglgende spgrgsmal stillet:
"Har du en plan for din efteruddannelse?”, hvortil 46% svarede ”Ja”. | sygehusoverenskomstens § 32,
stk. 4 star der, at der i forbindelse med afholdelse af MUS indgas aftale om en gensidigt forpligtende
efteruddannelsesplan. Derfor er det bekymrende, at det kun er 37% af afdelingsleegerne, som svarer,

at der er aftalt en efteruddannelsesplan for dem.

Ved ikke/ikke relevant
6%

De 57% af afdelingsleegerne, der har svaret "Nej” til spgrgsmalet, er blevet bedt om at uddybe, hvor-

for der ikke er aftalt en efteruddannelsesplan for dem. Afdelingslaegerne naevner forskellige arsager

til, at der ikke er aftalt en efteruddannelsesplan for dem. Det fremhaves i mange af besvarelserne,
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at ledelsen ikke interesserer sig for afdelingslaegernes efteruddannelse, eller at afdelingens drift pri-
oriteres over efteruddannelse. Derudover navner flere, at de enten ikke har afholdt MUS endnu,

eller at de har afholdt MUS, uden at der er blevet aftalt en konkret efteruddannelsesplan.

| sygehusoverenskomstens § 32, stk. 4 star der, at afdelingslaegernes efteruddannelsesplan skal afta-
les i forbindelse med den arlige MUS. | figur 2 er spgrgsmalet om efteruddannelsesplan derfor blevet
opdelt pa, om afdelingslaegerne har haft en MUS. Blandt afdelingslaeger, der har haft MUS, svarer
halvdelen, at der er aftalt en efteruddannelsesplan for dem. Blandt afdelingslaeger, som ikke har haft
MUS, svarer mindre end hver femte (18%), at der er aftalt en efteruddannelsesplan for dem. Denne
forskel pa 32 procentpoint er statistisk signifikant. Undersggelsen peger dermed pa, at afholdelse af

MUS kan vaere med til at sikre, at der indgas en efteruddannelsesplan for flere afdelingslaeger.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

MUS

Efteruddannelses-/udviklingsplan

Ja mNej mVed ikke/ikke relevant
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| figur 2 ses det ogsd, at der blandt afdelingslaeger, som har afholdt MUS, stadig er 43%, der svarer,
at der ikke er aftalt en efteruddannelsesplan for dem. Dette indikerer, at MUS ikke altid er garanti
for, at der bliver indgaet en efteruddannelsesplan, selvom resultaterne peger pa, at MUS ggr en po-

sitiv forskel.

Afdelingslaegerne, der svarer, at der er aftalt en efteruddannelsesplan for dem, blev bedt om at ud-
dybe deres plan. | figur 3 ses det, at lidt over tre ud af fire (76%) svarer, at deres efteruddannelsesplan
bliver fulgt. 61% svarer, at deres efteruddannelsesplan er flerarig, mens en tredjedel svarer ”Nej” til
dette. Hele 96% af de adspurgte afdelingslaeger svarer, at de oplever elementerne i deres efterud-

dannelsesplan som fagligt relevante.

Bliver din efteruddannelsesplan/udviklingsplan fulgt? 76%

Oplever du elementerne i din
efteruddannelsesplan/udviklingsplan som fagligt relevante 96%
for dig?

%

Er din efteruddannelsesplan/udviklingsplan flerarig? 61% _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ja mNej M Ved ikke/ikke relevant

Resultaterne viser, at efteruddannelsesplanerne som regel bliver fulgt og er fagligt relevante. Derfor
er udfordringen, at det er alt for fa afdelingslaeger, der har faet aftalt en efteruddannelsesplan for

dem.
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De ca. 13%, der svarede “Nej” til spgrgsmalet om, hvorvidt deres efteruddannelsesplan bliver fulgt,
blev bedt om at uddybe, hvorfor det var tilfaeldet. Her naevner flere, at deres efteruddannelsesplan
ikke er blevet fulgt, da det alligevel ikke har veeret muligt at afseette tid og finansiering til den aftalte
efteruddannelsesplan pa grund af bl.a. arbejdsbyrden pa afdelingen, som ledelsen har prioriteret.
Derudover naevnes coronapandemien ogsa som arsag til, at ens efteruddannelsesplan ikke er blevet

fulgt.

3.2 Afdelingslaegers 10 efteruddannelsesdage

| figur 4 ses det, at naesten fire ud af fem (78%) afdelingslaeger svarer, at de i gennemsnit har brugt
mindre end 10 dage om aret pa at deltage i kurser, faglige mgder, kongresser eller anden faglig rele-
vant efteruddannelse. Lige knap hver femte (19%) svarer, at de i gennemsnit har brugt 10 dage eller

mere om aret pa efteruddannelse.

0 (ingen dage) _ 5%

Ved ikke/ikke relevant

4%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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| figur 5 nedenfor fremgar det, at signifikant flere afdelingslaeger med en efteruddannelsesplan i gen-
nemsnit har brugt 10 dage eller mere om aret pa efteruddannelse, sammenlignet med afdelingslae-
ger, der ikke har en efteruddannelsesplan. Blandt afdelingsleeger med en efteruddannelsesplan sva-
rer 31%, at de har brugt 10 dage eller mere pa fagligt relevante efteruddannelsesaktiviteter, mens
dette kun ggr sig geeldende for 13% af afdelingslaegerne uden en efteruddannelsesplan. Undersggel-

sen peger pa, at efteruddannelsesplaner er et vigtigt redskab i forhold til, at afdelingslaeger far den

efteruddannelse, som de har krav pa.

Efteruddannelsesplan

Nej 7% 13%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Dage brugt pa efteruddannelse om aret i gennemsnit

0 (ingen dage) ™ 1-2dage m3-5dage M6-9dage M10dageellermere m Ved ikke/ikke relevant
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Afdelingslaeger, som ikke har faet deres 10 efteruddannelsesdage, er blevet spurgt om, hvad der har
forhindret dette. | figur 6 ses det, at to ud af tre afdelingslaeger svarer, at mangel pa tid har forhindret

dem i at fa deres 10 efteruddannelsesdage, mens naesten en tredjedel (32%) svarer, at det skyldes

mangel pa finansiering.

Mangel pa finansiering _ 32%
Mangel pa interesse - 6%
Der er ikke relevant efteruddannelse _ 13%

Andet, beskriv gerne: _ 25%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

En fjerdedel svarer, at der er en anden arsag til, at de ikke har faet den efteruddannelse, de har krav
pd. Afdelingslaegerne, der svarede dette, fik mulighed for at uddybe deres besvarelse. 243 respon-
denter benyttede sig af denne mulighed. Her er den hyppigst naevnte arsag til, at afdelingslaegerne
ikke har faet deres 10 efteruddannelsesdage, coronapandemien, som bl.a. har betydet, at kurser er
blevet udskudt eller aflyst (88 personer naevner coronapandemien). Derudover peger flere p3, at per-
sonalemangel og ledelsens og/eller deres egen prioritering af afdelingens drift forhindrer dem i at fa
de efteruddannelsesdage, de har krav pa (43 personer svarer dette). Samlet set viser besvarelserne

til den abne svarmulighed, at det ofte er en kombination af flere forskellige arsager som f.eks.
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personalemangel, mangel pa tid samt nogle gange forskellige opfattelser mellem ledelse og afde-
lingslaege af, hvad der egentlig udggr efteruddannelse. De abne besvarelser til denne svarmulighed
viser ogsa, at flere afdelingslaeger er tilbageholdende med at stille krav overfor ledelsen i forhold til
deres efteruddannelsesdage, da de ikke gnsker, at det far negative konsekvenser for deres karriere-

muligheder pa afdelingen.

3.3 Arbejdsgivers finansiering af afdelingsleegernes efteruddannelse

| figur 7 ses det, at naesten hver tredje afdelingslaege svarer, at de ikke far alle deres udgifter til efter-

uddannelse betalt af deres arbejdsgiver.

Ved ikke
12%

11
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| figur 8 nedenfor er spgrgsmalet om finansiering af efteruddannelse blevet opdelt pa afdelingslae-
gernes arbejdsregion. Figuren viser, at der er regionale forskelle i, hvorvidt afdelingsleegerne far alle
udgifter til deres efteruddannelse betalt af deres arbejdsgiver. | region Hovedstaden er det saledes
under halvdelen (45%) af afdelingslaegerne, der svarer, at alle udgifter til deres efteruddannelse bliver
betalt af deres arbejdsgiver. Det tilsvarende ggr sig geeldende for 73% af de adspurgte afdelingslaeger

i region Nordjylland.

Region Midtjylland 10%

Region Nordjylland 10%

Region

Region Syddanmark 10%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Om alle udgifter til efteruddannelse bliver betalt af arbejdsgiver

mJa mNej = Vedikke
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Undersggelsen peger pa at afdelingslaeger, der har aftalt en efteruddannelsesplan, i hgjere grad far
betalt alle udgifter til deres efteruddannelse af deres arbejdsgiver, sammenlignet med afdelingslaeger
uden efteruddannelsesplan. | figur 9 nedenfor ses det, at 64% af afdelingsleegerne med en efterud-
dannelsesplan svarer, at de far alle udgifter betalt af deres arbejdsgiver. Blandt afdelingslaeger uden
en efteruddannelsesplan, svarer 53%, at de far alle udgifter til efteruddannelse betalt af deres ar-

bejdsgiver.

Efteruddannelsesplan

12%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Om alle udgifter til efteruddannelse bliver betalt af arbejdsgiver

mJa Nej  Vedikke
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Afdelingslaeger, som svarede “Nej” til spgrgsmalet om, hvorvidt alle deres udgifter til efteruddannelse
bliver betalt af deres arbejdsgiver, er blevet spurgt om, hvilke udgifter de selv har afholdt. | figur 10
ses svarene pa dette spgrgsmal. Henholdsvis 64% og 63% svarer, at de selv har afholdt udgifter til
forplejning og transport. Lidt over en tredjedel (35%) svarer, at de selv har afholdt udgifter til ophold,

mens 30% angiver, at de selv har afholdt kursusudgifter.

Transportudgifter 63%

Andre udgifter, skriv gerne hvilke:

13%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Afdelingslaegerne, der svarede “Andre udgifter, skriv gerne hvilke:”, havde mulighed for at uddybe

deres besvarelse. 64 respondenter benyttede sig af denne mulighed. Udover de oplistede svarmulig-
heder i spgrgsmalet naevner flere respondenter, at de selv har daekket eksamensudgifter og littera-
tur/undervisningsmaterialer til kurser. Flere naevner ogsa, at de har brugt fridage eller weekender pa

efteruddannelse.

14
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3.4 Afholdelse af MUS blandt afdelingsleeger

| figur 11 ses det, at 40% af afdelingslaegerne svarer, at de ikke har haft en MUS med deres leder det
seneste ar. | 2017 gennemfgrte Yngre laeger en specialleegeundersggelse, hvor fglgende spgrgsmal
blev stillet: “Har du i din nuveaerende ansattelse haft en medarbejderudviklingssamtale (MUS-sam-

tale)?” Hertil svarede 44%, at de ikke havde haft en MUS.

Ved ikke/ikke relevant
4%
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Afdelingslaegers efteruddannelse

| figur 12 er spgrgsmalet om MUS blevet opdelt pa arbejdsregion. | region Syddanmark svarer to ud

tre afdelingslaeger, at de har haft en MUS, mens dette kun ggr sig geeldende for 53-54% i de gvrige

regioner. Andelen af afdelingslaeger, som har haft en MUS, er signifikant hgjere i region Syddanmark,

sammenlignet med de tilsvarende andele i de andre regioner.

Region Hovedstaden

Region Midtjylland

Region Nordjylland

Region

Region Sjeelland

Region Syddanmark

0%

4%

IR

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Om man har haft MUS

Hla Ved ikke/ikke relevant

" Nej

16



Januar 2023 Afdelingslaegers efteruddannelse Yngre Laegers
Speciallaegeundersggelse

3.5 Afdelingslaegers drgftelse af efteruddannelsesmuligheder med deres leder
Afdelingslaegerne er ogsa blevet spurgt ind til, hvor regelmaessigt de drgfter egne efteruddannelses-
muligheder med deres leder. Figur 13 viser, at halvdelen af afdelingsleegerne svarer, at de regelmaes-

sigt drgfter egne efteruddannelsesmuligheder med deres leder.

Ved ikke
4%

De 46%, som svarede "Nej” til spgrgsmalet, blev bedt om at uddybe, hvorfor efteruddannelsesmulig-

heder ikke drgftes. 335 respondenter benyttede sig af denne mulighed. Her peger flere p3, at det er
pa grund af mangel pa tid samt fokus pa afdelingens drift, der betyder, at efteruddannelsesmulighe-
der ikke drgftes. Herudover naevnes det, at hyppig udskiftning i ledelsen (17 personer svarer dette)
gor det sveert at have en regelmaessig dialog om efteruddannelsesmuligheder med ens leder, og at
efteruddannelsesmulighederne ikke drgftes regelmaessigt, men mere i konkrete situationer som
f.eks. MUS eller hvis der er et bestemt kursus, som afdelingslaegen gnsker at deltage i (19 personer

svarer dette).

17
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Samlet set viser besvarelserne pa det abne spgrgsmal, at der er mange forskellige arsager til, at ef-
teruddannelsesmuligheder ikke drgftes. Mangel pa tid gar igen i mange af besvarelserne —enten hos
afdelingslaegen, som har mange andre forpligtelser eller ledelsen, som prioriterer afdelingens drift

hgjere end efteruddannelse af afdelingslaegerne.

Figur 14 nedenfor viser tydeligt, at andelen af afdelingslaeger, der svarer ”Ja” til, at de regelmaessigt
drgfter egne efteruddannelsesmuligheder med deres leder, er signifikant hgjere blandt afdelingslae-
ger med en efteruddannelsesplan, sammenlignet med afdelingslaeger, der ikke har en efteruddan-

nelsesplan.

Ja

Efteruddannelsesplan

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Om man regelmaessigt drgfter efteruddannelsesmuligheder med sin leder

mJa = Nej = Vedikke
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Figur 14 viser saledes, at lidt over tre ud af fire (76%) afdelingslaeger med efteruddannelsesplan sva-
rer, at de regelmaessigt drgfter egne efteruddannelsesmuligheder med deres leder. Tilsvarende ggr
sig kun geeldende for hver tredje afdelingsleege uden efteruddannelsesplan. Denne signifikante for-
skel pa 43 procentpoint peger pa, at efteruddannelsesplaner er et vigtigt redskab til at fa en dialog

om efteruddannelse med ens leder.

19
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4. Metode

Om undersggelsen:

Spgrgeskemaundersggelsen er gennemfgrt i perioden den 9. september til den 26. september 2022.
Der er udsendt to rykkere hhv. den 15. og den 22. september. Formalet med undersggelsen har vaeret
at afdaekke speciallaegernes gnsker, behov og udfordringer i forhold til deres Ign- og arbejdsvilkar,
efteruddannelse og karriereplaner, samt deres oplevelse af Yngre Leeger som fagforening. Denne del-

rapport indeholder resultaterne om regionsansatte afdelingslaegers efteruddannelse.
Malgruppe og udveelgelse:

Malgruppen for undersggelsen er Yngre Laegers specialleegemedlemmer med beskaeftigelse i Dan-
mark, som ikke er ansat i almen praksis. Undersggelsens malgruppe er blevet udvalgt vha. Leegefor-

eningens medlemsregister og er blevet udsendst til specialleegemedlemmernes e-mailadresse.
Svarprocent og repraesentativitet:

Invitationer til undersggelsen blev sendt til i alt 3.692 medlemmer. Det viste sig, at 109 inviterede
ikke var i malgruppen for undersggelsen, da nogle var blevet ansat som overlaege eller i almen praksis.
Undersggelsen blev saledes sendt til 3.583 specialleegemedlemmer, som var en del af malgruppen. |
alt har 1.299 speciallaeger svaret helt eller delvist pd undersggelsen, hvilket giver en svarprocent pa

36.

Stikprgven er testet for, hvorvidt den er repraesentativ pd parametrene: kgn, alder, speciale og ar-
bejdsregion. Repraesentativitetstestene viser, at kvinder er overrepraesenteret i stikprgven, og speci-
alleeger over 50 ar er underrepraesenteret, mens specialleeger i alderen 39-45 ar er overrepraesente-
ret. | forhold til speciale er stikprgven repraesentativ pa specialegrupperne: kirurgiske, medicinske,
psykiatriske og parakliniske specialer, selvom der er visse skaevheder med hensyn til enkelte specialer

i stikprgven. Stikprgven er repraesentativ pa arbejdsregion.
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Anonymisering, signifikanstest ved sammenligninger og laesning af figurer:
For at sikre respondenternes anonymitet er personfglsomme oplysninger sa som navne pa enkelt-
personer, afdelinger, hospitaler osv. anonymiseret i de dbne besvarelser (dette vil fremga som [xx] i

teksten).

Nogen steder er besvarelser fra forskellige undergrupper i populationen blevet sammenlignet. Der er
i den forbindelse blevet foretaget signifikanstest for at afggre, om gruppernes svar adskiller sig signi-
fikant fra hinanden. Resultaterne af disse test vil fremga under den enkelte figur. Statistisk signifi-

kante forskelle betyder ikke, at der er en kausal sammenhang mellem to variable.

Under figurerne vil det ligeledes fremga: hvor mange respondenter, der har svaret pa det pageael-
dende sp@grgsmal, hvem spgrgsmalet er stillet til, om figuren er opdelt pa en baggrundsvariabel samt

andre eventuelle bemaerkninger.

21



