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Ad 1) OK21, herunder stillingsstruktur

Wendy Schou indledte med kort opsummering af hidtidige droftelser omkring stillingsstruktur for
speciallaeger, herunder udviklingen i antallet af overlaegestillinger. Yngre Laeger og FAS forsgger
sammen at finde mulige lagsninger for en fremtidig stillingsstruktur for speciallager.

Udgangspunkt i Danske Regioners krav - herunder forudsatningen om, at en stillingsstruktur ikke
vil kraeve saerskilt finansiering.

Falgende bekymringspunkter blev fremhaevet i droftelserne:

e For balance mellem lgn, opgaver og fleksibilitet

e Arbejdstid og aflgnning

e En ny speciallaegefigur vil kunne dakke en del af YL’s behov for vaekst og udvikling
e Beskyttelseshensyn omkring arbejdstid.

e Honorering af funktioner og kvalifikationer, der understgtter progression?

¢ Mellemlederfigurer over overlasgestillingen?

e Kompetencevurdering

e Risiko for nye vilkarlige administrative indgreb, fx ny ’x-ars regel’

e Darlige erfaringer med lokallgnsforhandlinger, bl.a. manglende delegation pa a-side
¢ Behov kendskab til ’braendende platform’ hos medlemmer (faerre overlasger)

e Garanti for fjernelse af 5-ars regel?

e #37timerskalvaereenmulighed

e Rekrutteringssituation og prissaetning af ingen hgjeste arbejdstid

e Afggrende at afdelingslaegestillingen kan fortsaette pa uandrede vilkar

Wendy Schou kvitterede for de mange input og orienterede om, at FH planlaegger at tage rundt
til YLR-mgder for at drefte perspektiverne for en evt. ny stillingsstruktur ved OK21 forud for
draftelserne pa reprasentantskabsmadet.

Ad 2) FEA + Corona, udvidet med regionsnyt
Nordjylland: Lav Corona-belastning, beredskab angribes lidt forskelligt, pandemi-aktiviteter
indlemmes i gvrige aktiviteter. Dialog om opslag af speciallagestillinger.

Midt: FEA-aftale bliver brugt rimeligt bredt pa AUH. Beredskab andrede skemaer med kort
varsel, er muligvis andret til frivillig vagtordning, som ingen melder sig til. FEA bruges ogsa til
vagtdaekning i Horsens.

Syd: Ej regional FEA-aftale endnu. Diskussion af beredskaber som i andre regioner. Problemer
med at planlaegge tilpas robust pa OUH. Korte ansattelse af 2-6 maneders ansattelse har ogsa
vaeret forsagt.
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Sjeelland: Akutmodtagelse i Slagelse har store problemer, forventning om § 22,5.

Hovedstaden: FEA er indgaet regionalt, bruges ikke overvaeldende. Honorering pa RH volder lidt
problemer, fordi lokalaftale aflenner bedre. Tilsvarende har DSR haft problemer med oprindeligt
krav om at FEA-takst fgrst opnas efter 37 timer, hvilket har bremset nogle FEA-aktiviteter.
Testning/podning af barn og brug af ferie og frihed volder problemer visse steder.

Staten: Honorering af Corona-vagt i Styrelsen for Patientsikkerhed er gjort til genstand for nye
draftelser med HR. Travlhed pga. pandemien.

Ad 3) Handleplan vedregrende akutomradet

Sgren Helsg indledte punktet med (vedhaftede) oplaeg om organisering af akutmodtagelserne,
idet der blev lagt op til besvarelse af spgrgsmal om videre tiltag, undersagelser mv., herunder
samarbejde med eksterne parter.

Udvalget drgftede oplaegget, herunder anbefalingerne til konkrete handlinger. Der er betydeligt
sammenfald med problemstillinger, som ogsa Arbejdsmiljgudvalg og FTR-netvaerk beskaeftiger
sig med. Udtryk for meget forskellige vilkar og krav pa afdelingerne. Oplagt at samarbejde
herom pa tvaers af regionale YLR med inddragelse af YL centralt, nar det giver mening. Vigtigt at
uddannelsesniveau/-kvalitet iagttages for alle specialer.

Erkendelse af at hybrid-organisering udfordrer TR-struktur. YL-indsats ber understatte TR-
strukturen, herunder dokumentere arbejdsmiljgmaessige og kvalitetsudfordringer. Saerligt kritisk
i og med at mange af de yngste laeger er meget eksponeret i forhold til akutmodtagelser. FTR
skal have konkrete anvisninger.

Forslag om at bringe slides til debat i YLR; @nske om undersggelse om SST’s anbefalinger faktisk
bliver fulgt. Folge arbejdet med taskforce eller lignende? Konkretiseres til naeste made.

Ad 3) Eventuelt
Naeste mader:
e 16. november, kl. 20-22 (virtuelt)
e 7. december 12-18 (efterfalgende middag)
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