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Referat af Yngre Laegers bestyrelsesmaode den 4. marts 2025 i Domus Medica

Deltagere: Wendy Sophie Schou, Sara Radl, Tue Kruse Rasmussen, Sgren Helsg, Sanne Maller Thy-
sen, Kristine Sggaard Dahl, Kasper Staghgj Sinding og virtuelt David Fuchtbauer og Lui Naslund
Koch.

Sekretariat: Lars Mathiesen, Janne Vinderslev, Jesper Meisner, Martin Grgnberg Johansen, Tine
Garne Kghler (under punkt 4 og 5), Hans Mathiesen (under punkt 10) og Pia Eriksen Ahlers.
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Valg af mgdeleder

Godkendelse af dagsorden og tidsplan

Laegernes Pension

Yngre Laegers politiske struktur efter den nye sundhedsreform
Demokratiudvalget

Forberedelse af Yngre Laegers reprasentantskabsmade den 22. maj 2025
Forberedelse af YLB/YLR-F made den 28. - 29. april 2025

Indstilling af medlem til Sundhedsvaesenets Disciplinaernavn

Indstilling af medlemmer til Laegeforeningens Udvalg for Digitalisering og IT
Introduktionsstillinger og flow i speciallaegeuddannelsen

. Optag pa medicinstudiet (udsat til naeste YLB made)

. Laegers ledighed

. Handleplan for prioriterede Hoveduddannelsesforlgb

. Nyt fra LFB

. Nyt fra YLB’s ledelse

. Orientering fra Forhandlingsdelegationen

. Informationer til og fra de regionale forretningsudvalg og staten

Indstilling af medlemmer til Almen Praksisudvalget

. Genudpegninger af medlemmer til Yngre Lagers udvalg

. Indsupplering til Yngre Laegers repraesentantskab - Region Midtjylland
. Status pa ekstern kommunikation

. Kommunikationsmaessig opfalgning

. Eventuelt
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Pkt. 1 Valg af modeleder
Sara Radl blev valgt som madeleder.
Vi

Pkt. 2 Godkendelse af dagsorden og tidsplan
Dagsorden og tidsplan for madet blev godkendt.

Pkt. 3 Laegernes Pension

Nuvaerende medlem af bestyrelsen i Laegernes Pension Rune Hasselager, der falder for funktions-
tidsbegraensningen, og derfor ikke kan genvaelges pa den kommende generalforsamling i Laegernes
Pension den 30. april 2025, og Camilla Birgitte Serensen, der indstilles som nyt bestyrelsesmedlem,
deltog under punktet.

Bestyrelsen, Camilla og Rune dreftede status og strategi i forhold til arbejdet i og den kommende
generalforsamling i Laegernes Pension.

Pkt. 4 Yngre Laegers politiske struktur efter den nye sundhedsreform

| november 2024 indgik en raekke af Folketingets partier aftale om Sundhedsreform 2024, der inde-
baerer vaesentlige andringer af organiseringen af sundhedsvaesenet. Antallet af regioner reduceres
til 4 ved at sammenlaegge Region Sjaelland og Region Hovedstaden til en ny Region @stdanmark.

De organisatoriske andringer i sundhedsvaesenets politiske struktur er anledning til at overveje,
hvorvidt Yngre Laeger ber tilpasse sin decentrale politiske struktur, der i dag er baseret pa 5 regio-
nale Yngre Laegerad.

Pa YLB-mgdet i januar havde bestyrelsen en farste draftelse, og her var der var enighed om, at de
kommende andringer i sundhedsvaesenets organisering nadvendiggar en tilpasning af Yngre Laegers
nuvaerende organisering, der strukturmaessigt bgr afspejle regionerne, samt de gvrige laegeorgani-
sationer mest muligt, samt YLB egnsker at involvere det regionale niveau, FTR-kredsen og reprae-
sentantskabet i drgftelserne.

Pa bestyrelsesmadet i januar besluttede bestyrelsen, at draftelsen af konsekvenser af sundhedsre-
formen for Yngre Laegers politiske struktur blandt andet skal ske pa felgende mader i foraret:

e YLB og YLR-F-mgdet den 28. - 29. april

e FTR-arsmade den 6. - 7. maj

e Repraesentantskabsmadet den 22. maj

Bestyrelsen draftede mulige scenarier og fremtidige strukturelle modeller, og besluttede proces-
sen for afviklingen af dreftelserne i disse fora, og besluttede, at der pa YLB-internatet den 20. -21.
august 2025 pa baggrund heraf samles op og besluttes forslag til, hvordan den regionale struktur i
Yngre Laeger skal tilpasses.
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Pkt. 5 Demokratiudvalget
Bestyrelsen drgftede det fremsendte materiale.

Pkt. 6 Forberedelse af Yngre Laegers reprasentantskabsmgde den 22. maj 2025
Bestyrelsen drgftede og besluttede den endelige afvikling af repraesentantskabsmadet den 22. maj
2025, og tilsluttede sig brugen af elektronisk afstemning.

Pkt. 7 Forberedelse af YLB/YLR-F mgde den 28. - 29. april 2025
Bestyrelsen draftede og besluttede udkastet til punkter til dagsordenen til mgdet med YLB og YLR-
F den 28. april kl. 17:00 til den 29. april kl. 15:15 pa Comwell Roskilde.

Pkt. 8 Indstilling af medlem til Sundhedsvaesenets Disciplinaernavn
Sekretariatet har fra Laegeforeningen modtaget information om at laegeligt medlem Peter Hau-
bjerg Asdahl har valgt at udtraede af Sundhedsvaesenets Disciplinaernavn fgr endt funktionstid.

Yngre Laeger skal derfor indstille et nyt medlem. Sekretariatet har modtaget to ansagninger til
pladsen.

Bestyrelsen draftede de indkomne ansggninger, og besluttede, at indstille Esben Stistrup Lauritzen
til den vakante plads i Sundhedsvaesenets Disciplinaernavn.

Pkt. 9 Indstilling af medlemmer til Laegeforeningens Udvalg for Digitalisering og IT
Sekretariatet har fra Laegeforeningen modtaget information om at nuvaerende medlem Filip Alsted
Brink Pedersen har gnsket at udtrade af udvalget fgr endt funktionstid.

Derudover er Christian S. Legind overgaet til FAS, hvorfor Yngre Laeger har to vakante plader i ud-
valget. Sekretariatet har modtaget to ansegninger.

Bestyrelsen drgftede de modtagne ansggninger og besluttede at indstille, om Yngre Laeger skal
indstille begge ansggere til de to vakante pladser i Laegeforeningens Udvalg for Digitalisering og IT
og besluttede at indstille Jesper Frank Andersen og Moisés Alberto Suares Zdunek til de 2 vakante
pladser.

Pkt. 10 Introduktionsstillinger og flow i speciallaegeuddannelsen
Kristine gennemgik kort afsaettet for punktet, der udspringer i et fremsat forslag om at begraense
laegers adgang til introduktionsstillinger. Det er kutymen, at en laege kun har én
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introduktionsstilling for hvert speciale. Der findes p.t. ingen regler om begraensning af, hvor
mange introduktionsansattelser lager kan have, hverken pa tvaers eller i enkelte specialer.

Samtalen om en begransning af antallet af introduktionsstillinger for den enkelte lager er rele-
vant, blandt andet som falge af at Yngre Laegers medlemmer har peget pa stigende udfordringer i
forhold til introduktionsstillinger. | 2024 har Yngre Laeger modtaget flere henvendelser fra med-
lemmer, der oplever en markant stigning i konkurrencen om introduktionsstillinger. Der er blevet
rapporteret, at antallet af ansggere til de enkelte stillinger er steget betragteligt. Det er isar lae-
ger, der fornyeligt har afsluttet KBU, der oplever, at det er blevet vanskeligere at opna ansaettelse
i en introduktionsstilling.

Bestyrelsens drgftede holdninger til en begransning i antallet af introduktionsstillinger laager kan
gennemfare, og afventer yderligere data pa omradet.

Punktet vil blive sat pa dagsordenen til yderligere draftelse pa et kommende bestyrelsesmade.

Pkt. 11 Optag pa medicinstudiet

Pa grund af en meget indholdstung dagsorden er dette punkt blot til orientering pa naervaerende
made.

Punktet vil blive dagsordenssat til draftelse pa bestyrelsesmadet til april.

Pkt. 12 Laegers ledighed

Bestyrelsen udtrykte pa YLB-mgdet den 4. december 2024 et anske om en kvartalsvis overvagning
af laegers ledighed. Pa davaerende tidspunkt kendte vi ledighedstallene inkl. oktober 2024. Der er
nu foretaget en opdatering af ledighedstallene inkl. december 2024.

Ledighedsprocenten for laeger er generelt lav, men der ses en mindre stigning i 2024 sammenlignet
med tidligere ar. Den gennemsnitlige laengde af ledighed i 2024 er dog kortere end i tidligere ar -
og generelt lavere end for andre akademikere - om end forskellen er reduceret de seneste par ar.
Ledigheden for laeger er trods en lille stigning ift. arene forud fortsat meget lav. | november og
december 2024 er ledigheden 1,9 pct. (blandt laager medlem af AAK) med en gennemsnitlig ledig-
hedsperiode pa 2,9 maneder.

Bestyrelsen vil fortsat falge udviklingen; naeste opdatering vil ske med udgangspunkt for ledigheds-
tallene for 1. kvartal 2025.

Pkt. 13 Handleplan for prioriterede Hovedsuddannelsesforlgb
Punktet blev udsat til det kommende YLB-made.
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Pkt. 14 Nyt fra LFB
Punktet blev udsat til det kommende YLB-made.

Pkt. 15 Nyt fra YLB's ledelse
Intet nyt.

Pkt. 16 Orientering fra Forhandlingsdelegationen
Der vil blive udsendt en skriftlig status.

Pkt. 17 Informationer til og fra de regionale forretningsudvalg og staten
De regionale kontaktpersoner videregav relevant information mellem bestyrelsen og de regionale
forretningsudvalg og staten.

¢ Region Nordjylland
o Der skal vaelges ny forperson den 11. marts 2025.
o Status pa laegeboliger undersgges i forbindelse med det nye hospitalsbyggeri

O
Pkt. 18 Indstilling af medlemmer til Almen Praksisudvalget
YLRN indstiller Mette Moltsen til den vakante plads i Almen Praksisudvalget efter Lotte Kiefers ud-
traedelse af udvalget pga. skifte til PLO pr. 1. august 2024.

Ovenstaende har vaeret forelagt bestyrelsen til orientering via Laegedebatten, og da der ikke er
indkommet bemaerkninger til indstillingen, vil Mette Moltsen blive nyt medlem af Almen Praksisud-
valget.

YLRH har pa deres made den 24. februar 2025 valgt at indstille Margrethe Foss Hansen som nyt
medlem af udvalget. Der var en vakant plads, efter Lui Naslund Koch blev valgt ind i bestyrelsen,
og derfor er udtradt af udvalget.

Da der ikke er bemaerkninger til Margrethes indstilling, vil hun ligeledes blive nyt medlem af udval-
get.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Pkt. 19 Genudpegninger af medlemmer til Yngre Laegers udvalg
Der er genudpegninger til en raekke udvalg:
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Arbejdsmiljoudvalget:
Azadeh Asghari Birbaneh - genudpeges for en ny toarig periode pr. 23. marts 2025.

Speciallaegeudvalget:
Anne Ramlov - genudpeges for en ny toarig periode pr. 1. marts 2025.
Talie Khadem Mollerup - genudpeges for en ny toarig periode pr. 1. marts 2025.

De er alle blevet spurgt, om de er interesseret i at fortsaette i de respektive udvalg. Sekretariatet
har modtaget positive tilkendegivelser for genudpegningerne til Arbejdsmiljg- og Speciallaegeud-
valgene.

Ovenstaende har vaeret forelagt bestyrelsen via Laegedebatten. Der er ikke indkommet bemaerk-
ninger til genudpegningerne, og de vil derfor fortsatte i udvalgene for en ny toarig periode.

Uddannelsesudvalget:
Danjal Hofgaard Hestroy - skulle genudpeges for en ny toarig periode pr. 1. marts 2025, men han
er ikke interesseret i at fortsaette i udvalget. Der skal derfor indstilles et nyt medlem fra YLRN.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Pkt. 20 Indsupplering til Yngre Laegers reprasentantskab - Region Midtjylland
Nadia Demuth og Camilla Bang Hoeks er udtradt af reprasentantskabet i Region Midtjylland.

Therese Malqvist Frederiksen er valgt som ny suppleant, og dermed er der én vakant plads i Region
Midtjylland. | samme forbindelse rykker Melanie Lunding fra suppleant til reprasentant.

Reprasentantskabet i Region Midtjylland ser herefter saledes ud:

Seren Niemi Helsg

Morten Krogh Christiansen
Sara Mathilde Radl Hensel
Tue Kruse Rasmussen
Torsten Vinding Merinder
Alexander D'Amore

Julius Hvidt

Nadia Thrane Riahi Hovgesen
Julie Kjerulff Mannich
Christine Wulff Cramer
Jesper Frank Andersen
Anne Ramlov

Trine Louise Dahl

Marie Bukholt Byskov
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Rikke Tolstrup

Jannik Hougaard Wheler
Anne Leegaard

Maria Lundsby Jensen
Melanie Lunding

Niwar Faisal-Mohamad
Caroline Winther Boye
Pia Hedegaard Johnsen
Vinni Faber Rasmussen
Stine Norris Nielsen
Therese Malmgqyvist Frederiksen
Vakant

el v e e e

v unuvm unoum n n

Ovenstaende andringer til reprasentantskabet er godkendt af Wendy Sophie Schou og Lars Mathi-
esen.

Pkt. 21 Status pa ekstern kommunikation
Status pa Yngre Laegers eksterne kommunikation fra den 8. januar til den 26. februar 2025 blev
gennemgaet.

Pkt. 22 Kommunikationsmaessig opfalgning
Pa baggrund af naervaerende bestyrelsesmade vil der ikke vaere behov for kommunikationsmaessig
opfelgning.

Pkt. 23 Eventuelt
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