METODE
4
Arbejdsglæde, fællesskab og det gode samarbejde 
Opfølgning
Metode 4

TRIN 3: Ledelsen/mødeleder samler op (10-20 min.)
Nu mødes I alle igen og udveksler det, I har talt om.


· Hvad er blevet tydeligere og hvad har vi fundet ud af på dette møde?
· Hvordan har det været at tale sammen om samarbejdet på denne måde?
· Hvad har vi aftalt?
· Hvordan og hvornår følger vi op på samtalen? Også på de ting, vi skal tale grundigere om?
· Hvornår skal vi tale sammen på denne måde næste gang?
· Notér svarene i skemaet herunder og udsend det som referat fra mødet.
· 





	Hvad skal vi fortsætte med?
	Hvad skal vi begynde på/
gøre mere af?
	Hvad skal vi holde op med/
nedtone?

	



	
	

	



	
	

	



	
	

	



	
	

	



	
	

	Hvad skal vi have drøftet mere grundigt?
	






	Hvornår og hvordan følger vi op?
Hvem sørger for, at det sker?
	







