Pa teersklen til Region Jst og ny overenskomst er det afggrende at veere aktiv for at fa indfly-
delse pa vores arbejdsliv. Og det vil vi! Drift, drift og drift er direktgrernes fokus, men vi over-
leeger skal ogsa veere de faglige drivkreefter for udvikling og behandling. Det kraever mulig-
hed for forskning, kompetenceudvikling ved kurser, kongresser, ophold hos samarbejdspart-
nere mv. Vi skal have tid til supervision, vejledning og uddannelse yngre kolleger — og under-
visning af alt sundhedspersonale.

Som medlem af overlaegeforeningens Arbejdsmiljgudvalg ensker jeg at fortssette min kamp
for et bedre arbejdsmilja. Det bliver helt essentielt i den fremtidige organisering, at vi har ind-
flydelse pa sundhedsveaesenets brug af vores speciallaegekompetencer -brede og smalle- i
arbejdstiden.



