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Problemer med at se mailen? Klik her 

 

 

 

 
Kære tillidsvalgt 

 
 Søg støtte til udviklingsprojekter 

 Har du ideer til det kommende FTR-årsmøde? 

 OK24 handler også om forbedringer for TR 

 Ny håndbog til Yngre Lægers medlemmer i VUR 

 Sæt fokus på speciallægers løn 

 Kurser for TR og FTR 

 Husk at bruge TR-postkassen 
 
 

 

Søg støtte til udviklingsprojekter 

Danske Regioner har lanceret initiativet ’Rette kompetencer til rette opgaver’, hvor du og dine 

kolleger sammen med jeres ledelse nu kan søge om støtte til udviklingsaktiviteter på jeres sygehus 

eller afdeling. 

 
Trivsel, arbejdsmiljø og rekruttering 

Tag fat i din nærmeste leder, hvis I har ideer, som kan styrke udvikling, trivsel og arbejdsmiljø samt 

rekruttering af nye medarbejdere. Måske har I ideer til nye måder at samarbejde på, til andre 

rammer for vagtplanlægning eller noget helt tredje? 

 
I kan konkret få konsulentstøtte til: 

 
 Starthjælp til nye initiativer, I gerne vil afprøve 

 Udviklingsrum, hvor I kan udveksle erfaringer med andre 

 Evaluering af igangsatte initiativer 

 
Del gerne denne information med jeres kolleger, så flest muligt kan engagere sig i aktiviteterne. Bag 

projektet står et partnerskab mellem de faglige organisationer på sygehusområdet og Danske 

Regioner – og Yngre Lægers forperson, Helga Schultz, er med i den politiske styregruppe. 

 
Læs mere på Regionaltarbejdsliv.dk: 

 
Om projekt 'Rette kompetencer til rette opgaver' 

Se her hvordan I kan søge om støtte 

Sidste frist for at søge støtte er onsdag d. 10. april 2024 

Ansøgninger vurderes løbende og man får hurtigt svar. Skriv direkte til 

rettekompetencer@regionerne.dk. 

 
Kontaktperson i Yngre Læger er Tine Garne Køhler email: tigk.yl@dadl.dk 

https://ecamp.zornig.dk/t/r-e-tiiruko-l-r/
https://regionaltarbejdsliv.dk/category/oevrige-temaer/rette-kompetencer-til-rette-opgaver/
https://regionaltarbejdsliv.dk/2024/01/invitation-til-forsoeg/¨
mailto:rettekompetencer@regionerne.dk
https://ecamp.zornig.dk/t/r-l-tiiruko-l-h/
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Har du ideer til det kommende FTR-årsmøde? 

Vær med til at præge indholdet på FTR-årsmødet den 28.-29. 

maj 2024. Har du ideer til, hvad der skal sættes på 

programmet, så send en mail til Kirsten Falck på 

kif.yl@dadl.dk 

 
På årsmødet kan du møde dine FTR-kolleger fra hele landet og 

blive opdateret på udviklingen og udfordringerne i 

sundhedsvæsenet. 

 
Mødet holdes på Hotel Koldingfjord, hvor overnatning er 

inkluderet. Yngre Læger dækker dine udgifter i forbindelse med 

mødet (transport i DK, fortæring og tabt arbejdsfortjeneste). 

 
Læs mere og tilmeld dig her 

 
 
 

 

OK24 handler også om forbedringer for TR 

Forhandlingerne om OK24 er nu cirka halvvejs. Det gælder 

både Yngre Lægers egne forhandlinger med arbejdsgiverne i 

staten, kommunerne og regionerne og ACs forhandlinger, som 

går på tværs af alle AC-organisationerne. 

 
Forbedringer skal lette TR-arbejdet 

Sidste år fik AC indført, at TR på det private område altid har 

ret til at mødes med nyansatte medarbejdere i arbejdstiden for 

at informere om fordelene ved at være medlem af en den 

fagforening, der forhandler overenskomsten. Det samme krav har AC stillet ved OK24 for det 

offentlige område. 

 
AC har også stillet krav om, at der skal være ret til at vælge en TR på hver matrikel, når man har 

enheder på tværs af flere matrikler. Og så har AC stillet krav om, at det skal være muligt at vælge 

flere tillidsrepræsentanter på særligt store enheder, så man ikke skal være TR for fx 200 mennesker 

på én gang 

 
OK-afsluttes ultimo februar 

Det er AC, der står for forhandlingerne om den samlede økonomiske ramme, som sætter 

retningslinjerne for bl.a. lønforhøjelser. Men det er også AC, der forhandler med arbejdsgiverne om 

vilkårene for TR-arbejdet. 

 
Både Yngre Læger og AC forhandler stadig med arbejdsgiverne, så endnu er ingen af kravene 

vedtaget. Forhandlingerne med regionerne forventes at være afsluttet i slutningen af februar, mens 

forhandlingerne med staten forventes afsluttet tidligere. 

 
Læs mere om Yngre Lægers forhandlinger om OK24 

 
 
 

 

Ny håndbog til Yngre Lægers medlemmer i VUR 

Har du som TR/FTR spørgsmål eller udfordringer inden for det uddannelsespolitiske område? Så 

kan du tage fat i en af Yngre Lægers medlemmer af de Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse 

mailto:kif.yl@dadl.dk
https://laeger.dk/kurser
https://laeger.dk/kurser
https://laeger.dk/foreninger/yngre-laeger/genveje-yngre-laeger/ok24-yngre-laeger/ok24-medlemsmoeder
https://laeger.dk/foreninger/yngre-laeger/genveje-yngre-laeger/ok24-yngre-laeger/ok24-medlemsmoeder
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(VUR) - og vice versa. 

 
Yngre Læger har netop udgivet en håndbog med viden og 

gode råd til de yngre læger, som er medlem af VUR. I VUR- 

håndbogen kan du læse mere om: 

 
 hvordan VUR er organiseret 

 hvordan du kan arbejde med interessevaretagelse 

 hvilke uddannelsespolitiske temaer, som VUR beskæftiger 

sig med på regionalt og på landsplan 

 
Læs mere og download VUR-håndbogen her 

 
 
 

 

Sæt fokus på speciallægers løn 

Mange speciallæger ved ikke, at de selv kan påvirke deres løn. 

Selvom det er dig som TR eller FTR, der har 

forhandlingsretten, er der mange ting, speciallægerne selv kan 

gøre for at påvirke deres løn. 

 
Du er derfor velkommen til at gøre opmærksom på Yngre 

Lægers gå-hjem-møder om løn, som er målrettet speciallæger. 

Møderne har fokus på den lokale arbejdsplads og bliver afholdt 

i et samarbejde mellem dig som FTR og en konsulent fra Yngre Læger. 

 
Læs mere om møderne 

 
 
 

 

Kurser for TR og FTR 
 

Velkommen til nye tillidsvalgte i almen praksis 

Er du nyvalgt FTR eller TR i almen praksis? På velkomstmødet den 20. marts får du en introduktion 

til din nye rolle og oplysninger om, hvor du kan søge mere viden og hjælp. 

Virtuelt velkomstmøde for tillidsvalgte i almen praksis 

 
Uddannelse for tillidsvalgte 

Se alle datoer for uddannelse for tillidsvalgte i henholdsvis regioner, stat og almen praksis samt 

muligheder for overbygningskurser. 

Uddannelse for tillidsvalgte 

 
FTR-årsmøde 

Du kan stadig nå at tilmelde dig årsmødet 28.-29. maj, hvor du kan udveksle erfaringer med FTR- 

kolleger fra hele landet. 

FTR-årsmøde 2024 
 
 
 

 

Husk at bruge TR-postkassen 

Er du anmeldt som TR eller FTR, har du også fået en TR-mailadresse fra Yngre Læger. 

 
Tjek din TR-mailboks hver dag. Det er her du finder information fra Yngre Læger og kommunikerer 

med kolleger om TR/FTR-emner. 

https://laeger.dk/foreninger/yngre-laeger/den-laegelige-videreuddannelse/videreuddannelsesraad-og-maalbeskrivelser/vur-haandbog-for-yngre-laeger
https://laeger.dk/foreninger/yngre-laeger/den-laegelige-videreuddannelse/videreuddannelsesraad-og-maalbeskrivelser/vur-haandbog-for-yngre-laeger
https://laeger.dk/foreninger/yngre-laeger/kontakt-yngre-laeger/yngre-laegers-raadgivere/gaahjemmoede-speciallaeger-loen-yngre-laeger
https://laeger.dk/foreninger/yngre-laeger/kontakt-yngre-laeger/yngre-laegers-raadgivere/gaahjemmoede-speciallaeger-loen-yngre-laeger
https://ecamp.zornig.dk/t/r-l-tiiruko-l-p/
https://laeger.dk/kurser
https://laeger.dk/kurser
https://ecamp.zornig.dk/t/r-l-tiiruko-l-m/
https://ecamp.zornig.dk/t/r-l-tiiruko-l-o/
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Vær obs på, at post kan havne i ”uønsket mail”, så tjek også 

her. 

 
Har du tekniske problemer med postkassen, så kontakt Claus 

Kanstrup på telefon 3544 8410 eller mail cbk.yl@dadl.dk 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Yngre Læger, Kristianiagade 12, 2100 København Ø. 

Klik her, hvis du ikke vil have nyhedsbrevet mere 

mailto:cbk.yl@dadl.dk
https://ecamp.zornig.dk/t/r-u-tiiruko-l-y/

