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Referat fra mede i Arbejdsmiljoudvalget den 9. oktober 2024 kl. 10 - 16.00, Domus
Medica (Porcelaensstuen), Kristianiagade 12, 2100 Kebenhavn @.

Deltagere: Kasper Staghgj Sinding, Azadeh Asghari Birbaneh, Mette Kjeldsgaard Jensen, Pernille
Bendix Gronbaek Jensen, Jannik Hougaard Wheler, Camilla Birgitte Engly Sarensen Annarita
Ghosh, Camilla Bang Hoeks Dyhr, Freja Lavendal Kruse, Malene Dybdahl

Afbud: Bjarne Rande Kristensen (Obervater FAS), Julie Kjerulff Mannich (Observatgr PLO),
Mireille Lacroix; Wafie Hussein Chacrour

Sekretariat: Martin Grgnberg Johansen, Benedicte Zacho, Sidse Nexmand Jacobsen

Mgdeledelse:

1. Velkomst og udpegning af Kasper Staghgj Sinding som mgdeleder
Kasper Staghgj Sinding blev udpeget som madeleder.

Til beslutning:

2. Godkendelse af referat
Referatet for madet den 16. april 2024 blev godkendt.

3. Praesentation af arbejdsmiljoudvalgets medlemmer og velkommen til de nye
Der blev budt velkommen til de nye og udvalget lavede en navnerunde, hvor alle
prasenterede sig selv.

4. Bla Bog
Kasper prasenterede idéen til en bla bog, som blev foreslaet af et nu tidligere medlem af
udvalget, Motivationen var, at bogen vil gare det lettere at kende hinanden, pa trods af de
mange udskiftninger blandt udvalgets medlemmer.
Der blev fremsat bekymring om, at en bla bog vil tage ressourcer fra andre opgaver i
udvalget. Det blev derfor besluttet ikke at fortsatte med en bla bog. | stedet vil der vaere
navneskilte til naeste made, og udvalget vil laere hinanden at kende ved udvalgsmaderne.

5. Handleplan for Yngre Laegers arbejdsmiljgpris
Kasper introducerede til arbejdet med handleplaner. Der blev lagt vaegt pa betydningen af
baggrund og formal i handleplanerne, sa prioriteringen af ressourcer bliver tydeliggjort. Alle
handleplaner skal godkendes af Yngre Laegers bestyrelse.
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Handleplanen for arbejdsmiljgprisen blev gennemgaet ved Kasper.

Rammer, kriterier og ansggningsskema for arbejdsmiljgprisen blev gennemgaet ved

Benedicte.

Derefter fulgte en diskussion om hvorvidt sygeplejersker og andre faggrupper burde vare
indbefattet af prisen, da det gode arbejdsmiljo gar pa tvaers af faggrupper.

Eftersom det er farste gang prisen uddeles, er det en prioritet at fokusere pa de lagelige
initiativer. Det blev bemaerket, at det er en starre udfordring at uddele prisen til flere
faggrupper og skal koordineres i bedre tid med fx DSR. Det kan tydeligggres i ansggningen,
om der har vaeret et samarbejde med flere faggrupper.

Det blev ogsa kommenteret, at prisen ikke kun skal gives til afdelinger, som pa baggrund af
et darligt arbejdsmilje har indfert konkrete initiativer for at forbedre det psykiske
arbejdsmilje. Afdelinger med et godt psykisk arbejdsmilje, som ikke har arbejdet med én
konkret indsats, skal ogsa kunne sgge. Dette skal fremga af ansggningsskemaet. Det blev
bemaerket, at prisen skal kunne motivere og inspirere andre afdelinger, og det derfor er
vigtigt, at man kan lade sig inspirere af den vindende afdelings arbejde for at sikre et godt
psykisk arbejdsmilja.

Pa repraesentantskabet uddeles for farste gang Yngre Laegers ildsjaels pris. Det ma pa
bagkant evalueres, om det er for meget med to priser i Yngre Laeger.

Der blev valgt 3 yderligere medlemmer af komiteen:

Pernille Bendix
Kamilla Bang Hoeks
Malene Dybdahl

Den samlede komite bestar af ovenstaende medlemmer samt Kasper Staghgj Sinding, Waffie
Hussien Chahrour og Mette Kjeldsgaard.

Komiteen indkaldes til to onlinemader klokken 20 i slutningen af februar og starten af marts,
hvor vinderen bestemmes.

6. Opfolgning pa opdateret handleplan om kommunikation
Kasper gennemgik handleplanen om kommunikation.
Handleplanen er baseret pa et anske om at samle flere tidligere handleplaner, som kun har
vaeret relevante i et begranset stykke tid, og arbejde mere kontinuerligt med
kommunikation pa arbejdsmiljgomradet.
Yngre Laegers nye forperson har et fokus pa work-life balance og fleksibilitet. Udvalget skal i
fremtiden tage stilling til, hvordan udvalgets handleplaner kan tilpasses dette strategiske
fokus.
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Efterfelgende en droftelse af hvilke arbejdsopgaver der tilfalder AMiR og TR, og om man bar
klaede TR - eller FTR bedre pa til at lafte opgaver knyttet til arbejdsmiljsomradet.

Det blev opfordret til, at sekretariatet kontakter de ansvarlige for TR-uddannelsen, sa der
kommer et starre fokus pa arbejdsmilje og samarbejde med AMiR.

7. Arshjul og samarbejde med kommunikation
Kasper indledte punktet ved at fortaelle om motivationen for et arshjul, som skal vaere et
redskab til at strukturere kommunikation om arbejdsmilje og arbejde med fokus i
kommunikationen.

Efterfalgende holdt Sidse Nexmand Jacobsen fra Yngre Laegers kommunikationsafdeling et
oplaeg om arbejdet med kommunikation i Yngre Laeger og hvordan udvalget fremadrettet kan
samarbejde med kommunikationsafdelingen.

Benedicte praesenterede et kvartalshjul for kommunikation, hvor der laegges op til et
overordnet fokus pa psykologisk tryghed og psykisk arbejdsmiljg i kommunikationen frem til
afholdelsen af arbejdsmiljokonferencen 23. april 2025, hvor arbejdsmiljaprisen ogsa uddeles.
| de to sidste kvartaler i 2025 foreslas fleksibilitet som et overordnet tema i
kommunikationen. Pa arbejdsudvalgsmadet 24. april 2025 draftes kommunikation for det 2.
halvar af 2025.

Udvalget blev praesenteret for 3 vaerktgjer til at forbedre arbejdsmiljeet, som de dreftede
anvendelsen af. Sidse og Benedicte tager disse kommentarer til efterretning i det videre
arbejde med kommunikation. Overordnet set er det vigtigt at det materiale der
kommunikeres om, ikke er for teksttungt, ikke tager mere end 30 minutter og kraever for
mange clicks at finde frem til pa hjemmesiden. Det er bedst at taenke i plug-and-play
formater, som kan fungere pa 30 minutter til en morgenkonference.

Til orientering:

8. Status pa Yngre Lagers arbejdsmiljekonference den 23. april 2025
Punktet blev rykket til far frokost, og faldt saledes far punkt 6 pa dagen.
Kasper orienterede om samarbejdet om konferencen med overlaegeforeningen. Programmet
har veeret forelagt arbejdsmiljgudvalget i FAS som godkendte det.
Benedicte gennemgik programmet, som har et fokus pa psykologisk tryghed og pa at give
deltagerne konkrete vaerktajer med hjem.

Kommentar om at give Marie Storkholm mere tid, at Malene Friis skal vaere konkret i sit
oplaeg, og at overveje, hvorvidt BFA skal holde oplaeg, og i givet fald hvor laenge.
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Efterfelgende drgftelse om, hvordan pladserne skal fordeles og hvorvidt der skal reserveres

pladser til almene medlemmer. Enighed om at laegelige AMiR, TR og cheflaeger har

fortrinsret. Deltagelse pa konferencen har potentiale til at rekruttere medlemmer til udvalg

og TR / AMIR poster. Der er 150 pladser pa konferencen.

Sekretariatet tager dette med videre og aftaler fordelingsnagle med OL.

9. Finanslov 2025: Nedskaring pa arbejdsmiljeomradet
Kasper orienterede om varslede nedskaringer og omstruktureringer pa arbejdsmiljgomradet.
Blandt andet skal der spares 7,1 millioner kroner i 2025 og 18,7 millioner kroner arligt
herefter. Arbejdsmiljgradet, sammen med en laengere raekke rad, nedlagges og samlet til ét
samlet arbejdsmarkeds-og beskaeftigelsesrad. Yngre Laegers interesser i denne situation
varetages gennem AC Akademikerne.

10. Maderaekke for 2025
Der er aftalt falgende mader for 2025:

2024
4, kvartal
onsdag den 11. december 2024 kl. 18.30 - 20.30 (virtuelt)

2025
1. kvartal

tirsdag den 28. januar 2025 kl. 18.30 - 20.30 (virtuelt)

2. kvartal
tirsdag den 23. april 2025 kl. ca. 10.00 - 16.00 (Arbejdsmiljgkonference)

onsdag den 24. april 2025 kl. ca. 10.00 - 16.00 (heldagsmgde)

3. kvartal
onsdag den 3. september 2025 kl. 10.00 - 16.00 (heldagsmgade)

4. kvartal
mandag den 8. december 2025 kl. 18.30 - 20.30 (virtuelt)

Til dreftelse:

11.Kommunikationsmaessig opfelgning
1. Hvad skal videre regionalt pa baggrund af dagens mgde?
2. Hvad skal videre til YLB m.fl. pa baggrund af dagens mgde?
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3. Andet?

Der sparges ud regionalt om gode historier der kan bruges i kommunikationen og
informeres regionalt om det store arbejde pa arbejdsmiljgomradet, herunder
arbejdsmiljeprisen og -konferencen.

12.Eventuelt
Den varslede sammenlagning af region H og Region S blev dreftet. Herunder hvorvidt det er
en strategi at fastholde et darligt arbejdsmiljg i region H, sa folk sager mod arbejdspladser i
region S. Der dragftes i forretningsudvalgene, hvordan arbejdsmilje og trivsel kan sikres ved
en kommende sammenlagning. Yngre Laeger drofter ligeledes, hvordan foreningens
organisering skal se ud.
Kort kommentar om at samle alle bilag til mgdedagsorden i ét dokument og at fremhaeve,
hvilke bilag der skal prioriteres, at man laeser pa forhand.




