Mit navn er Josefine, og jeg blev fardiguddannet fra
Kebenhavns Universitet i sommeren 2026. Jeg stiller op
som drgangsreprasentant, fordi jeg gerne vil vaere med til at

skabe en god og tryg overgang fra studieliv til arbejdsliv.
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Fra studiet kommer vi ud med en masse faglig viden og L
potentiale. For at det potentiale kan udfolde sig, kraever det 1

de rette rammer.

At passe pa dem, der passer pa patienterne

Ligesom vi har et stort fokus pa patientsikkerhed, synes jeg,

at vi ogsé skal have fokus pa “legesikkerhed”. For mig

handler det om, hvordan vi passer pa os selv og hinanden.

Overgangen fra studieliv til arbejdsliv betyder, at vi pludselig stdr med et nyt ansvar og med
det, der folger med. Nar vi oplever fejl eller svaere patientforleb, kan det udfordre os bade
fagligt og personligt. Derfor skal vi have rammer og redskaber, der gor os bedre rustet til at

handtere de svere situationer, vi mader som lager.

Det kraever ogsd fokus pd den psykiske trivsel iser blandt de yngste leger samt et
kontinuerligt arbejde med at skabe en kultur preget af psykologisk tryghed. Det skal vare
trygt at stille spergsmaél, bede om hjalp, sige hejt, ndr man er i tvivl, og man skal kunne tale

abent om fejl, nar de sker.

En god start pa arbejdslivet

Som argangsrepresentant vil jeg arbejde for, at vi far en god overgang fra universitetet til den
virkelighed, der meder os som yngre laeger. Det kraever tydelige forventninger, gode
introduktionsforleb, mulighed for supervision og et arbejdsmilje, hvor det er okay at sperge

om hjzlp og tale hojt om det, der er svert.

Vi skal vaere laeger 1 mange ar. Derfor synes jeg, at vi skal starte med at passe godt pé de

yngste.
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