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Dato: 1. marts 2026
Sted: Danske Regioner
Deltagere: Repraesentanter for: Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og Foreningen

af Specialleeger

1. Indledning

Parterne er enige om at indstille, at de mellem parterne indgaede overenskomster og aftaler, der er naevnt
i bilag 1, fornyes for perioden fra den 1. april 2026 til den 31. marts 2029 pa nedenstaende vilkar under
forudseetning af, at der opnas et samlet forlig med Akademikerne.

Hvor ikke andet fremgar nedenfor traeder de aftalte sendringer i kraft den 1. april 2026.

2. Lon

2.1 Grundlgnsforhgjelser

Aftale for laegelige chefer

Med virkning fra 1. april 2027 forhgjes det pensionsgivende grundlgnstillaeg for ledende overlaeger og
cheflaeger ansat pa Igntrin 52, jf. § 4, stk. 1 i Aftale for leegelige chefer med 21.600 kr. (31. marts 2018
niveau).

Merudgift: 46,67 mio. kr.

3. Ny overenskomst for Speciallaeger og Overlaeger

Parterne er enige om, at overenskomst for overlaeger med virkning fra den 31. marts 2027 ophzaeves og
erstattes af overenskomst for speciallaeger og overlaeger pr. 1. april 2027, jf. bilag 3.

Ansatte efter aftale vedrgrende leegelige chefer, der deltager i vagt, undtages for fglgende bestemmelser
i den nye overenskomst for speciallaeger og overlaeger §§ 14, stk. 2 og 3 og 4, og 15, stk. 1, 2 og 3.
Aftale for Leegelige chefer redigeres i overensstemmelse hermed.

Parterne er enige om, at Yngre Leeger har forhandlingsretten for speciallaeger, og Overlaegeforeningen har
forhandlingsretten for overlaeger. Den lokale repraesentant veaelges af speciallaeger og overleeger i
foreningen og varetager saledes rollen som lokal repraesentant efter bemyndigelse fra begge
organisationer.
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Parterne har under forhandlingerne efter bedste evne bestraebt sig pa at foretage en fuldstaendig og
korrekt sammenskrivning af de to tidligere overenskomster med de andringer, som er aftalt under
forhandlingerne, men erkender, at forhold kan vaere fejl- eller uhensigtsmaessigt skrevet, overset eller pa
anden made har faet et utilsigtet indhold i forhold til forhandlingsforlgbet. Parterne er enige om loyalt i
forhold til hidtidige indhold og det under forhandlingerne aftalte at foretage korrektioner i redigerings-
eller overenskomstperioden, sa overenskomsten afspejler det forhandlede resultat og fremstar korrekt,
sammenhangende og letforstaelig.

Parterne foretager i feellesskab korrekturmaessige rettelser af overenskomsten. Parterne vil endvidere i
feellesskab redigere og sammenskrive overenskomstens bilag og protokollater m.fl. i perioden. Herudover
redigeres aftalen om lokal Igndannelse for overleeger m.fl. med henblik pa at Yngre Laeger optages som
part i aftalen.

Parterne er enige om, at den nye overenskomst for Specialleeger og Overlager ikke ma medfgre, en
vaesentlig aendring i regionernes mulighed for at sikre en tilstraekkelig laegefaglig kapacitet inden for den
aftalte ramme.

Parterne har ved sin aftale forudsat, at regionerne med de nye regler kan sikre og honorere en
tilstraekkelig og relevant lsegefaglig kapacitet pa tveers af specialer og geografier.

Safremt disse forudsaetninger efterfglgende viser sig ikke at vaere holdbare og/eller andrer sig veesentligt
pa en made, som parterne ikke har forudset ved aftalens indgaelse, og disse andringer medfgrer
utilsigtede konsekvenser, er hver af parterne berettiget til at anmode om, at der uden ugrundet ophold
afholdes et mgde, hvor parterne loyalt kan drgfte situationen.

Drgftelserne sker med henblik pa at afklare, om og i givet fald hvordan den konstaterede
uhensigtsmaessighed kan handteres og Igses.

Samlet merudgift: 254,93 mio. kr.

4. Afslutning

1. Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med udarbejdelse af
naervaerende protokol med tilhgrende bilag er bortfaldet.

2. Parterne er enige om at gennemga overenskomster og aftaler i forbindelse med redigeringen af
overenskomstresultatet med henblik pa sprogligt at forenkle, harmonisere og modernisere teksterne
og opbygningen heraf. Parterne er samtidig enige om, at dette ikke i vaesentlig grad ma forsinke
udsendelse af overenskomster og aftaler, da parterne laegger meget vaegt pa en hurtig udsendelse.

3. Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og seedvaner, der ikke positivt er omtalt i ovenstaende,
og som er opsagt af parterne, er aftalt viderefgrt efter den 31. marts 2026, dog med de justeringer,

der er en konsekvens af de aftalte sendringer.

4. |bilag 2 er anfgrt de puljer mv., der indgar i forhandlingsresultatet.
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Kgbenhavn, den 1. marts 2026

For ~ REGIONERNES L@NNINGS- OG TAKSTNAVN:

For  FORENINGEN AF SPECIALLAGER:
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Bilag 1: De af forhandlingsprotokollen omhandlede overenskomster og aftaler

Forhandlingsprotokollen omhandler fglgende overenskomster og aftaler:

e Overenskomst for overleeger af 6. februar 2025

e Overenskomst for honorarlgnnede sygehuslaeger af 6. februar 2025

e Overenskomst for specialleegekonsulenter af 12. november 2018

e Overenskomst for specialleeger og overlaeger

e Aftale vedrgrende lzegelige chefer af 6. februar 2025

e Aftale om lokal Iendannelse for overleeger, leegelige chefer, honorarlgnnede sygehuslzeger, tandlaeger
og sygehus-/hospitalsapotekere af hhv. 26. oktober 2015, 7. januar 2016 og 25. januar 2016.
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Bilag 2: Puljer mv.

Lgnsum (mio. kr.) Pulje (mio. kr.)

Pct. af
Personalegrupper mv. Antal Lgnsum Ignsum Sum

afsat
Yngre Laeger eksklusiv speciallaeger 10.600,64 7.743,59 1,96 151,77
Speciallaeger + Overlaeger 7.984,82 9.749,71 1,96 191,09
Cheflaeger 1.611,00 2.385,73 1,96 46,76
Speciallzegekonsulenter 43,00 61,12 1,96 1,20
Sygehuslaeger 1,10 1,59 1,96 0,03
Total 20.239,46 19.941,74 390,86

Puljeforbrug
Udgifter Udr.n¢ntnings- Mio. kr. Pct..af Pct. af
tidspunkt pulje Ignsum

Ny overenskomst 1. april 2027 254,93 65,22 1,28
Grundlgn til cheflaeger 1. april 2027 46,67 11,94 0,23
Ulempetillaeg til yngre laeger eksklusiv
speciallaeger 1. april 2027 89,16 22,81 0,45
Udgifter i alt 390,76 99,97 1,96
Overskud/underskud 0,10 0,03 0,00




F33.04.1
Side 8

Bilag 3: Ny overenskomst for Specialleeger og Overlaeger



