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Dato: 1. marts 2026 
Sted: Danske Regioner 
Deltagere: Repræsentanter for: Regionernes Lønnings- og Takstnævn og Foreningen 

af Speciallæger 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. Indledning 

Parterne er enige om at indstille, at de mellem parterne indgåede overenskomster og aftaler, der er nævnt 
i bilag 1, fornyes for perioden fra den 1. april 2026 til den 31. marts 2029 på nedenstående vilkår under 
forudsætning af, at der opnås et samlet forlig med Akademikerne.  
 
Hvor ikke andet fremgår nedenfor træder de aftalte ændringer i kraft den 1. april 2026. 
 
 
2. Løn 

 
2.1 Grundlønsforhøjelser 

Aftale for lægelige chefer  
 
Med virkning fra 1. april 2027 forhøjes det pensionsgivende grundlønstillæg for ledende overlæger og 
cheflæger ansat på løntrin 52, jf. § 4, stk. 1 i Aftale for lægelige chefer med 21.600 kr. (31. marts 2018 
niveau).  
 
Merudgift: 46,67 mio. kr. 
 
 
3. Ny overenskomst for Speciallæger og Overlæger  

Parterne er enige om, at overenskomst for overlæger med virkning fra den 31. marts 2027 ophæves og 
erstattes af overenskomst for speciallæger og overlæger pr. 1. april 2027, jf. bilag 3. 
 
Ansatte efter aftale vedrørende lægelige chefer, der deltager i vagt, undtages for følgende bestemmelser 
i den nye overenskomst for speciallæger og overlæger §§ 14, stk. 2 og 3 og 4, og 15, stk. 1, 2 og 3. 
Aftale for Lægelige chefer redigeres i overensstemmelse hermed. 
 
Parterne er enige om, at Yngre Læger har forhandlingsretten for speciallæger, og Overlægeforeningen har 
forhandlingsretten for overlæger. Den lokale repræsentant vælges af speciallæger og overlæger i 
foreningen og varetager således rollen som lokal repræsentant efter bemyndigelse fra begge 
organisationer.  
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Parterne har under forhandlingerne efter bedste evne bestræbt sig på at foretage en fuldstændig og 
korrekt sammenskrivning af de to tidligere overenskomster med de ændringer, som er aftalt under 
forhandlingerne, men erkender, at forhold kan være fejl- eller uhensigtsmæssigt skrevet, overset eller på 
anden måde har fået et utilsigtet indhold i forhold til forhandlingsforløbet. Parterne er enige om loyalt i 
forhold til hidtidige indhold og det under forhandlingerne aftalte at foretage korrektioner i redigerings- 
eller overenskomstperioden, så overenskomsten afspejler det forhandlede resultat og fremstår korrekt, 
sammenhængende og letforståelig. 
 
Parterne foretager i fællesskab korrekturmæssige rettelser af overenskomsten. Parterne vil endvidere i 
fællesskab redigere og sammenskrive overenskomstens bilag og protokollater m.fl. i perioden. Herudover 
redigeres aftalen om lokal løndannelse for overlæger m.fl. med henblik på at Yngre Læger optages som 
part i aftalen.  
 
Parterne er enige om, at den nye overenskomst for Speciallæger og Overlæger ikke må medføre, en 
væsentlig ændring i regionernes mulighed for at sikre en tilstrækkelig lægefaglig kapacitet inden for den 
aftalte ramme. 
 
Parterne har ved sin aftale forudsat, at regionerne med de nye regler kan sikre og honorere en 
tilstrækkelig og relevant lægefaglig kapacitet på tværs af specialer og geografier. 
 
Såfremt disse forudsætninger efterfølgende viser sig ikke at være holdbare og/eller ændrer sig væsentligt 
på en måde, som parterne ikke har forudset ved aftalens indgåelse, og disse ændringer medfører 
utilsigtede konsekvenser, er hver af parterne berettiget til at anmode om, at der uden ugrundet ophold 
afholdes et møde, hvor parterne loyalt kan drøfte situationen. 
 
Drøftelserne sker med henblik på at afklare, om og i givet fald hvordan den konstaterede 
uhensigtsmæssighed kan håndteres og løses. 
 
Samlet merudgift: 254,93 mio. kr. 
  
 
4. Afslutning 

1. Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med udarbejdelse af 
nærværende protokol med tilhørende bilag er bortfaldet. 

 
2. Parterne er enige om at gennemgå overenskomster og aftaler i forbindelse med redigeringen af 

overenskomstresultatet med henblik på sprogligt at forenkle, harmonisere og modernisere teksterne 
og opbygningen heraf. Parterne er samtidig enige om, at dette ikke i væsentlig grad må forsinke 
udsendelse af overenskomster og aftaler, da parterne lægger meget vægt på en hurtig udsendelse. 

 
3. Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sædvaner, der ikke positivt er omtalt i ovenstående, 

og som er opsagt af parterne, er aftalt videreført efter den 31. marts 2026, dog med de justeringer, 
der er en konsekvens af de aftalte ændringer. 

 
4. I bilag 2 er anført de puljer mv., der indgår i forhandlingsresultatet. 
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København, den 1. marts 2026 
 
 
 
 
For REGIONERNES LØNNINGS- OG TAKSTNÆVN: 
  

 
  
  
For FORENINGEN AF SPECIALLÆGER: 
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Bilag 1: De af forhandlingsprotokollen omhandlede overenskomster og aftaler 

Forhandlingsprotokollen omhandler følgende overenskomster og aftaler: 
 

• Overenskomst for overlæger af 6. februar 2025 

• Overenskomst for honorarlønnede sygehuslæger af 6. februar 2025 

• Overenskomst for speciallægekonsulenter af 12. november 2018 

• Overenskomst for speciallæger og overlæger 

• Aftale vedrørende lægelige chefer af 6. februar 2025 

• Aftale om lokal løndannelse for overlæger, lægelige chefer, honorarlønnede sygehuslæger, tandlæger 
og sygehus-/hospitalsapotekere af hhv. 26. oktober 2015, 7. januar 2016 og 25. januar 2016.  
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Bilag 2: Puljer mv. 

  Lønsum (mio. kr.) Pulje (mio. kr.) 

Personalegrupper mv.  Antal Lønsum 
Pct. af 

lønsum 
afsat 

Sum 

Yngre Læger eksklusiv speciallæger 10.600,64 7.743,59 1,96 151,77 

Speciallæger + Overlæger 7.984,82 9.749,71 1,96 191,09 

Cheflæger 1.611,00 2.385,73 1,96 46,76 

Speciallægekonsulenter 43,00 61,12 1,96 1,20 

Sygehuslæger 1,10 1,59 1,96 0,03 

Total 20.239,46 19.941,74   390,86 

     

  Puljeforbrug 

Udgifter 
Udmøntnings-

tidspunkt 
Mio. kr. 

Pct. af 
pulje 

Pct. af 
lønsum 

Ny overenskomst 1. april 2027 254,93 65,22 1,28 

Grundløn til cheflæger 1. april 2027 46,67 11,94 0,23 
Ulempetillæg til yngre læger eksklusiv 
speciallæger 1. april 2027 89,16 22,81 0,45 

Udgifter i alt   390,76 99,97 1,96 

Overskud/underskud   0,10 0,03 0,00 
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Bilag 3: Ny overenskomst for Speciallæger og Overlæger 


