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Referat fra made i Uddannelsesudvalget den 3. juni 2026

Til stede:

Katrine Feldballe Bernholm (forperson for Uddannelsesudvalget - Yngre Laegers bestyrelse - YL s
reprasentantskab og Nationale Rad for Laegers Videreuddannelse)

Jens Birk Andersen (Sjalland - Videreuddannelsesradet @st - YL s repraesentantskab)

Kasper Tegtmeier Sinding (Yngre Laegers bestyrelse - YL s reprasentantskab)

Maria Lundsby Jensen (Midtjylland - Videreuddannelsesradet Nord - YL s repraesentantskab)
Sofie Walin Have (Hovedstaden)

Oliver Benner Hamaker (Nordjylland - Videreuddannelsesradet Nord)

Rikke Tolstrup (Syddanmark - YL s repraesentantskab)

Jonas Olsen (Hovedstaden - Videreuddannelsesradet @st - YL s reprasentantskab)

Karen Winthergard Fjaereide (Hovedstaden - Videreuddannelsesradet @st - suppleant YL s reprae-
sentantskab)

Marie Bukholt Byskov ((Midtjylland - YL s repraesentantskab)

Tine Garne Keghler, Janne Vinderslev og Hans Mathiasen fra YL s sekretariat

Afbud/ikke fremmadte:

Sara Nergaard Segaard (Syddanmark - YL s repraesentantskab)

Nadia Hovgesen (VUR Nord - YL s repraesentantskab)

Deema Radif (GYL)

Sebastian Nesheim Shaw (Nordjylland - Videreuddannelsesradet Nord)

Sgren Niemi Helsg (formand LUU - Yngre Laegers bestyrelse - YL s reprasentantskab og Nationale
Rad for Laegers Videreuddannelse)

Rebecca Kjar Andersen (FADL)

Sofia Ingeborg Due (FADL)

Geert Amstrup fra LF's sekretariat

1. Godkendelse af dagsorden

Dagsordenen blev tilfgjet et nyt punkt 4a med gennemgang af dagsordenerne til mader i Det Natio-
nale Rad for Laegers Videreuddannelse DNR) den 10. juni 2026 og Lageforeningens Uddannelsesud-
valg (LUU) den 8. juni 2026.

2. Ekstraordinaere HU-forleb

Sundhedsministeriet og Danske regioner udmeldte primo januar 2026 rammerne for 30 ekstraordi-
naere HU-forlgb (EOHU) inden for specialerne almen medicin, im/geriatri, psykiatri og B/U-psyki-
atri i tilknytning til dimensioneringsplan 2026-2030.

Udvalget blev orienteret om aktivering af EOUH-forlgb i videreuddannelsesregionerne.

| videreuddannelsesregion @st er etableret et EOHU-forlgb i geriatri med 3 ar pa Bornholm og 2 ar i
Hovedstaden. Det blev oplyst, at EOHU-forlgbet var blevet etableret bl.a. gennem forarbejde af
Yngre Geriatere under Dansk Selskab For Geriatri, og at der havde vaeret flere ansggere.

| videreuddannelsesregion Syd er der endnu ikke etableret EOHU-forlgb under henvisning til, at
alle ordinaere HU-forlgb skal besattes, inden man vil opsla EOHU-forlab.

Der var heller ikke etableret EOHU-forlgb i videreuddannelsesregion Nord, idet det var blevet op-
lyst, at der ikke var fulgt gkonomi med til etablering af EOHU-forlgb. EOHU-forlab er indeholdt i
dimensioneringsplan 2026-2030, og det er Yngre Laegers opfattelse, at der saledes er tilvejebragt
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gkonomi til etablering af EOHU-forlgb i lighed med almindelige HU-forlagb. Dette var forgaeves ble-
vet fremfgrt af Yngre Laeger i VUR Nord.

Det er opfattelsen, at VUR Nord-formandskabet og videreuddannelsessekretariatet ferst vil tage
spgrgsmalet op om EOHU-forlgb ultimo 2026, men at forventningen er, at man ikke ser et behov
for at opsla EOHU-forlab, sa laenge ikke alle ordinaere HU-forlgb i de relevante fire specialer er be-
sat.

Katrine Feldballe Bernholm ville tage problemet med den "manglende finansiering” af EOHU-forlab
op pa DNR-mgdet den 10. juni 2026 (som ogsa var gjort over for Danske Regioner i forbindelse med
YL-repraesentantskabsmadet den 28. maj 2026).

Katrine Feldballe Bernholm gjorde opmaerksom pa, at tanken bag etablering af EOHU-forlab netop

er at forsgge at fa besat HU-forlgb, som ikke er blevet besat ved de ”almindelige” rammer for an-

saettelse i HU-forlgb, via mere fleksible rammer, som den uddannelsessggende kan vaere med til at
fastlaegge.

Der blev peget pa, at forudgaende henvendelser af uddannelsessagende laeger til videreuddannel-
sessekretariatet kunne vaere en facilitering af etablering af EOHU-forlgb - i lighed med EOHU-for-
lebet i geriatri i videreuddannelsesregion @st.

Der var enighed om, at en ”synlighed” af en sadan mulighed er meget relevant at bringe frem i re-
levante fora - videreuddannelsesrad, uddannelsesrad, speciallaegeselskaber, pa afdelingerne mv.

3. Nyt fra videreuddannelsesregionerne/regionerne

Nord

Pa seneste made i VUR Nord den 20. maj 2026 var hovedspgrgsmalet for Yngre Laeger den mang-
lende finansiering af EOHU-forlgb - jf. ovenstaende.

@st

Det forlyder, at der i videreuddannelsesregion @st planlaegges med at udbyde 10 "militaere KBU-
forlgb”, som indeholder %2 ar pa et sygehus og %2 ar pa et af Forsvarets Sundhedscentre. Lager,
der tilbydes et ”militaert KBU-forlgb”, udgar af den ordinaere KBU-fordeling og deltager forlods i
en sarlig lodtraekning om tildeling af et gnsket sundhedscenter i forsvaret.

Ved valg af KBU-forlgb i videreuddannelsesregion @st fremgar almen praksis-sted ofte ikke. Dette
betyder, at en del KBU-laeger farst oplyses om almen praksis-sted en maned inden pabegyndelse.
Yngre Laeger presser pa for en tidligere orientering.

Syd
Dagsordenen til madet i VUR Syd 16. juni 2026 forela endnu ikke. Herudover blev der ikke oriente-
ret.

4a. Mader i DNR den 10. juni 2026 og LUU den 8. juni 2026

Katrine Feldballe Bernholm gennemgik dagsordenen til DNR-madet den 10. juni 2026, der omhand-
lede laegelig videreuddannelse pa Fareerne, nye specialebeskrivelser, ny KBU-malbeskrivelse og
sundhedsvaesenets beredskab i en verden praget af starre usikkerhed.

Jonas Olsen oplyste, at man i videreuddannelsesregion @st drafter afdelinger, der kan indga som
uddannelse for KBU-laeger. Det er hans opfattelse, at man i disse dreftelser anlaegger ret brede
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vurderinger af afdelingernes muligheder for at imaedekomme uddannelseskrav mht. KBU-malbeskri-
velsen.

Kasper Staghgj Sinding fremforte, at det er vaesentligt, at man ved udvaelgelse af KBU-afdelinger
fokuserer pa “det brede” ctr. ”det snavre”.

LUU-dagsordenen for madet den 8. juni 2026 omhandlede primaert DNR-m@det den 10. juni 2026,
men herudover vil der blive givet en status for arbejdet med LF s efteruddannelsespolitik.

4b. Orientering i avrigt

Kasper Staghgj Sinding orienterede fra draftelserne pa YL-repraesentantskabsmgdet den 28. maj
2026 vedr. et presset laegeligt arbejdsmarked, hvor der var en paneldebat med YL s forperson
Wendy Sophie Schou, sundhedsfaglig direktar Helene Probst, Danske Regioner og Anne-Mette Hvas,
dekan pa det sundhedsvidenskabelige fakultet, Aarhus Universitet. Der synes at vaere en overord-
net enighed om, at problemerne pa det laegelige arbejdsmarked med utilstraekkelige uddannelses-
stillinger skal lgses og behov for en bedre efterspargselsvurdering. Med hensyn til spgrgsmalet om
optaget pa medicinstudiet sporedes en “forsigtig” enighed om, at der uddannes for mange laeger.

Katrine Feldballe Bernholm orienterede om, at den tidligere udmeldte ikrafttraedelsesdato for de
nye rammer for introstillinger/begraensning for antal introstillinger den 1. juli 2026 var blevet ud-
skudt, da det er vurderet, at dette forudsaetter en andret uddannelsesbekendtggrelse. Det fore-
ligger ikke, hvornar de nye rammer for introstillinger i stedet traeder i kraft.

Der vil blive orienteret herom i et Medlems-Nyt, YL s hjemmeside og ved orientering til kredsen
vedr. de uddannelsespolitiske strategiseminarer.

Katrine Feldballe Bernholm orienterede endvidere om, at ansaettelsesproceduren til besattelse af
HU-forlgb star for at blive andret. Forarsaftalen 2025 fastlaegger, at Danske Regioner skal gen-
nemga den nuvaerende HU-ansaettelsesprocedure, saledes at ”ugnskede incitamenter til at gen-
nemfare en ph.d. fjernes og sikre, at der laegges vaegt pa kliniske kompetencer opnaet pa et akut-
hospital uden for de starre byer”.

Danske Regioner har nedsat en tvaerregional arbejdsgruppe, der skal omsaette disse politisk ud-
stukne mal til en ny HU-ansaettelsesprocedure. Det vides ikke, hvornar arbejdsgruppen er klar med
et udspil.

En ny ansaettelsesprocedure til besaettelse af HU-forlgb skal godkendes i regionernes sundhedsdi-
rektarkreds

Jonas Olsen og Jens Birk Andersen tilkendegav, at anszettelse alene bar baseres pa kompetencer
uden hensyntagen til geografiske forhold.

Endelig orienterede Katrine Feldballe Bernholm om et made mellem LF, YL og dekanerne for de
fire sundhedsvidenskabelige fakulteter medio maj 2026, hvor man bl.a. havde draftet optaget pa
medicinstudiet.

5. Madeplan 2026
De resterende UU-mgder i 2026 er:

15. september Uddannelsespolitisk strategiseminar - heldagsmade 10.00-16.00 med efterfelgende
UU-made 16.00-17.00 - fysisk deltagelse.
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30. november (virtuelt) 16.30-18.00

Katrine Feldballe Bernholm efterlyste emner, der eventuelt kan indga i uddannelsesstrategisemi-
naret i september 2026.

Der blev naevnt de nye malbeskrivelser, ”fortraengningen” af YL-aspekter ved ansaettelse som Ud-
dannelseskoordinerende/Uddannelsesansvarlig overlaege og laegelig videreuddannelse pa regions-
klinikker.

Disse vil indga i overvejelserne om emner til uddannelsesstrategiseminaret.

Katrine Feldballe Bernholm opfordrede til, at man meldte ideer til emner for uddannelsesstrategi-
seminaret ind pa UU-konferencen pa Laegedebatten.

6. Eventuelt

Jens Birk Andersen fortalte, at det forlyder, at der er almen medicinske introstillinger i Region
Sjeelland, der ikke besaettes, selvom der skulle vaere ansggere nok. En del af disse skulle vaere
udenlandske laeger med tidligere evalueringsansaettelser.

Oliver Benner Hamaker oplyste, at Koordinationsgruppen for laegelig videreuddannelse i Region
Nordjylland har dreftet ansaettelse af udenlandske laager med tidligere evalueringsansattelser.

Jens Birk Andersen ville forfalge, hvorvidt ”det har noget pa sig” vedr. problemer med at fa an-
seettelse for udenlandske laeger med tidligere evalueringsansaettelser. | sa fald forudsa han, at det
kan blive rigtig svaert for udenlandske laeger med tidligere evalueringsansattelser at fa fodfaeste
pa det danske laegelige arbejdsmarked.
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