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Kaere tillidsrepraasentant

Denne overenskomst med Danske Regioner dakker
perioden 1. april 2024 til 31. marts 2026 og er re-
sultatet af overenskomstforhandlinger i 2024 ogsa
kaldet OK24.

| overenskomsten kan du se, hvad der er aftalt for
yngre laeger vedrgrende Ign, pension, arbejdstid, op-
sigelsesregler og andre forhold.

Lonstigninger

VVed OK24 blev der aftalt en gkonomisk ramme for
forbedringer i I@n- og anszettelsesvilkar pa 8,8 pro-
cent over to ar. Stgrstedelen heraf kommer som
generelle procentuelle stigninger i alle Ipndele, men
en del er ogsa anvendt til pensionsforhgjelse, forhg-
jelse af ulempetillaeg og forskellige andre nye ele-
menter.

Belgbene i overenskomsten er angivet i grundbe-
Ipb, det vil sige belgbene i 31. marts 2018-niveau.
Hvis du skal finde det aktuelle Ignniveau, skal du
gange grundbelpbet i overenskomsten med regule-
ringsprocenten.

Du finder alle de aktuelle Ignninger og den aktuel-
le reguleringsprocent i Igntabellerne pa yl.dk.

Mere i pension og ulempetilleg
Pr. 1 april 2025 forhgjes pensionsbidraget for alle
yngre lager til 19,36 procent. Det er en forhgjelse
med 2,11 procentpoint for uddannelseslager og
med 0,4 procentpoint for afdelingslaeger. Samtidig
indfgres der mulighed for, at man kan veelge at fa
den del af pensionsbidraget, der overstiger 15 pro-
cent, udbetalt som Ign eller indbetalt pa en alterna-
tiv opsparingsordning i pensionskassen.

Pa samme tid forhgjes ulempetillzeggene ogsa
med 10 kr. i timen for uddannelseslaager og med
100 kr. i timen for afdelingslaeger.

Speciallager

Med virkning fra 1. april 2025 andres titlen for af-
delingslager til speciallaeger. | de tilfaelde, hvor der
er ansat afdelingslaeger, som ikke har modtaget en
speciallegeanerkendelse, vil disse fortsat anvende
titlen afdelingslaege.

Samtidig indfgres en seniorbonusordning, hvor
specialleeger fra det ar, hvor den pagaeldende fylder
62, far en szerlig gkonomisk bonus, som kan veksles
til enten ekstra pensionsindbetaling eller kpb af op
til to seniorfridage om aret.

Ligeledes indfgres der mulighed for, at speciallae-
ger kan indga szerskilte aftaler om alternative mu-
ligheder for arbejdstid med arbejdsgiveren. Yngre
Laeger har i samarbejde med Danske Regioner lavet
en vejledningspjece om de tre muligheder for aftaler
— Plustid, Merarbejde og Ekstra vagttjeneste — som
kan downloades pa Yngre Laegers hjemmeside.

Brug yl.dk og Min side

Pa yl.dk finder du masser af information om over-
enskomsten, der er relevante for dig som tillidsre-
prasentant. P4 Min side (minside.laeger.dk) kan du
se, hvem du er tillidsrepraesentant for og finde an-
dre tillidsrepraesentanter. Det er ogsa pa Min side,
du finder de lokale Ignaftaler og TR-aftaler.

Kontakt Yngre Laeger
Hvis du har spgrgsmal eller problemer, er du natur-

ligvis altid velkommen til at kontakte Yngre Laeger.

YNGRE LEGER, marts 2025
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Overenskomst — Yngre Lager

Overenskomst

Kapitel 1.
OVERENSKOMSTENS
OMRADE M.V.

§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

Stk. 1. Overenskomsten omfatter personer, der an-
seettes som laege (trin 1), laege (trin 2), introdukti-
onsamanuensis i almen praksis, praksisamanuensis
(fase 1), lzege (trin 2) i speciallzegepraksis, klinisk
assistent eller speciallaege.

Stk. 2. Overenskomsten gaelder for personale i regi-
onal tjeneste.

Stk. 3. Overenskomsten gaelder endvidere for un-
derordnede laeger ved selvejende institutioner, med
hvilke regioner indgar driftsaftaler med henblik pa
opfyldelsen af dem i lovgivningen pdlagte forplig-
telser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overens-
komstgrundlag fortsaetter dette dog i stedet for,
medmindre der indgds anden aftale mellem naervae-
rende overenskomsts parter.

BEMAERKNINGER:

Det forudseettes, at regionerne oplyser Yngre Laeger om,
med hvilke institutioner der indgds driftsaftale omfattet
af ovenstdende, og over for hvilke institutioner driftsaf-
talen opsiges.

Stk. 4. (Geeldende fra 1. maj 2024)
Overenskomsten omfatter ikke:
1. Tjenestemand

BEMAERKNINGER:
Pensionerede, der genoptager beskaeftigelse, omfattes
af overenskomsten under forudseetning af, at der er sket
en faktisk og reel fratraeden forud for ansattelsen.
Ansatte pd delpension betragtes ikke som pensione-
rede i relation til ovenstdende og er derfor omfattet af
overenskomsten.
Allerede ansatte med en opsat pension vil fortsat
vaere omfattet af overenskomsten, selv om de anmoder

om at fd udbetalt en opsat tienestemandspension fra en
tidligere ansaettelse.

Stk. 5. (galdende fra 1. maj 2024 og til og med 30.
september 2024)

Allerede ansatte pa individuel kontrakt pr. 30. april
2024, som er pensionerede tjenestemand fra sta-
ten, folkeskolen, folkekirken, kommuner, amter og
regioner, samt statsfinansierede eller koncessione-
rede virksomheder, eller pensionerede i gvrigt, der
far egenpension fra en pensionsordning, det offent-
lige har ydet bidrag til, omfattes af overenskomsten
snarest og senest med virkning fra 1. oktober 2024.

Ansattelsesmyndigheden fastsaetter tidspunktet
for den ansattes overgang til ansaettelse efter over-
enskomsten efter drgftelse med den ansatte.

Ved den ansattes overgang til anszettelse efter
overenskomsten bortfalder den individuelle kon-
trakt.

Vilkdr for overgang til overenskomsten aftales
ved lokal forhandling. Der kan aftales Igntillaeg og
andre vilkdr efter bestemmelserne i overenskom-
sten. Det er ikke hensigten, at medarbejdere skal
dobbeltkompenseres ift. pension, hvorfor der lokalt
kan aftales helt eller delvis modregning i Ignnen,
forudsat at der er enighed om, at der hel eller delvist
er ydet et tillaeg i kontrakten som kompensation for
pension.

§ 2. ANSETTELSE

Ansattelse finder sted ved en region med tjeneste
indtil videre ved en sygehusafdeling/et omrade/et
sygehus eller lignende sygdomsbehandlende insti-
tution.

§ 3. ARBEJDSOMRADE

Stk. 1. Laeger under uddannelse og laeger i ikke-ud-
dannelsesklassificerede stillinger er forpligtet til at
udfgre det laegearbejde, som er henlagt til den syge-
husafdeling/det omrade/det sygehus eller lignende
sygdomsbehandlende institution, hvor den pageel-
dende laege er ansat, og som hgrer under cheflze-
gens ansvarsomrade, jf. dog stk. 4.



Stk. 2. Specialleegens arbejdsomrdde omfatter de
arbejdsopgaver, der er knyttet til den pageeldendes
ansattelsesforhold, herunder varetagelse af pa-
tientbehandling og konsulenttjeneste til andre afde-
linger, ambulatorier m.v. pa eget sygehus og andre
sygehuse i og uden for regionen.

Arbejdsomradet kan ogsa omfatte regionale op-
gaver, bl.a. som fplge af etablerede samarbejder
mellem regionen/sygehuset og andre myndigheder
og tilgreensede opgaver under socialomradet.

Stk. 3. Tjeneste/vagt ved flere afdelinger kan efter
forudgaende lokal drgftelse planlaegges, ndr dette
er hensigtsmaessigt i forhold til patientbehandlin-
gen eller af driftseller uddannelsesmasssige hensyn.
Referencelinje og ansvarsforhold skal vaere afklare-
de. Det sikres, at de involverede laeger har modtaget
relevant oplaering og besidder de ngdvendige kom-
petencer.

BEMAERKNINGER:

Det forudsaettes, at uddannelsesprogrammerne for de
uddannelsesklassificerede stillinger kan gennemfgres
uden forringelse. | tvivistilfeelde kan der indhentes vej-
ledende udtalelse fra Sundhedsstyrelsen/det regionale
videreuddannelsesrdd.

Stk. 4. Et ansaettelsesforhold kan omfatte flere tje-
nestesteder. De til ansattelsesforholdet knyttede
tjenestesteder angives i ansaettelsesbeviset.

Hvor et ansaettelsesforhold omfatter flere tjene-
stesteder, angives et hovedtjenestested. Hovedtje-
nestestedet er det sted, hvor laegen forretter tjene-
ste i hovedparten af arbejdstiden.

Omfanget af arbejdet ved flere tjenestesteder
samt de faglige og ledelsesmaessige referencelinjer
fastlaegges i stillingsbeskrivelsen.

Ved andringer i stillingsbeskrivelsen vedrgrende
flere tjenestesteder gives et varsel pa 3 maneder.

Laeger kan indgd i vagt pa andre tjenestesteder
end hovedtjenestestedet.

Stk. 5. For laeger ansat efter § 4, stk. 3 a) og b)
Safremt laegen palaegges vagt pa et tjenestested,
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hvor den pagaeldende ikke forretter normal-/dagtje-
neste, aftales det lokalt, hvordan vagten varetages.

For laeger, som har vagt med fremmgdepligt i for-
hold til flere tjenestesteder, aftales det lokalt, hvor-
dan fremmegdepligten varetages.

BEM/ERKNINGER:

| draftelserne kan bl.a. indgd:

= Huvilke instrukser, procedurer og vejledninger, der er pd
de implicerede tjenestesteder, herunder mulighed for
at overfgre patienten.

= Behov for introduktion til og/eller yderligere informa-
tion om de implicerede tjenestesteder.

Sikring af adgang til relevant patientinformation, pro-
vesvar m.v.

Vurdering af behov for supplerende vagtordning.
Evt. forgget fremmgpdefrist ved tilkald.

Stk. 6. For laeger ansat efter § 4, stk. 1 eller § 4, stk. 2
Laeger kan have vagt pd andet tjenestested end ho-
vedtjenestestedet, safremt det er et tjenestested,
hvor lzegen ogsa forretter normal-/dagtjeneste

Vagt uden for tjenestestedet kan varetages i for-
hold til flere tjenestesteder samtidig, safremt der til
vagtordningen er tilknyttet supplerende vagtordning,
sdledes at den enkelte lzege ikke forpligtes til at give
fremm@de samtidig pa to forskellige adresser.

Overenskomstens bestemmelser vedr. tilkaldetid
kan kun ggres gaeldende for vagt i forhold til hoved-
tjenestestedet.

BEM/ARKNINGER til stk. 5 og 6:

Bestemmelserne tager ikke sigte pd at regulere arbejds-

forholdene for lger:

= hvor det er naturligt ogsd at varetage opgaver uden
for hovedtjenestestedet i form af hjemmebesgg eller
opsggende arbejde feks. palliative teams, udgdende
psykoseteams, hvor lagen udfgrer tilsynsvirksomhed
pa feks. ikke-leegebemandede laboratorieenheder,

hvor en afdeling yder akut hjaelp i enkeltstdende situ-
ationer, eksempelvis akut karkirurgi m.v,

hvor der er tale om arbejdsopgaver uden for sygehus-
omrddet, som er aftalt, feks. tilsyn af handikappede
pd sociale institutioner.
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= hvor tjeneste uden for hovedtjenestestedet sker som
fokuserede ophold, der er et led i uddannelsesforlp-
bet. Fokuserede ophold er korterevarende ophold pd
en anden afdeling. Opholdet er planlagt og beskrevet
i uddannelsesprogrammet for den enkelte leege. Den
uddannelsessggende lage er under opholdet sur-
nummereer, dvs. legen indgdr ikke i den almindelige
normering.

Stk. 7. Befordringsgodtggrelse i forbindelse med stk.
4 — 6 ydes efter de for regionen gaeldende regler.

Den eventuelt forpgede rejsetid indregnes i ar-
bejdstiden. | stedet for indregning kan der lokalt af-
tales betaling herfor.

For speciallaeger gzelder dog, at det konkret afta-
les mellem arbejdsgiver og den enkelte speciallaege,
om den eventuelt forpgede rejsetid uden for regio-
nen skal honoreres eller om den eventuelt forggede
rejsetid skal indregnes i arbejdstiden.

Betalingen udggr pr. time et belpb beregnet som
1/1924 af laegens samlede faste (netto-)arslgn
(grundlgn, funktionslgn og kvalifikationslgn) med
tilleg af 50 %.

BEMAERKNINGER:

Forgget rejsetid er forskellen mellem rejsetiden til et an-
det tjenestested end hovedtjenestestedet og den rejse-
tid, der normalt anvendes til befordring mellem bopeel
og hovedtjenestested. Tjeneste ved andet tjenestested
end hovedtjenestedet, inkl. forgget transporttid, skal
tilrettelaegges under hensyntagen til gaeldende regler
vedrgrende hviletid. Tieneste ved andet tjenestested end
hovedtjenestestedet kan ikke uden saerskilt aftale med-
fore overnatning.

Stk. 8. Arbejdet tilrettelaegges under iagttagelse af
arbejdsstedets behov, saledes at den enkelte lege
under hensyn til sin forudgaende og Ipbende uddan-
nelse far adgang til at deltage i alt forefaldende lze-
gearbejde, herunder klinisk videnskabeligt arbejde,
som ikke ifglge opslag er knyttet til specielle stillin-
ger. Lager bgr kun palaegges arbejde, som normalt
udfpres af laeger, og ikke arbejde, som normalt udfg-
res af ikkelaegeligt personale.

Stk. 9. Laager er som del af det normale |laegearbejde
forpligtet til at undervise ved uddannelse af andre
personalegrupper. Undervisningen, inklusive for-
beredelsestid, jf. Finansministeriets cirkulzere om
timelgnnet undervisning, medregnes i arbejdstiden.
Der kan ikke palegges undervisningsmaessige op-
gaver, som ikke kraever laegelig viden.

Stk. 10. Laeger, der som led i uddannelsen til spe-
ciallaege udstationeres hos en praktiserende laege/
praktiserende speciallzege, er forpligtet til efter be-
stemmelse af den praktiserende laege/praktiseren-
de speciallaege at udfgre legearbejde inden for den
praktiserende laeges/praktiserende speciallaeges

arbejdsomrade.

Stk. 11. Kliniske assistenter pa sygehusafdelinger
varetager primart forskningsopgaver under vej-
ledning af afdelingens overlaege (en af afdelingens
overlager) eller den til afdelingen eventuelt knytte-
de kliniske professor eller anden dertil af overlaegen
(overlzegerne) eller professoren udpeget kvalificeret
person.

§ 4. STILLINGERNES ART

Stk. 1. Laeger under uddannelse efter

2018-bekendtggrelsen

Laeger, der er under uddannelse til speciallege, jf.

Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 96 af 2. fe-

bruar 2018, ansaettes saledes:

a. Leeger i klinisk basisuddannelse ansaettes som
lege (trin 1).

Anszttelse i klinisk basisuddannelse sker i ét
og samme ansattelsesforhold.

b. Laeger i introduktionsforlgb anszettes som laege
(trin 1) (i almen medicin: introduktionsamanuen-
sis).

Ansattelsens varighed svarer til kravene i ud-
dannelsesbestemmelserne.

c. Leegerihoveduddannelsesforlgb (bortset fra lae-
ger i almen medicin) ansaettes som lzege (trin 1)
de fgrste 2% ar af uddannelsesforlgbet, hvoref-
ter den videre ansattelse sker som laege (trin 2).



Laeger i hoveduddannelsesforlgb i almen medicin
anszettes som laege (trin 1) de fgrste 3 ar af ud-
dannelsesforlgbet, hvorefter den videre ansat-
telse sker som lzege (trin 2).

Ansaettelse i hoveduddannelsesforlgb sker i ét
og samme ansattelsesforhold.

Ansaettelsens varighed svarer til kravene i ud-
dannelsesbestemmelserne.

Ansaettelsen kan efter anspgning forlaaenges i
op til 6 maneder.

BEMAERKNINGER:

Anszettelse i hoveduddannelsesforlpbet i almen medicin
sker i ét og samme ansattelsesforhold. De sidste dele
af uddannelsesforigbet, hvor laegen er ansat som prak-
sisamanuensis (fase 2 og 3) hos en alment praktiseren-
de laege, er uddannelseslaegen ikke omfattet af denne
overenskomst.

Stk. 2. Ikke-uddannelsesklassificerede stillinger
Ansattelse af laeger i ikkeuddannelsesklassificerede
stillinger sker som:
a. Laege (trin 1).
Anszttelse sker for 1 dr. Ansaettelse kan efter
ansggning forlaenges yderligere i indtil 2 ar uden
opslag til i alt 3 ar.

Anszttelse som laege (trin 1) kan ske for en
periode pa under 1 ar, hvis fglgende betingelser
er opfyldt:
= Laegen har indgdet aftale om ansattelse i en

uddannelsesstilling efter § 4, stk. 1 med et
konkret starttidspunkt, og
» Den korterevarende ansaettelse som laege

(trin 1) udlgber umiddelbart inden uddannel-

sesstillingen pabegyndes, sa der ikke er et

tidsmaessigt slip mellem ansaettelserne.

BEM/ERKNINGER:

Det er ikke et krav, at de to ansaettelser sker samme
sted. Ved ansaettelse for en kortere periode end 1 dr,
orienteres tillidsrepresentanten pd afdelingen skriftligt
om den korterevarende anseettelse forud for at denne
pabegyndes.
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b. Leaege (trin 2).
Anszttelse sker for 5 ar.

c. Klinisk assistent.
Ansattelse sker for 1 ar med adgang til forlaen-
gelse i 1 arad gangen i indtil 4 ar.

For kliniske assistenter, som ansattes med
henblik pa at gennemfgre ph.d.-uddannelsen,
svarer ansattelsens varighed til kravene i gael-
dende bekendtggrelse om ph.d.-uddannelsen
ved universiteterne.

BEMARKNINGER:

Hvis den kliniske assistent forinden ansattelsen har
pabegyndt indskrivningen som ph.d.-studerende ved et
universitet, kan ansettelsesperioden dog ikke overstige
den periode, der resterer af indskrivningsperioden inklu-
siv evt. forleengelse af denne.

For kliniske assistenter, som ansaettes med henblik pd
at gennemfgre ph.d-uddannelsen, er anszttelsesmyn-
digheden forpligtet til efter ansggning fra medarbejde-
ren ved fravaer som fplge af barselseller adoptionsorlov
efter § 39 at forlenge ansaettelsesperioden svarende til
fravaersperiodens leengde.

Ansattelse som klinisk assistent kan ske for en

periode pa under 1 ar eller som en forlaengelse pa

under 1 ar ad gangen, hvis fglgende betingelser er

opfyldt:

= Laegen har indgdet aftale om anseettelse i en ud-
dannelsesstilling efter § 4, stk. 1 med et konkret
starttidspunkt, og

= Den korterevarende ansattelse som klinisk as-
sistent udlgber umiddelbart inden uddannelses-
stillingen pabegyndes, sa der ikke er et tidsmaes-
sigt slip mellem anszettelserne.

BEMARKNINGER:

Det er ikke et krav, at de to ansaettelser sker samme
sted. VVed ansaettelse for en kortere periode end 1 dr
eller ved en forlaengelse pd under 1 dr ad gangen, ori-
enteres tillidsrepreesentanten pd afdelingen skriftligt
om den korterevarende ansettelse forud for at denne
pabegyndes.
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Stk. 3. Faste stillinger
a. Speciallzger.

perioden mellem gennemfgrt klinisk basisud-
dannelse eller turnusuddannelse og pabegyn-

Ansaettelsen er tidsubegrasnset.

Som speciallzege kan anszettes laeger, der af
Styrelsen for Patientsikkerhed har faet meddelt
tilladelse til at betegne sig som speciallaege, jf.
Sundhed- og /ldreministeriets bekendtggrelse
nr. 95 af 2. februar 2018. Det er en forudsaetning,
at der pa afdelingen er ansat en overlaege i sam-
me speciale.

| ganske saerlige tilfaelde kan der efter hgring
af Styrelsen for Patientsikkerhed ske ansaettelse
som speciallege, selvom ovenstaende krav ikke
er opfyldt. Denne hgring forelaegges Styrelsen
for Patientsikkerhed gennem Regionernes Lgn-
nings- og Takstnavn.

BEMARKNINGER:

| de tilfeelde, hvor pagaeldende ikke har fdet meddelt
tilladelse til at betegne sig som speciallaege, anven-
des titlen afdelingslaege.

Ved ansaettelse af speciallaeger med henblik pa
subspecialisering sker ansattelsen som spe-
ciallege. Safremt speciallzegen har orlov fra sin
faste varige stilling, kan ansattelsen ske tidsbe-
graenset.

. Specialleger i almen medicin samt lager for

hvem opnaelse af speciallzegeanerkendelse ikke
skgnnes mulig kan ansaettes tidsubegraenset
som laege (trin 2) i ikkeuddannelsesklassificerede
stillinger efter aftale mellem regionen og Yngre
Laeger.

delsen af hoveduddannelsesforlgbet. Perioder
med fravaer pga. graviditet, barsel, adoption,
lngerevarende sygdom eller vaernepligt og ren
forskningsansaettelse medregnes ikke. Ansat-
telse pa deltid medfgrer forholdsvis forlaengelse
af toarsperioden.

Ved opstaet tvivl om opggrelsen af funktions-
tiden ved samme afdeling, herunder tvivl i for-
bindelse med afdelinger der sammenlagges og
fusioneres, forelaegges sagen til afggrelse mel-
lem overenskomstens parter efter indstilling fra
den konkrete ansattelsesmyndighed.

Evt. dispensation fra reglerne om maksimal
funktionsperiode aftales mellem overenskom-
stens parter.

BEM/ERKNINGER:

For laeger, der tidligere var omfattet af § 10i 2018
bekendtggrelsen (den sdkaldte seksdrsfrist) med-
regnes ansettelser pdbegyndt for den 31. marts
2021 ikke i funktionstiden.

. For lzeger ansat efter stk. 2 (ikke-uddannelses-

klassificerede stillinger).

Den samlede funktionstid ved samme afdeling
kan for laeger (trin 1) ikke overstige 3 ar og for
laeger (trin 2) ikke overstige 5 ar.

Genansaettelse i samme stilling, jf. stk. 2a) og
b), efter udlgb af den maksimale funktionstid kan
kun finde sted, safremt stillingen ikke efter be-
hgrigt opslag kan besaettes pa normal made og i
sa fald kun for 1 ar.

Stillinger med ansaettelse pa andre vilkar kan

Stk. 4. Andre forhold. Maksimal funktionstid ved
samme afdeling

aftales mellem overenskomstens parter.

a. For lzeger, der spger hoveduddannelse fastsaet-
tes en maksimal funktionsperiode pa to ar for
funktion ved samme afdeling, hvor afdelingen
indgar som en del af anszttelsen i hovedud-
dannelsesforlgbet. Reglen om maksimal funkti-
onsperiode ved samme afdeling vedrgrer alene



Kapitel 2.
LON M.V.

§ 5. LONDANNELSE

Stk. 1. Lgnnen bestar af fire elementer: Grundlgn, jf.
§ 6, funktionslgn, jf. § 7, kvalifikationslgn, jf. § 8, og
resultatlgn, jf. § 9. Grundlgnnen og enkelte centralt
fastsatte tillaeg er fastsat i denne overenskomst.
Herudover aftales Ignnen lokalt i de enkelte regioner
efter reglernei § 10.

Betegnelser pd den ansattes Ignseddel for grundlgn og
centralt aftalte tillaeg i henhold til denne overenskomst
fremgdr af bilag 1.

Lgnbestemmelser for tjenestemandsansatte spe-
ciallege fremgar af protokollat 2.

Lgnnen til deltidsbeskaeftigede beregnes som en
forholdsmaessig del af Ipnnen til fuldtidsbeskaefti-
gede.

Stk. 2. Underordnede laeger er omfattet af Aftale om
udmentningsgaranti af nye midler til lokal Ipndan-
nelse (Regionernes OK-samling 11.20.03)".

§ 6. GRUNDL@N

Stk. 1. Underordnede lzeger — bortset fra laeger (trin
2) og speciallege — felger nedenstdende skala og
indplaceres i nedenstaende Ignforlgb, jf. stk. 2, og i
forhold til deres anciennitet, jf. stk. 6.

Lentrinsforlgb  Det arlige grundbelgb (nettolgn)
(31. marts 2018 niveau) udggr:

1 376.349 kr.

2 411.296 kr.

Til leger (trin 1), der har anciennitet den 1. april
1992 eller fgr (bortset fra laeger (trin 1), der er kandi-
dat fra sommeren 1981 eller tidligere), ydes et arligt

1 Regionernes OK-samling benavnes fremover OK.
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tillaeg pa (netto) 43.415 kr. (31. marts 2018 niveau).

Til laeger (trin 1), der er kandidat fra sommeren
1981 eller tidligere, ydes et arligt tillaeg pa (netto)
70.834 kr. (31. marts 2018 niveau).

Stk. 2. Lager (trin 1) indplaceres i Igntrinsforlgbet 1
til 2. Laeger (trin 1) indplaceres pa Igntrin 2 efter 5
ars anciennitet, jf. stk. 6.

Stk. 3. For laeger (trin 2) er grundlgnnen (nettolgn)
474.738 kr. (31. marts 2018 niveau).

Til leger (trin 2), der har anciennitet den 1. april
1992 eller fgr (bortset fra laeger (trin 2), der er kandi-
dat fra sommeren 1981 eller tidligere), ydes et arligt
tillzeg pa (netto) 39.651 kr. (31. marts 2018 niveau).

Til laeger (trin 2), der er kandidat fra sommeren
1981 eller tidligere, ydes et arligt tillzeg pa (netto)
66.936 kr. (31. marts 2018 niveau).

Stk. 4. For speciallzeger er grundlgnnen (nettolgn)
653.369 kr. (31. marts 2018 niveau).

Stk. 5. Ansatte pr. 31. marts 2000, der overgik til nye
Ienformer pr. 1. april 2000, bevarer som minimum
deres hidtidige samlede faste Ign inklusiv tilleg,
herunder f.eks. tillaeg af lokal Ign. Dette forudsaetter
bevarelse af hidtidig stillingsindplacering med hid-
tidig beskaeftigelsesgrad ved pagzeldende sygehus.

Aftaler om Ipnforbedringer af lokal Ipn oprethol-
des kun i det omfang, der er tale om varige ordninger
for den enkelte ansatte. | modsat fald forholdes der
efter den lokale aftales ordlyd.

Stk. 6. Anciennitet regnes normalt efter det antal
ar, den pagzldende efter bestdet eksamen — i eller
uden for regionens tjeneste — har vaeret beskafti-
get med lzgeligt arbejde (herunder normale ferier),
eventuel vaernepligtstjeneste, sygdom under 6 ma-
neder og barselsorlov/omsorg.

1
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Ancienniteten afrundes opad til et helt antal mane-
der, dog saledes at den tidligst beregnes fra udgan-
gen af den maned, hvori den pagzeldende har besta-
et eksamen.

En uddannelse anses for afsluttet, nar samtlige
karakterer er afgivet, og der foreligger dokumenta-
tion herfor i form af eksamensbeuvis eller anden er-
klzering fra uddannelsesinstitutionen.

| tilfaelde, hvor en uddannelse afsluttes med en
skriftlig afhandling, er det dog tilstraekkeligt, at der
foreligger en forhandsgodkendelse, det vil sige en
erklaering underskrevet af vejleder og censor, om, at
afhandlingen vil blive godkendt.

For kandidater, der har opnaet ph.d.-graden ved
fuldfgrelse af det 3-arige ph.d.-forlgb, medregnes
de 3 ar i ancienniteten ved ansaettelse efter over-
enskomsten. For ph.d.-studerende, der ikke gen-
nemfgrer uddannelsesforlgbet, medregnes kun den
periode, der af institutionen er godkendt i forbindel-
se med studieforlgbet. Safremt ansaettelsesperio-
den som ph.d.-studerende som fglge af barsel eller
adoption er blevet forlaenget, medregnes denne i
ancienniteten.

Ansatte optjener fuld anciennitet uanset timetal.

§ 7. FUNKTIONSL@N

Stk. 1. Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen og
eventuel kvalifikationslgn. Funktionslgn baseres pa
de funktioner (arbejds- og ansvarsomrdder, herun-
der arbejdstilretteleggelsen), der er knyttet til den
enkelte stilling. Funktionslgn gives bl.a. for saerlige
funktioner, der ligger ud over de funktioner, der for-
udsaettes varetaget for laegens grundlgn.

Stk. 2. Funktionslgn aftales decentralt pa grundlag
af de funktioner, laegen varetager.

Fastsaettelsen af funktionslgn kan bl.a. tage ud-
gangspunkt i de eksempler, der er anfgrt i bilag 2.

BEMAERKNINGER:

Vedrarende ydelse af funktionstillzeg til tillidsrepraesen-
tanter henvises til bestemmelserne herom i Ramme-
aftale om medindflydelse og medbestemmelse (OK
11.06.2).

Stk. 3. Funktionslgn ydes, med mindre andet er af-
talt, som pensionsgivende tilleg.

Stk. 4. Der er centralt aftalt fglgende:

» Til speciallaeger ved bgrne- og ungdomspsykia-
trien ydes et pensionsgivende tillaeg pa 9.000 kr.
arligt (31. marts 2018-niveau).

§ 8. KVALIFIKATIONSL@N

Stk. 1. Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgnnen
og eventuel funktionslgn. Kvalifikationslgn baseres
pa den enkelte ansattes eller gruppe af ansattes
kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne tager
udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis
uddannelse og erfaring.

Stk. 2. Der er centralt aftalt fglgende:

a. Tillaager med Styrelsen for Patientsikkerheds til-
ladelse til selvstaendig virke ydes et arligt pensi-
onsgivende tillaeg pa (netto) 40.861 kr. (31. marts
2018 niveau).

Tillegget ydes fra udgangen af den maned,
laegen opfylder kravene for tilladelsen og doku-
menteres ved fremvisning af tilladelsen.

Tillegget ydes senest pa det tidspunkt, hvor
laegen har opndet 2 ars laegelig anciennitet, jf. §
6, stk. 6.

b. Tillaeger, der har haft 1 drs ansaettelse i stillinger,
der er klassificeret til speciallegeuddannelsen,
ydes et drligt pensionsgivende tillaeg pa (netto)
61.157 kr. (31. marts 2018 niveau).

Anszettelsen(erne) dokumenteres ved kopi af
ansattelsesbrev(e).

c. Til laeger med Styrelsen for Patientsikkerheds
speciallegeanerkendelse ydes et arligt pensi-
onsgivende tillaeg pa (netto) 76.748 kr. (31. marts
2018 niveau).

Tillegget ydes fra udgangen af den maned
laegen i fglge Styrelsen for Patientsikkerhed op-
fylder kravene til at blive speciallege og doku-
menteres ved fremvisning af speciallageaner-
kendelsen.



Det kan ikke samtidig ydes mere end ét tilleeg efter
litraa-c.
Der ydes ikke tilleg efter litra a - c til speciallaeger.

Stk. 3. Kvalifikationslgn aftales i gvrigt decentralt.
Fastsaettelsen af kvalifikationslgn kan bl.a. tage ud-
gangspunkt i de eksempler, der er anfgrt i bilag 2.

Stk. 4. Kvalifikationslgn ydes, med mindre andet er
aftalt, som pensionsgivende tillaeg.

§ 9. RESULTATL@N
Stk. 1. Resultatlpn ydes ud over grundlpnnen og
eventuel funktionslgn og/eller kvalifikationslgn.
Resultatlgn baseres pa opfyldelse af fastsatte mal
enten af kvantitativ eller kvalitativ karakter.
Resultatlgn aftales lokalt. Resultatlgn kan anven-
des til grupper af underordnede laeger og enkelte
leger.

Stk. 2. Resultatlgn kan udmegntes i form af:

» Varige Ignforbedringer.

» Midlertidige Ignforbedringer.

= Engangsbelgb.

= Supplerende pensionsordninger.

» Omskolings-, efter- eller videreuddannelse.

» Fratraedelseslgn eller forlaenget opsigelses-
varsel.

Engangsbelgb og tillaeg er ikke-pensionsgivende,
medmindre andet er bestemt i aftalen.

BEM/ERKNINGER:
Der henvises endvidere til bilag 3 om resultatign.

§ 10. FORHANDLINGSPROCEDURE

Stk. 1. Aftaleret

Lokal aftale om ydelse af tillzeg indgas mellem re-
gionen og (lokale) repraasentanter for Yngre Laeger.

BEM/ERKNINGER:
Forslag om ydelse af tillaeg efter principperne i denne af-
tale kan ikke afvises med henvisning til, at den ansatte
ikke er medlem af Yngre Laeger (den forhandlingsberetti-
gede organisation).
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Stk. 2. Individuelle forhandlinger for speciallaeger.

Som en forspgsordning er der mulighed for lokalt
med tillidsrepraesentanten at indga aftale om indi-
viduel forhandling mellem den lokale ledelse og den
enkelte speciallege om personlige tilleg — i form af
varige og midlertidige funktions- og kvalifikations-
tilleg samt engangsvederlag. En aftale om andre
forhandlingsregler sendes til Yngre Laeger, der inden
for 10 hverdage kan ggre indsigelser mod aftalen.

Det er hensigten, at aftalen indgds mellem spe-
ciallaagen og dennes leder.

Aftalen, indgaet mellem speciallzegen og dennes
leder, sendes til Yngre Lager, som inden for en frist
af 10 hverdage fra modtagelsen af resultatet kan
kraeve optaget forhandling med ledelsen. | modsat
fald anses resultatet for tiltradt.

Ledelsen og den regionale fzellestillidsreprae-
sentant evaluerer én gang drligt forsgget med de
individuelle forhandlinger. Bestemmelsen om de in-
dividuelle forhandlinger er et forsgg, der bortfalder
med udgangen af overenskomstperioden. Parterne
evaluerer forsggene i passende tid inden overens-
komstforhandlingerne.

Stk. 3. Forhandsaftaler

Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningslin-
jer, hvori kriterierne og formen for Ignandringerne
er fastlagt. Aftalerne udmgntes pa det tidspunkt,
hvor én eller flere medarbejdere opfylder de aftalte
kriterier.

BEMARKNINGER:

Der vil sdledes ikke skulle indgds en konkret aftale hver
gang en eller flere medarbejdere udfgrer en af forhdnds-
aftalen omfattet funktion/opgave m.v, erhverver kvalifi-
kationer eller indtraeder i stedet for den eller de ansatte,
der hidtil har udfgrt funktionen/opgaven.

Forhdndsaftaler kan indgds for hele eller dele af re-
gionen.

For at imgdegd de saerlige udfordringer for anvendel-
se af lokal lgndannelse, som skyldes, at underordnede
laeger som led i deres videreuddannelsesforlpb ofte har
stillingsskift, forudseetter overenskomstens parter, at
udmgntningen af lokal Igndannelse for denne gruppe
fortrinsvis sker i form af forhdndsaftaler.

13
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Stk. 4. Lgnpolitisk drgftelse

Regionen kan fremlaegge sin overordnede Ignpolitik
med henblik pa en drlig drgftelse i det gverste med-
indflydelses- og medbestemmelsesudvalg.

Stk. 5. Procedure lokalt

Der forhandles som udgangspunkt en gang arligt,
medmindre andet aftales lokalt. Hvis ingen af par-
terne fremsaetter krav om forhandling, tages ikke
initiativ til afholdelse af en forhandling.

Som led i de drlige Ignforhandlinger fgres endvi-
dere Ignpolitiske drgftelser med de (lokale) reprae-
sentanter for Yngre Laeger.

Forslag, der gnskes drpftet, skal normalt frem-
saettes skriftligt over for modparten.

Hvis andet ikke er aftalt, afholdes forhandling se-
nest 6 uger efter modtagelse af en forhandlingsbe-
gaering, medmindre andet aftales.

BEMAERKNINGER:

Opmaerksomheden henledes pd, at sager om nyansaet-
telser og vaesentlige stillingsaendringer sgges fremmet
mest muligt.

Savel regionen som (lokale) repraesentanter for Yng-
re Laeger har pligt til at forhandle Ipn efter denne
aftale.

Stk. 6. Forhandlingsret i forbindelse med nyansat-
telser, stillingsandringer m.v.

Ovennavnte andrer ikke ved Yngre Lagers for-
handlingsret i forbindelse med nyansaettelser, vae-
sentlige stillingsaendringer og ved andre omstruk-
tureringer og arbejdsomlaagninger, som medfgrer et
vaesentligt @ndret stillingsindhold.

Forhandlingsretten i forbindelse med nyansaet-
telse finder ikke anvendelse ved ansaettelse i den
kliniske basisuddannelse.

For individuelle kvalifikationstillaeg, der er aftalt
efter OK-11-overenskomstens fremsendelse til re-
gionerne, er fplgende gaeldende for laeger i hoved-
uddannelsesforlgb:

Retten til forhandling fastsaettes til to tidspunk-
ter, der indtraeder ved fgrste ansaettelse i det samle-
de hoveduddannelsesforlgb og efter 2% ars ansaet-
telse i hoveduddannelsesforlgbet.

Individuelt forhandlede kvalifikationstillaeg til an-
satte i hoveduddannelsesforlgb til speciallzege vi-
derefgres ved ansaettelse i stillinger, der er led i
hoveduddannelsesforlgbet til speciallaege, uanset et
eventuelt skifte til anden region.

Tillaeg, der er ydet som rekrutteringstillaeg, vide-
refgres ikke, med mindre det er omfattet af allerede
eksisterende regler om viderefgrelse af kvalifikati-
onstillaeg inden for samme region. Det forudsaet-
tes derfor, at safremt der ydes rekrutteringstillzeg,
adskilles rekrutteringstillaeg fra kvalifikationstillaeg,
og rekrutteringstillaeg bortfalder ved stillingsskift til
anden region.

| hoveduddannelsesforlgbet kan der ikke med
samme begrundelse ydes flere kvalifikationstillaeg,
det vaere sig kvalifikationstillaeg, ydet som individu-
elt forhandlede tillaeg, eller tillaeg, ydet i henhold til
forhandsaftale. Det forudseettes, at laegen ikke stil-
les ringere end i den situation, hvor der ydes tillaeg
efter forhandsaftalen, subsidizert at laegen bevarer
et tidligere aftalt individuelt kvalifikationstillaeg.

Stk. 7. Indholdet af lokale aftaler

| aftaler om anvendelse af funktionslgn, kvalifika-
tionslgn og resultatlpn angives de kriterier, der har
dannet grundlag for aftalen. Kriterierne bgr frem-
treede med en synlig sammenhang mellem opga-
vevaretagelsen og betalingen derfor.

BEMARKNINGER:

Protokollat af den 4. november 1998 om ansaettelses-
breve praeciserer, at den ansatte skal underrettes skrift-
ligt om decentralt aftalte @ndringer af lgnforholdene
(OK 11.21.1.1).

Stk. 8. Lgnstatistik
Til brug for de lokale Ignforhandlinger foranlediger
regionen, at der fremlaegges det ngdvendige Ignsta-
tistiske materiale, jf. aftalen om statistikgrundlag for
de lokale Ignforhandlinger (OK 11.20.04).
(Feelles-)Tillidsrepraesentanten skal have mulig-
hed for at fa alle relevante oplysninger om Ign- og
anszttelsesforhold for de personer, som pagaelden-
de repraesenterer, herunder en liste over de ansatte.



BEMAERKNINGER:
Relevante oplysninger kan eksempelvis vaere de opgp-
relser/oversigter over de udbetalte lokale Ipntillaeg til
underordnede Iager, den lokale arbejdsgiver er i besid-
delse af.

Sdfremt de relevante oplysninger ikke automatisk til-
gar tillidsrepraesentanten, skal oplysningerne udleveres
pa tillidsrepraesentantens begeering.

Stk. 9. Raderum til lokal Isndannelse
Der eri hele perioden midler til radighed til lokal Ign-
dannelse, jf. bilag 4 (rdderumspapiret).

BEMAERKNINGER:

Afseettelsen af midler til Ign sker i budgetfasen. Der ta-
ges dermed i budgetfasen stilling til stgrrelsen af mid-
lerne til Ign, som kan aftales anvendt lokalt. Der er ikke
centralt fastsat et loft for anvendelse af midler til lokal
Igndannelse.

Den samlede virkning af de enkelte regioners dispo-
sitioner omkring lokal lgndannelse er helt afggrende for
stgrrelsen af de generelle Ignstigninger, der udmgntes pr.
automatik over reguleringsordningen, eller om midlerne
er brugt mere ‘aktivt’ i overensstemmelse med intentio-
nerne bag lokal lgndannelse.

Stk. 10. Gennemsnitslgngaranti
Aftale om gennemsnitslgngaranti (OK 11.20.05) gael-
der for underordnede lzeger bortset fra speciallaeger.

BEMAERKNINGER:
Den enkelte garantilgnsgruppe sikres pd landsplan gen-
nemsnitsignnen (ekskl. overarbejdsbetaling) med ud-
gangspunkt i lgnniveauet opgjort for november 2004.
Gennemsnitslgnnen reguleres med de aftalte gene-
relle Ignstigninger, evt. udmgntning fra reguleringsord-
ningen, de gruppevise omklassificeringer og 72 % af evt.
finansiering af lokal lgndannelse. Reguleringen kan dog
ikke vaere mindre end de generelle satsaendringer. Hvis
udviklingen i den faktiske gennemsnitslgn for gruppen
konstateres at vaere mindre end garantilgnnen, skal der
ved aftale mellem overenskomstens parter afklares, om
eller i hvilken grad forholdet kan tilskrives en andret
anciennitetssammensatning blandt gruppen samt kor-
rigere herfor i garantilgnnen.
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§ 11. OPSIGELSE OG OPH@R AF
AFTALER OM FUNKTIONSL@N,
KVALIFIKATIONSL@N OG RESULTATL@N

FUNKTIONSL@N

Stk. 1. Lokale aftaler om funktionsbestemte Ign-
forbedringer kan opsiges i overensstemmelse med
den lokale aftale eller andres ved enighed mellem
aftalens parter.

BEMAERKNINGER:

Denne bestemmelse dakker scvel kollektive lokale af-
taler (feks. forhdndsaftaler) som aftaler, der kun deekker
en enkelt ansat. Opsigelse over for en enkelt ansat skal
ske med den pdgeeldendes opsigelsesvarsel.

Stk. 2. Funktionsbestemte Ipnforbedringer med
hjemmelilokale eller centrale aftaler kan ophgre i de
tilfelde, hvor funktionen bortfalder for den pageel-
dende, og forudsaetningen for lgnforbedringen var
knyttet til varetagelsen af den bestemte funktion.
Lokalt aftalte Ipnforbedringer kan desuden ophgre i
overensstemmelse med bestemmelser herom i den
lokale aftale, herunder forhandsaftaler.

BEMAERKNINGER:

Opmaerksomheden henledes pd, at ophgr af lgnforbed-
ringer kan medfgre vilkdrsendringer for den enkelte
ansatte, som skal behandles efter overenskomstens
bestemmelser.

KVALIFIKATIONSL@N

Stk. 3. Lokale kollektive aftaler om kvalifikationsbe-
stemte Ipnforbedringer kan opsiges i overensstem-
melse med den lokale aftale eller @ndres ved enig-
hed mellem aftalens parter.

BEMAERKNINGER:

De ansatte omfattet af den hidtidige aftale vil i den si-
tuation beholde deres kvalifikationsbestemte lgnforbed-
ring som en personlig ordning, medmindre andet aftales.

Stk. 4. Lokale aftaler om kvalifikationsbestemte
Ipnforbedringer for den enkelte ansatte kan i gvrigt
andres ved enighed mellem aftalens parter.
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BEMAERKNINGER:

Et eksempel kan vaere stillingsskift inden for regionen
til en stilling, hvor den erhvervede kvalifikation ikke er
relevant.

Stk. 5. For speciallaeger bortfalder lokalt aftalt kvali-
fikationslgn ved ansggt stillingsskift inden for regio-
nen med mindre andet aftales.

RESULTATL@N
Stk. 6. De lokale parter fastseetter bestemmelser
om den enkelte aftales varighed.

Lokale aftaler om resultatlgn kan opsiges i over-
ensstemmelse med den enkelte aftales bestemmel-
ser herom eller @&ndres ved enighed mellem aftalens
parter.

§ 12. RETS- OG INTERESSETVISTER

Stk. 1. Retstvister

Brud pa eller uenighed om forstaelsen af lokale af-
taler indgdet i henhold—til §§ 7 - 9 behandles efter
reglerne i vedkommende hovedaftale.

Stk. 2. Interessetvister

a. | denregion, hvor interessetvisten er opstaet, fg-
res der hurtigst muligt mellem regionen og (loka-
le) repraesentanter for Yngre Laeger en forhand-
ling med henblik pa at bilaegge tvisten.

BEMARKNINGER:
Uenigheder opstdet i midtvejsforhandlinger omfat-
tes ogsd af tvistelgsningssystemet.

b. Bilzegges interessetvisten ikke, kan organisa-
tionsrepraesentanter fra begge parter tilkaldes
med henblik pa medvirken i en lokal forhandling
mellem regionen og (lokale) repraesentanter for
Yngre Laeger. En af parterne kan kraeve den lo-
kale forhandling afholdt inden for en frist af 3
uger efter forhandlingen i litra a.

c. Bilaegges interessetvisten ikke lokalt, oversen-
des sagen af en af parterne inden for en frist af
14 dage efter den lokale forhandling til centrale
forhandlinger mellem Regionernes L@nnings- og
Takstnavn og Yngre Laeger. Den centrale for-

handling kan kraeves afholdt senest 3 uger efter
modtagelsen af forhandlingsbegaeringen. De
centrale parters Igsning af tvisten er bindende
for de lokale parter.

BEMAERKNINGER:

Parterne er enige om, at der udfoldes store bestrae-
belser pd at finde lgsninger lokalt (niveau 1 og 2).
Hvis dette ikke lykkes, er parterne enige om, at der i
niveau 3 sd vidt muligt skal findes en lgsning.

d. Kan der ikke indgds aftale i henhold til litra a-c,
kan sagen senest 6 uger efter den afsluttede
forhandling under litra c forelaegges et paritetisk
naevn bestdende af 4 medlemmer — 2 udpeget af
Yngre Laeger og 2 udpeget af Regionernes Lgn-
nings- og Takstnaavn.

Hvis sagen drejer sig om en af arbejdsgiveren
fastsat acontolgn, og der ikke har kunnet opnds
enighed i det paritetiske naevn, kan hver af par-
terne anmode en uvildig person om at tiltraede
navnet.

Hvis der ikke kan opnas enighed om at pege
pa en bestemt person, anmodes Forligsinstituti-
onens formand om at udpege denne.

Den pagzldende kan magle mellem parter-
ne og traeffer endelig afggrelse i sagen, hvis den
ikke kan lgses pa anden made.

§ 13. PENSION
Stk. 1. Der indbetales pensionsbidrag til Laegernes
Pensionskasse.

Stk. 2. Det samlede pensionsbidrag udger for under-
ordnede laeger — bortset fra speciallaeger — 17,25 %
- med virkning fra 1. april 2025: 19,36 % - af de pensi-
onsgivende Igndele.

For speciallaeger udggr det samlede pensions-
bidrag 18,96 % - med virkning fra den 1. april 2025:
19,36 % - af de pensionsgivende Ipndele.

Saerydelser efter §§ 25 og 26 er pensionsgivende
med en pensionsprocent pa 12 %.

Egetbidraget udggr 1/3 del af det samlede pensi-
onsbidrag. Lgnspecifikationen skal indeholde oplys-
ninger herom.



Stk. 3. Hvor en ansat afholder ferie med feriegodt-
gorelse fra en tidligere arbejdsgiver eller afholder
ferie uden ret til ferie med Ign eller feriegodtggrelse,
indbetales saadvanlige pensionsbidrag, som om der
var afholdt ferie med Ign.

Stk. 4. For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales det
efter overenskomsten gaeldende pensionsbidrag
som Ipn, medmindre den ansatte gnsker bidraget
indbetalt pa en pensionsordning eller anvendt til kpb
af frihed.

@nske om indbetaling pa en pensionsordning eller
anvendelse til kgb af frihed rettes til ansattelses-
myndigheden og kan tidligst @ndres efter et ar.

Ved udbetaling som Ign gaelder fplgende:

. Der beregnes ikke saerlig feriegodtggrelse af

belgbet.

. Belgbet er ikke pensionsgivende.

. Belgbet indgar ikke ved beregning af overar-

bejdsbetaling.

Ved kb af frihed foretages lgnfradrag efter reglerne
i § 3, stk. 1, i Aftale om Ignberegning/Ignfradrag for
manedslgnnet personale (OK 11.12.1).

Stk. 5. Hvis en ansat gnsker en stgrre indbetaling til
sin pensionsordning ved samtidig at fa sin lgn re-
duceret tilsvarende, har ansaettelsesmyndigheden
pligt til at imgpdekomme et sadant gnske.

Den ansatte skal oplyse ansattelsesmyndighe-
den skriftligt om:

1. stgrrelsen af den forhgjede indbetaling enten i
form af et fast kronebelgb eller med en procent
af lgnnen.

2. perioden forhgjelsen skal indbetales i.

Med henblik pa lettest mulig administration af fri-
villige pensionsindbetalinger kan ansaettelsesmyn-
digheden fastsaette procedurer for disse, som f.eks.
tidspunkt for fremsaettelse af anmodninger og an-
dringer af indbetalinger mv.

Stk. 6. [Endringer i regulativer/vedtagter for Lae-
gernes Pensionskasse skal godkendes af overens-
komstens parter.

Overenskomst — Yngre Lager

Stk. 7. Tilbagekpb uden forbindelse med pensions-
begivenhedens indtraeden kan ikke finde sted for
bidrag, der indbetales efter den 1. april 1995. For
bidrag indbetalt inden denne dato gaelder de hidti-
dige regler.

Tilbagekgb kan dog finde sted for sa vidt angdr
pensionsbidrag, der er indbetalt for udenlandske
statsborgere, i forbindelse med at de tager bopzel
uden for Danmark.

Stk. 8
Udenlandske laeger i forskerstillinger eller szerligt
specialiserede stillinger, som er ansat tidsbegran-
set i stillinger omfattet af § 4, stk. 2, kan veelge at fa
udbetalt det samlede pensionsbidrag som Ign.
Det er en betingelse, at ansaettelsen sker for en
periode pa hgjst 5 ar.
Ansaettelsesmyndigheden udbetaler det samlede
pensionsbidrag som Ign til den ansatte med fradrag
af pramie til gruppeliv i stedet for at indbetale pen-
sionsbidrag til den pensionsordning, der er angivet i
overenskomsten.
Den ansatte er under ansattelsen omfattet af
gruppelivsordningen. Ansaettelsesmyndighedenind-
betaler den til enhver tid gaeldende praemie til grup-
pelivsforsikringen.
Ved udbetaling af Ign gaelder fplgende:
= Der beregnes ikke szerlig feriegodtggrelse af be-
Ipbet.

= Belgbet er ikke pensionsgivende.

= Belgbet indgar ikke ved beregning af overar-
bejdsbetaling.

BEMARKNINGER:

Ved "Udenlandske leger” forstds leger uden dansk
statsborgerskab, der er rekrutteret i udlandet og ansaet-
tes i tidsbegraensede stillinger.

Hvis en ansattelse forlaenges, finder bestemmelsen
fortsat anvendelse. Den samlede anszttelsestid om-
fattet af bestemmelsen kan dog ikke overstige 5 dr.
Ved fortsat ansaettelse ud over 5 dr, ved stillingsskift,
ved skift fra en region til en anden, eller ved overgang
til tidsubegraenset ansaettelse indbetales herefter fuldt
pensionsbidrag i henhold til overenskomsten.
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Bestemmelsen finder alene anvendelse, hvis den an-
satte anmoder om at fd det samlede pensionsbidrag
(bdde arbejdsgiver- og egetbidraget) udbetalt som Ilgn
under ansattelsen. Den ansatte kan ogsd senere i Igbet
af ansaettelsen vaelge at fd udbetalt pensionsbidraget,
forudsat de almindelige betingelser i bestemmelsen er
opfyldt. | sd fald udbetales pensionsbidraget fra forst-
kommende mulige Ignudbetaling. Allerede indbetalte
pensionsbidrag kan ikke tilbagefdres med henblik pd
udbetaling til den ansatte.

En ansat, der hidtil har fdet pensionsbidrag udbetalt
som Ign, kan veelge at traede ud af ordningen, hvorefter
der for den resterende del af ansaettelsen skal ske ind-
betaling af pensionsbidrag efter de almindelige regler.
Indbetaling af pensionsbidrag sker fra fgrst kommende
mulige lgnudbetaling.

Allerede ansatte, der ved bestemmelsens ikrafttree-
den opfylder betingelserne for at fd pensionsbidraget
udbetalt som Ign, kan valge at blive omfattet af be-
stemmelsen for den resterende del af anseattelsen, dog
ikke for laengere tid end 5 dr fra ansaettelsens starttids-
punkt.

Det henstilles, at ansattelsesmyndigheden i forbin-
delse med anseettelsen ggr ansggeren opmeerksom pd
muligheden for at fG udbetalt pensionsbidraget som Ign,
sdledes at ansggeren allerede fra starten af anseettel-
sen kan fa mulighed herfor.

Den ansatte er under ansattelsen omfattet af Aftale
om gruppelivsforsikring for tjenestemaend og visse an-
dre ansatte. Anseettelsesmyndigheden indbetaler den til
enhver tid geldende praamie til Forenede Gruppeliv.

§ 14. FRIT VALG

Stk. 1. Laeger kan vaelge, at hele eller dele af pen-
sionsbidraget over 15 %, i stedet for indbetaling til
Laegernes Pension skal udbetales som Ign og/eller
helt eller delvist indbetales af arbejdsgiver til en op-
sparingsordning i tilknytning til den ansattes pensi-
onsordning.

BEMAERKNINGER:

Det er en forudseetning for indbetaling til en opsparings-
ordning, at den ansattes pensionsordning har oprettet
en opsparingsordning.

Indbetaling til en opsparingsordning i tilknytning til
den ansattes pensionsordning sker af belpbet efter skat
og arbejdsmarkedsbidrag.

Der er med opsparingsordningen ikke etableret ret
til tjenestefrihed. Anseettelsesmyndigheden kan efter
anmodning fra den ansatte bevilge tjenestefrihed uden
Ion, ndr det ikke strider mod regionens interesse, jf. 32.

Stk. 2. Laegen henvender sig til ansaettelsesmyn-
digheden, hvis den pagaldende gnsker pensions-
bidraget udbetalt som Ign og/eller indbetalt til en
opsparingsordning i tilknytning til den ansatte pen-
sionsordning. Hvis laegen vaelger udbetaling/indbe-
taling, sker det pa fglgende vilkar:

1. Belgbet ggres pensionsgivende og omregnes til
31. marts 2018 niveau.

Der beregnes 13,49 % i feriegodtggrelse.
Belgbet udbetales/indbetales manedsvis bagud.
Der foretages valg for mindst et ar ad gangen.

R WwN

Hvis den enkelte lege gnsker omvalg, sker dette
pa legens eget initiativ og tidligst efter et ar.

§ 15. ATP-BIDRAG

Underordnede leger er omfattet af ATP-ordningens
A-sats, jf. Generel orientering om Arbejdsmarkedets
Tillzagspension og bidrag OK 11.33.1.

Ndr en ansat afholder ferie med feriegodtggrelse
fra en tidligere arbejdsgiver, indbetales der sadvan-
ligt ATP-bidrag, som om der var afholdt ferie med
Ipn.

§ 16. UDBETALING AF L@N 0OG
INDBETALING AF PENSIONSBIDRAG
Lgnnen udbetales manedsvis bagud, og der tilstilles
laegen en specificeret oversigt over det udbetalte
belgb. Samtidig med udbetaling af Ignnen indbetaler
regionen pensionsbidraget til Lagernes Pensions-
kasse.



§ 17. FUNKTION | H@JERE STILLING
Underordnede lzeger er, jf. § 47, punkt 6, omfattet
af aftale om midlertidig tjeneste i hgjere stilling (OK
21.07.1).

Laeger, som er ansat i undervisningsstilling, bar
fritages for funktion i hgjere stilling, bortset fra kort-
varige perioder.

Overenskomst — Yngre Lager

Kapitel 3.
ARBEJDSTID, VAGT, FRIDAGE,
UDETJENESTE M.V.

§ 18. ARBEJDSTILRETTELAGGELSE

Stk. 1. Arbejdet kan tilrettelaegges pa fplgende ma-

der:

a. normaltjeneste,

b. vagt pd tjenestestedet og

c. tjeneste som a) eller b) med efterfglgende vagt
uden for tjenestestedet.

Arbejdstidens fordeling pa ugens dage sker efter
forudgaende drgftelser med afdelingens lzger og
fastsaettes af den afdeling eller lignende, der er be-
myndiget hertil, under hensyntagen til arbejdsgan-
gen.

Der skal foreligge en plan over normaltjenester,
vagt pa tjenestestedet, vagt uden for tjenestestedet
og ugentlige fridage mindst 4 uger forud.

fEndring af den enkelte tjenestes beliggenhed
inden for en 4ugers periode forud for tjenestens af-
vikling kan kun finde sted i ganske saerlige tilfaelde
(f.eks. sygdom). Det forudsaettes, at laegen oriente-
res forud for andringen.

Stk. 2. Senest 48 timer fgr pabegyndelsen af af-
spadsering skal laegen vaere oplyst om afspadse-
ringen. Afspadsering, som afvikles for at overholde
hviletidsforhold i henhold til arbejdsmiljgloven m.v.,
er ikke omfattet af bestemmelsen.

Stk. 3. Ved andring i vagtformen gives et varsel pa
3 maneder.

Stk. 4. For lager i klinisk basisuddannelse i almen
praksis tilrettelaegges arbejdet efter bestemmelse
af den alment praktiserende laege i form af konsul-
tation, sygebesgg og vagtarbejde m.v.

Den vaesentligste del af laegens arbejdstid laegges
inden for det tidsrum, der i overenskomsten om al-
men lgegerning mellem Regionernes Lgnnings- og
Takstnaevn og Praktiserende Laegers Organisation
betragtes som dagarbejdstid, herunder aftenkon-
sultationer.

19



20

Overenskomst — Yngre Lager

Laegen skal sa vidt muligt deltage i vagtarbejde. Lae-
gen kan deltage i op til 10 vagter i alt, idet der hgjst
kan vaere 4 vagter pa 1 maned.

Vagterne placeres fortrinsvis pa ugens 5 fgrste
hverdage.

Stk. 5. For introduktionsamanuenser i almen prak-
sis, praksisamanuenser (fase 1) og laege (trin 2) i
speciallaegepraksis gaelder de i stk. 4 fastsatte be-
stemmelser.

§ 19. ARBEJDSTID
Stk. 1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid op-
gjort over en normperiode er 37 timer.

Stk. 2. Normperioden er 14 uger, men kan ved lokal-

aftale fastsaettes til en anden laengde, dog minimalt

4 uger og maksimalt 26 uger (eller maneder svaren-

de hertil).

Normtimetallet for en normperiode pa 14 uger er
518 timer.

VVed sggnehelligdage samt ved afholdelse af feri-
etimer, der er optjent op til 15,42 timer pr. maned
(svarende til 5 ugers ferie pr. ar), kan en af fglgende
opggrelsesmader anvendes:

» Under ferie nedsaettes normtimetallet med 37
timer pr. ferieuge/7,4 timer pr. feriedag. Pa til-
svarende vis nedsattes normtimetallet med 7,4
timer pr. sggnehelligdag (bortset fra Igrdage og
sgndage).

Eller:

= Normtimetallet @ndres ikke under ferie og s@g-
nehelligdage. | stedet indregnes ferien i timeop-
gprelsen over praasterede timer med 37 timer pr.
ferieuge/7,4 timer pr. feriedag. Segnehelligdage
(bortset fra lgrdage og sgndage) indregnes i ti-
meopggrelsen med 7,4 timer pr. dag.

Ved afholdelse af ferietimer, der er optjent ud over
15,42 timer pr. maned, kan en af fglgende opggrel-
sesmader anvendes:

= Normtimetallet nedsaettes svarende til antallet
af afviklede ferietimer.

Eller:

= Normtimetallet andres ikke. | stedet indregnes
ferietimer i timeopggrelse over prasterede timer
med antallet af afviklede ferietimer.

Stk. 3. Arbejdstiden opggres pa falgende made:

a. Normaltjeneste i forholdet 1:1.

b. Vagt pa tjenestestedet i forholdet 1:1 for samt-
lige timer, hvor lzegen opholder sig pa tjeneste-
stedet.

c. Det effektive arbejde under vagt uden for tjene-
stestedet efter bestemmelserne i § 23, stk. 610,
i forholdet 1:1. Eventuel indregning af vagt uden
for tjenestestedet i forholdet 3:1.

d. Arbejde i forleengelse af en planlagt tjeneste af
under 7% times varighed rundes op til % time, og
mellem % og 1 times varighed rundes opad til 1
time.

e. Ekstraordinzere tilkald i forholdet 1:1, dog mini-
mum 6 timer.

Stk. 4. Opggrelse over det prassterede antal timer
foretages senest ved normperioden afslutning.

Stk. 5. Der er ret til en betalt spisepause af mindre
end % times varighed, som indregnes i arbejdstiden,
hvor den ansatte star til radighed og ikke kan forlade
arbejdspladsen/institutionen.

BEMARKNINGER:
Retten til betalt spisepause forudszetter, at den ansatte
stdr til radighed i pausen.

Der er ikke med denne bestemmelse tilsigtet nogen
andring af hidtidig praksis i forhold til arbejdsplanlaeg-
ningen, ligesom bestemmelsen ikke har betydning for
praktiseringen af eksisterende arbejdstidsregler.

Retten til betalt spisepause bortfalder ikke, selvom
arbejdsgiver forlaenger pausens varighed eller giver af-
kald pd den ansattes radighedspligt.



§ 20. MULIGHED FOR ANDRE ARBE)DS-

TIDSREGLER FOR SPECIALLAGER

For speciallaeger er der mulighed for at aftale ét eller
flere af fplgende elementer med den enkelte spe-
ciallaege:

1. Plustid, jf. stk. 2.

2. Merarbejdsregler, jf. stk. 3.

3. Ekstra vagttjeneste, jf. stk. 4.

Aftalerne er frivillige og kan opsiges med 3 mane-
ders varsel.

Aftaler om plustid og aftaler om kgb af ekstra
vagttjeneste kan fgrst indgas efter 3 maneders an-
saettelse.

Muligheden for ansaettelse med merarbejdsregler
kan fremga af stillingsopslaget, men ma ikke vare
en forudsaetning for ansattelse.

Stk. 2. Den enkelte speciallege og arbejdsgiveren
kan aftale en individuel arbejdstid, der er hgjere
end fuldtidsbeskaeftigelse, dog maksimalt 42 timer
ugentligt.

Lgnnen forhgjes forholdsmaessigt pa grundlag af
det aftalte timetal, ligesom der indbetales sadvan-
ligt pensionsbidrag efter de satser og til den pensi-
onskasse, som i gvrigt fremgar af overenskomsten.

Den forhgjede Ipn og pension udbetales under
fravaer, hvor der er ret til Ign, f.eks. under sygdom,
barselsorlov, ferie, omsorgsdage. Ligeledes lzegges
den forhgjede Ign til grund ved beregning af f.eks.
efterindtaegt.

Ved uansggt afskedigelse, har den ansatte dog
altid ret til at vente tilbage til sin tidligere beskaefti-
gelsesgrad 3 maneder fgr fratraedelsestidspunktet,
hvis vedkommende gnsker det.

Stk. 3. Den enkelte speciallege og arbejdsgiveren
kan aftale, at speciallagen omfattes af Aftale om
godtggrelse for merarbejde til overenskomstansatte
akademikere (OK 33.01.2.1). | sa fald finder § 28 om
overarbejde ikke anvendelse.

Til speciallaeger, der omfattes af merarbejdsregler
ydes et arligt pensionsgivende tillaeg pa 25.000 kr.
(31. marts 2018 niveau).
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BEM/ERKNINGER:

Speciallzeger, som omfattes af merarbejdsregler, er som
gvrige leeger ansat til 37 timer om ugen i gennemsnit
og der kan sdledes ikke som udgangspunkt planlaegges
med mere end 37 timer om ugen i gennemsnit.
Tilfeldige overskridelser af den fastlagte arbejdstid pd
dagen afregnes ikke som overarbejde, men hdndteres
som merarbejde.

Hvis arbejdsgiver i ekstraordinaere situationer plan-
laegger med mere end 37 timer om ugen i gennemsnit,
fx i forbindelse med ekstraordinaer tjeneste i tilslutning
til en planlagt tjeneste eller ekstraordineert tilkald, sd
afregnes de planlagte timer, der overstiger 37 timer om
ugen i gennemsnit, som overarbejde efter § 28,

Ved overgangen til merarbejdsregler gennemfgres
en samtale mellem den enkelte speciallaege og den-
nes narmeste leder om, hvilke opgaver og hvilket
opgaveomfang, den enkelte forventes at varetage.

Med henblik pa at sikre en passende arbejdsbe-
lastning, drgfter den enkelte speciallaege og dennes
naermeste leder Ipbende det faktiske arbejdes om-
fang i forhold til det planlagte arbejde.

BEMAERKNINGER:

Ved Igbende forstds fx ved udlgbet af normperioden og
som minimum i forbindelse med den drlige MUS-sam-
tale. Her kan det feks. adresseres, hvis den planlagte
arbejdstid mere generelt ikke stemmer overens med de
faktiske forhold.

Stk. 4. Den enkelte speciallzege og arbejdsgiveren
kan aftale, at afdelingen kan kgbe op til 25 timers
vagttjeneste om maneden (pa og uden for tjeneste-
stedet), som arbejdsgiveren kan planlegge med.

De kpbte vagttimer tzeller ikke med i normopgg-
relsen og honoreres sarskilt med 550 kr. pr. time
(31. marts 2018 niveau). Taksten er fuldt pensions-
givende.

BEMAERKNINGER:

De ekstra vagttimer ligger sdledes udover speciallegens

almindelige ansaettelse og honoreres derfor serskilt.
Der ydes ulempetillaeg, jf. § 27 i de naevnte tidsrum.
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§ 21. NORMALTJENESTE PA
TIENESTESTEDET

Normaltjeneste pa tjenestestedet er en forud fast-
lagt periode med effektivt arbejde af 6 til 13 timers
varighed.

Normaltjeneste kan tilrettelaegges alle ugens dage.

Normaltjeneste udfgres pa tjenestestedet. Nor-
maltjeneste kan efter konkret aftale med lzegen va-
retages fra hjemmet, jf. Rammeaftale om Tele- og
hjemmearbejde.

Normaltjeneste og vagt pa tjenestestedet efter
kl. 18.00 kan normalt hgjst palaegges hvert 6. dggn
som et gennemsnit over en normperiode.

Hvor arbejdsmiljpbestemmelserne ikke forhindrer
det, begyndes dagarbejdet pa samme tid for lzeger.

Dagarbejdstiden kan dog efter lokal drgftelse pa-
begyndes forskelligt for den enkelte lzege inden for
tidsrummet kl. 6.00 til kl. 12.00, hvis der pa afde-
lingen er sarlige vilkar, der ggr det mere hensigts-
maessigt og sdfremt de uddannelsesmaessige hen-
syn ikke dermed tilsidesaettes.

§ 22. VAGT PA TJENESTESTEDET
Stk. 1. Vagt pa tjenestestedet er en tjeneste, hvor
lzegen opholder sig pa sygehuset og kan tilkaldes til
effektivt arbejde.

Tjenesten kan indeholde forud fastlagte perioder
med effektivt arbejde.

Tjenesten kan tilrettelaegges alle ugens dage.

Normaltjeneste og vagt pa tjenestestedet efter
kl. 18.00 kan normalt hgjst palaegges hvert 6. dggn
som et gennemsnit over en normperiode, jf. dog stk.
2.

Tjenesten skal have en laengde af 6 til 24 timers
varighed.

Den samlede tjeneste kan dog efter lokal aftale
fastlaegges til 25 timer i dggn, som gar forud for en
Iprdag, spndag eller sggnehelligdag.

Stk. 2. Det effektive arbejde under tjenesten ma
maksimalt udggre i alt 13 timer eksklusiv "overlap”.
Ved lokalaftale kan graensen haeves fra 13 til 16 ti-
mer. Safremt vagt pa tjenestestedet tilrettelegges
som 2-skiftet tjeneste, tilrettelaegges 2. skiftet sa-
ledes, at laegen i tidsrummet 20-08 maksimalt er
belastet 3/4 af tiden.

Ved opggrelsen af det effektive arbejde under vagt
pa tjenestestedet anvendes reglerne i § 23, stk. 610,
om effektivt arbejde under vagttjeneste.

BEMARKNINGER:

Hvis en af parterne mener, at belastningen i vagten
overstiger 3/4 i tidsrummet 20-08, kan der ivaerksaettes
opgprelse af det effektive arbejde under vagten, og par-
terne indleder drdftelser, jf. § 24, stk. 5, med henblik pd
nedbringelse af belastningen. Hvis belastningen fortsat
overstiger 3/4 i tidsrummet 20-08, kan arbejdet tilret-
teleegges som anfgrt under stk. 3

Stk. 3. Tjenesten kan tilrettelaegges som 2-skiftet
tjeneste. Det enkelte skift har en varighed pa op
til 13 timer inklusiv overlap. Tjeneste efter kl. 21
kan normalt hgjest paleegges hvert 6. dggn som et
gennemsnit over en normperiode. Bestemmelsen i
§ 21 og § 22, stk. 1, om, at normaltjeneste og vagt
pa tjenestestedet efter kl. 18.00 normalt hgjst kan
palaegges hvert 6. dggn som et gennemsnit over en
normperiode, finder sdledes ikke anvendelse for 1.
skiftet i en dpgndaekkende vagt af denne type, lige-
som belastningsgraensen i tidsrummet 20-08 efter
stk. 2 ikke finder anvendelse. Det forudsaettes i sa-
danne tilfaelde, at 1. og 2. skifte, som et gennemsnit
over en normperiode, fordeles ligeligt mellem de lze-
ger, der indgdr i vagtlaget.

| det omfang, der er laeger, som alene varetager
1. skiftet, vil de vaere omfattet af vagthyppigheden
efter § 22, stk. 1.

BEMARKNINGER:

Hensigten med bestemmelsen er at muligggre en ar-
bejdstilretteleeggelse, hvor belastningen ikke gennem
anden arbejdstilrettelzeggelse eller lignende, inden for
de eksisterende ressourcer, kan nedbringes til under 3/4
i tidsrummet 20-08. Det henstilles, at parterne lokalt
drgfter, hvordan arbejdet kan tilrettelzegges, sd hensy-
net til arbejdsmiljget tilgodeses, jf. § 24, stk. 5. Pd dage,
hvor leegen ikke indgdr i enten 1. eller 2. skiftet, tilrette-
leegges arbejdet sd vidt muligt i dagtiden.

Stk. 4.Deistk. 1ogstk. 2 naevnte belastningsgrasnser
er ekskl. "overlap", f.eks. ved morgenkonference.



§ 23. TIENESTE MED EFTERF@LGENDE
VAGT UDEN FOR TJENESTESTEDET

A. TJENESTE OG VAGTTILRETTELAEGGELSE
Stk. 1. Tjeneste med efterfglgende vagt uden for tje-
nestestedet er en tjeneste, som begynder med nor-
maltjeneste eller vagt pa tjenestestedet og efterfgl-
ges af en periode med vagt uden for tjenestestedet,
hvor laegen kan tilkaldes til effektivt arbejde.

Tjeneste med efterfglgende vagt uden for tjene-
stestedet kan tilrettelaegges alle ugens dage og kan
normalt hgjst palaegges hvert 3. dggn som et gen-
nemsnit over en normperiode.

Den indledende normaltjeneste/vagt pa tjeneste-
stedet skal have en laengde af mindst 6 timer.

Den samlede tjeneste, fra laegen starter pa tje-
nestestedet og indtil vagten uden for tjenesteste-
det slutter, kan hgjst udggre 24 timer. Dog kan den
samlede tjeneste efter lokalaftale fastlaegges til 25
timer i dggn, som gar forud for en Igrdag, spndag el-
ler spgnehelligdag.

Stk. 2. Det effektive arbejde under tjenesten, inklu-
sive det effektive arbejde under vagten uden for tje-
nestestedet, ma maksimalt udggre 13 henholdsvis
16 timer.

Stk. 3. Dei stk. 1 og 2 naevnte belastningsgranser er
ekskl. "overlap", f.eks. ved morgenkonference.

Stk. 4. Vagt uden for tjenestestedet indebaerer, at
lzegen skal kunne mgde omgaende, dog normalt se-
nest 30 minutter efter tilkald.

Stk. 5. Ved tilkald under vagt uden for tjenestestedet
i tidsrummet fra kl. 24 til kl. 06 transporteres laagen
vederlagsfrit til og fra tjenestestedet.

B. EFFEKTIVT ARBEJDE UNDER VAGTTJENESTEN
Stk. 6. Det effektive arbejde under vagt uden for
tjenestestedet opgg@res og indregnes i arbejdstiden
som den gennemsnitlige vaerdi af arbejdet.

Det effektive arbejde ved tilkald uden for tjene-
stestedet regnes fra tilkaldelsen til afslutningen af
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arbejdet. Det effektive arbejde under vagten opgg-
res pr. pabegyndt time, hvor yderligere arbejde in-
den for samme time ikke medregnes. Telefonopkald
under vagten opggres og indregnes dog svarende til
den faktiske belastning.

Ved vurderingen af den gennemsnitlige belast-
ning af telefonopkald i et vagtlag tages der ud-
gangspunkt i telefonopkaldenes laengde, tidspunk-
ter pa degnet, antal og afledte aktiviteter.

Der er saledes ikke ngdvendigvis tale om en mi-
nut-forminutopggrelse eller en opggrelse, hvor et
telefonopkald taeller en time uanset lzengde.

Stk. 7. Det gennemsnitlige antal effektive timer un-
der vagttjenesten fastlaegges efter lokal forhandling
for hvert enkelt vagtlag.

Med henblik pd betaling af ulempetillaeg, jf. § 27,
fastlaegges den gennemsnitlige fordeling af de ef-
fektive timer ved vagt uden for tjenestestedet pa
henholdsvis fgr og efter kl. 20 samt pa henholdsvis
hverdage, lgrdage, sendage og spgnehelligdage.

Stk. 8. Hvis parterne ikke kan blive enige, foretages
en opggrelse af det effektive arbejde under vagten i
en 3maneders periode.

Opggrelsesperioden kan vaere manederne sep-
tember, oktober, november eller manederne januar,
februar, marts. Hvis parterne kan blive enige, kan en
anden periode anvendes.

Pa baggrund af opggrelsen fastlaegges herefter
den gennemsnitlige vaerdi af det effektive arbejde
under vagten.

Stk. 9. | de tilfaelde, hvor man efter en opggrelse ikke
kan blive enige om en gennemsnitlig vagtbelastning,
skal det effektive arbejde Ipbende registreres og
indga i opggrelsen af den enkelte laeges arbejdstid.

Stk. 10. En lokalaftale om gennemsnitsopggrelser
kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders
varsel.

Ndar aftalen opsiges, indledes forhandlinger om en
ny aftale.
Er der ikke opndet enighed om en ny aftale, nar den
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gamle udlgber, skal det effektive arbejde Ipbende re-
gistreres og indga i opggrelsen af den enkelte lzeges
arbejdstid, indtil en ny aftale traeder i kraft.

C. VAGTBETALING/INDREGNING AF VAGT UDEN
FOR TJENESTESTEDET
Stk. 11. For hver times vagt uden for tjenestestedet
(savel belastet som ubelastet) betales 1/3 timelgn,
dvs. 1/1924 af laegens samlede faste (netto-)arslgn
(grundlgn, funktionslgn og kvalifikationslgn).

| funktions- og kvalifikationslgn indgar savel cen-
tralt fastsatte som lokalt aftalte tillaeg.

Stk. 12. | stedet for betaling af vagtarbejdet i hen-
hold til stk. 11 kan ansaettelsesmyndigheden be-
stemme, at vagt uden for tjenestestedet (savel
belastet som ubelastet) indregnes med 1/3 time pr.
time i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Stk. 13. Til laeger, der deltager i vagtlag med lav
belastning, hvor der enten udelukkende efterspgr-
ges telefonisk konsultation, eller hvor fremmgde er
sjaeldent, men hvor tilkaldstiden oftest er vaesentligt
over 30 minutter, kan der i stedet ydes et tillaeg pr.
vagt. Tillegget fastsaettes af overenskomstens par-
ter efter lokal forhandling for hvert enkelt vagtlag.

Tillegget procentreguleres i henhold til punkt 2i §
47 om gvrige anszettelsesvilkar.

Tillegget traeder i stedet for betaling for vagt
uden for tjenestestedet i henhold til stk. 11.

§ 24. PVRIGE ARBEJDS-
TILRETTELAGGELSESFORHOLD

Stk. 1. Hvis arbejdet tilrettelzegges som en kombi-
nation af normaltjeneste/vagt pa tjenestestedet og
vagt uden for tjenestestedet, kan normaltjeneste
efter kl. 18, vagt pa tjenestestedet efter kl. 18 og
vagt uden for tjenestestedet normalt hgjst palaeg-
ges hvert 5. dpgn.

Stk. 2. Vagthyppighedsreglerne skal sikre, at laeger-
ne har en vis del af deres arbejdstid i dagarbejdsti-
den, og at laegerne ikke har en urimelig vagtbelast-
ning.

Af samme grund skal vagtarbejdet normalt fordeles
ligeligt mellem vagtlagets laeger.

Vagtarbejdet kan dog i en periode vaere fordelt pa
anden vis mellem vagtlagets laeger, f.eks. af uddan-
nelses og oplaeringsmaessige drsager.

Hvis der konkret er behov for det, er bestemmel-
sen ikke til hinder for lokalt at aftale en anden til-
rettelaeggelse af normaltjenesten. For eksempel kan
der vaere brug for en anden tilrettelaeggelse af nor-
maltjenesten ved ambulatorietjeneste om aftenen.

Stk. 3. Laeger kan kun i ekstraordinaere situationer
inden for en normperiode palaegges normaltjeneste
eller vagt pa tjenestestedet efter kl. 18 oftere end
hvert 6. dpgn, jf. § 21 og § 22, stk. 1, eller efter kl. 21
for 2. skiftet, jf. § 22, stk. 3, eller hvert 5. dpgn, jf. stk.
1. | de tilfzelde indgdr de efter kl. 18 overskydende
normtimer samt det ekstra effektive arbejde under
vagt uden for tjenestestedet ikke i beregning af ar-
bejdstiden men udbetales som overarbejde.

En ekstraordinzer situation er f.eks., hvor arbejds-
giveren kan dokumentere, at der ikke er ansggere til
opslaede stillinger.

Mellem den (lokale) reprasentant for Yngre Lae-
ger og ledelsen kan andre ordninger aftales.

Stk. 4. Indeholder arbejdstilrettelaggelsen normal-
tjeneste eller vagt pa tjenestestedet efter kl. 23, skal
der stilles vagtveerelse til radighed for laegen.

Stk. 5. Hvor (den lokale repraesentant for) Yngre Lae-
ger angiver, at arbejdets tilrettelaeggelse udger et
arbejdsmiljpmaessigt problem, skal der pa begzering
afholdes en lokal forhandling og tages initiativer til
afdaekning, forebyggelse og afhjaelpning af proble-
met. Hvis en af parterne anmoder om det, inddrages
overenskomstens parter.

§ 25. EKSTRAORDINAR TJENESTE |
TILSLUTNING TIL PLANLAGT TJENESTE
Hvor en laege i tilslutning til en planlagt tjeneste
ekstraordinzert (f.eks. som fglge af anden l=ges
sygdom) udfgrer en normaltjeneste, vagt pa tjene-
stestedet, vagt uden for tjenestestedet eller anden



tjeneste af mere end 3 timers varighed med mindre
end 72 timers varsel, ydes et tillaeg pa 988,80 kr. -
pr. gang (31. marts 2018 niveau). Tillaegget er pen-
sionsgivende, og det samlede pensionsbidrag udggr
12%.

§ 26. EKSTRAORDINZARE TILKALD

Stk. 1. Ved ekstraordinaert tilkald forstas tilkald,
hvor lgen i fglge tjenesteplanen ikke er palagt
tjeneste, og som ikke er i umiddelbar tilslutning til
planlagt tjeneste.

Stk. 2. Ved ekstraordinzert tilkald indgar de praeste-
rede timer, dog mindst 6 timer, i timeopggrelsen.

Stk. 3. Ved ekstraordinzere tilkald med mindre end
72 timers varsel ydes et tilleg pa 1.867,39 kr. pr.
gang (31. marts 2018 niveau). Tillegget er pensi-
onsgivende, og det samlede pensionsbidrag udggr
12 %.

§ 27. ULEMPETILLEG

Stk. 1. Ulempetillaeg ydes ved fglgende tjeneste:

= normaltjeneste,

» vagt pa tjenestestedet,

» effektiv tjeneste ved vagt uden for tjenesteste-
det,

» arbejde i forlaengelse af planlagt tjeneste og

» ekstraordinzaere tilkald.

a. For underordnede lzeger (med virkning fra 1. april
2025: - bortset fra specialleger -) ydes et ulem-
petilleegget pa 63,73 kr. (med virkning fra 1. april
2025: 73,73 kr)(31. marts 2018 niveau) pr. time
i felgende tidsrum:

» Mandage til fredage fra kl. 20 til kl. 08.
Fredage fra kl. 20 til kl. 24.

» Lg@rdage, sendage og spgnehelligdage fra
kl. 08 til kl. 20.

(Med virkning fra 1. april 2025: For specialleger ud-
gor ulempetillzegget 163,73 kr. pr. time (31. marts
2018 niveau) i ovenstaende tidsrum.)
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b. For underordnede laeger (med virkning fra 1. april
2025: - bortset fra specialleger -) ydes et ulem-
petillaegget pa 98,72 kr. (med virkning fra 1. april
2025: 108,72 kr)(31. marts 2018 niveau) pr. time
i felgende tidsrum:

» Lgrdage, sendage og spgnehelligdage fra
kl. 00 til kl. 08 og fra kl. 20 til kl. 24.

» Mandage samt dage efter en spgnehellig-
dag fra kl. 00 til kl. 08.

Der udbetales ikke ulempetilleeg for dagarbejde pa
hverdage for kl. 8.00.

(Med virkning fra 1. april 2025: For speciallzeger
udggr ulempetillzegget 198,72 kr. pr. time (31. marts
2018 niveau) i ovenstaende tidsrum).

Stk. 2. Der ydes for deltagelse i tjeneste, tilrettelagt
som 2-skiftet tjeneste efter bestemmelserne i § 20,
stk. 3, fglgende:

Til speciallzeger et tillaeg pa 537,64 kr. (31. marts
2018 niveau) pr. skift.

Til gvrige laeger et tilleeg pa 369,63 kr. (31. marts
2018 niveau) pr. skift.

§ 28. OVERARBEJDE
Stk. 1. Overarbejde er arbejde ud over det for norm-
perioden fastsatte normtimetal, jf. § 19, stk. 2.

Stk. 2. Overarbejde kan afregnes ved betaling i ste-
det for at blive afspadseret, nar arbejdskraftsitu-
ationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker
under forngden hensyntagen til den ansattes per-
sonlige forhold. Der kan lokalt optages drgftelse
mellem den (lokale) repraesentant for Yngre Laeger
og ledelsen om behovet for afregning ved betaling.

Kan en ansat i en laengere periode ikke varetage
sin stilling, f.eks. pa grund af tjenestefrihed uden
Ipn, sygdom eller barselsorlov, og skgnner ledelsen,
at fravaeret vil give anledning til overarbejde af bety-
deligt omfang, henstilles det at ansaette vikar, frem
for at yde godtggrelse for overarbejde.
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Stk. 3. Ved overarbejde, der afvikles med frihed, til-
laegges 50 % og oprunding til hele timer foretages.

Safremt erstatning med frihed ikke er givet ved
udgangen af kalendermaneden efter normperi-
odens afslutning, udbetales det med et belgb pr.
overarbejdstime beregnet som 1/1924 af laegens
samlede faste (netto)drslgn (grundlgn, funktionslgn
og kvalifikationslgn) med tillzeg af 50 %. Overarbejde
afregnes i hele og halve timer.

| beregningsgrundlaget for overarbejdsbetaling
indgar savel centralt fastsatte som decentralt aftal-
te funktions- og kvalifikationstillaeg.

Stk. 4. Der kan ved aftale mellem den (lokale) reprae-
sentant for Yngre Laeger og ledelsen for den enkelte
lzege aftales en lzngere periode end en maned for
afspadsering af overarbejde, ligesom der kan aftales
en tidligere udbetaling af overarbejde.

§ 29. DELTIDSANSATTE

Arbejde ud over det aftalte gennemsnitlige ugentlige
timetal skal i videst mulige omfang sgges undgdet
for deltidsansatte. Eventuelle arbejdstimer ud over
det aftalte og op til 37 timer pr. uge i gennemsnit
over en normperiode honoreres med normaltimelgn,
og der indbetales pensionsbidrag for de praesterede
mertimer. | stedet for betaling kan mertimer afspad-
seres i forholdet 1:1.

Arbejde ud over 37 timer pr. uge i gennemsnit
over en normperiode honoreres som overarbejde,
jf. § 28.

Normtimetallet for deltidsansatte fglger bestem-
melserne i § 19 justeret i forhold til den nedsatte
tjenestetid.

For deltidsansatte nedszettes vagthyppigheden,
jf. § 22, stk. 1, § 23, stk. 1, og § 24, svarende til den
nedsatte tjenestetid.

BEM/ERKNINGER:
Der henvises i gvrigt til § 47, punkt 14, om anseettelse
pa deltid.

§ 30. FRIHED OG ERSTATNINGSFRIHED
Stk. 1. Laeger har normalt fri pa Igrdage, spndage og
spgnehelligdage. Der vil kun i helt ekstraordinzere
situationer kunne palaegges tjeneste pa lgrdage og
sgndage oftere end hver anden weekend.

Stk. 2. Safremt en laege har veeret palagt tjeneste
pa en lgrdag, sendag eller spgnehelligdag, ydes en
anden fridag herfor, for spndagens vedkommende
inden for den fplgende uge.

Stk. 3. Der ydes en ugentlig fridpgnsperiode af 55 til
64 timers samlet varighed.

Opdeles fridpgnsperioden, skal hver periode ud-
gpre mindst 35 timer. Disse kan hver nedsattes
med indtil 3 timer, safremt der, jf. § 31, er indgaet
aftale om nedsaettelse af hviletiden.

Sammenlaegning af flere fridpgnsperioder sker
ved at forlaenge perioden med 24 timer pr. fridggn.

§ 31. HVILETID OG FRID@GN

Med henblik pa en fortsat opretholdelse af et rimeligt

beredskab inden for sygehus og institutionsomradet

m.v. er der i henhold til kapitel 5 i Beskaeftigelses-

ministeriets bekendtggrelse nr. 611 af den 25. juni

2003 om hvileperiode og fridggn m.v. (OK 11.10.02)

mellem Yngre Laeger og Regionernes Lgnnings- og

Takstnaevn aftalt fplgende supplerende bestemmel-

ser om daglig hviletid og ugentligt fridggn til de i ar-

bejdsmiljplovens kapitel 9 og ovennaevnte bekendt-
gorelses kapitel 2 og 4 omtalte regler:

1. Vagt bortset fra effektiv tjeneste er hviletid.

2. Reglerne i ovennavnte bekendtggrelses § 16,
stk. 3, hvorefter nedsaettelse eller udskydelse af
hvileperioden hgjst kan ske i 10 dggn i hver ka-
lendermaned og i hgjst 45 ddgn i et kalenderar,
finder ikke anvendelse.

3. Tilrettelaegges tjenesten som 2skiftet tjeneste
kan den laege, der varetager 2. skift, ikke i tilslut-
ning hertil palegges normaltjeneste eller vagt pa
tjenestestedet.

Ligeledes kan den lage, der varetager en af-
tentjeneste med efterfglgende vagt pa eller uden
for tjenestestedet, ikke i tilslutning hertil palaeg-
ges normaltjeneste eller vagt pa tjenestestedet.



. Under vagt pa eller uden for tjenestestedet be-
virker telefonopkald, der ikke medfgrer aktivitet,
ingen afbrydelse af hviletiden, dog saledes at der
i tidsrummet kl. 2307 kun kan indga indtil 3 op-
kald (uden aktivitet), fgr hviletiden afbrydes.

. Ved skriftlig aftale mellem det enkelte sygehus/
institution og Yngre Laeger kan det fastsaettes, at
nedsaettelse af hviletiden mellem to dggns ho-
vedarbejder til 8 timer kan finde sted.

. Ved skriftlig aftale mellem det enkelte sygehus/
institution og Yngre Lager kan det fastsaettes,
at der kan tilrettelaegges tjeneste sdledes, at der
kan vaere op til 12 dpgn mellem 2 fridggn.

. Hvor det ikke umiddelbart er muligt at foreta-
ge arbejdstilrettelaeggelse i overensstemmelse
med ovennaevnte bestemmelser, traeffes der
aftale mellem overenskomstens parter om saer-
lige I@sninger, der skal tilstraebe overholdelse af
foranstaende bestemmelser og arbejdsmiljglo-
vens og bekendtggrelsens bestemmelser i videst
muligt omfang. Aftalen skal forelaegges Arbejds-
tilsynet til godkendelse.
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Kapitel 4.
@VRIGE ANSATTELSESVILKAR

§32. ATTESTUDSTEDELSE

Indtil eendrede bestemmelser matte blive fastsat
ved forhandling mellem Regionernes Lgnnings- og
Takstnaevn og Laageforeningen gaelder fplgende:

1. Det pahviler lzeger uden seerligt vederlag at ud-

faerdige eller medvirke ved udfaerdigelsen af at-
tester om de foretagne laegelige undersggelser
og behandlinger samt om disses resultat og om
patienternes tilstand, for s vidt den pdgaelden-
de attest vedrgrer den sygdom, som patienten
behandles eller har vaeret behandlet for pa syge-
huset, eller attesten vedrgrer sadanne oplysnin-
ger, som sygehuset ma ligge inde med, og som i
pvrigt ikke eller ikke uden szerlig vanskelighed vil
kunne tilvejebringes.

Uden seerligt vederlag pahviler det herefter lae-

gerne at udstede:
Dgdsattester, herunder kopier, medikolegale
ligsynsattester og attester vedrprende trans-
port af lig, indstillings og optagelsesattester
til helbredelsesinstitutioner, plejehjem, alder-
domshjem o.l., simple syge og raskmeldinger
samt udtalelser, der kan ligestilles med laege-
breve og journaludskrifter, herunder sadanne
politiattester, hvis indhold svarer til vidneud-
sagn.

2. Laeger kan kraeve searskilte honorarer for ud-

stedelse af fplgende attester, for sa vidt hono-
rar efter tidligere anerkendt praksis har kunnet
kraeves:
Attester til pensions og forsikringsselskaber
samt attester til ankenaevn, ankestyrelsen og
arbejdsskadestyrelsen,

attester til sikringsstyrelsen i det omfang, hvor
takster er fastsat i henhold til gaeldende lov,

speciallegeerklzringer og sadanne erklarin-
ger, der efter deres form og indhold ma side-
stilles hermed samt
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politierklaeringer og erklaeringer til retsligt
brug, indeholdende naarmere motiveret skgn.

3. Den tid, der medgdr til udfaerdigelsen af de atte-
ster, for hvilke sarskilt honorar kan kraeves, kan
ikke medregnes i arbejdstiden.

§ 33. FERIE

For laeger gaelder aftale om ferie for personale ansat
i regioner (OK 11.04.1), bortset fra aftalens kapitel 7
om Ign under ferie og szerlig feriegodtgprelse. | ste-
det for ferieaftalens kapitel 7 geaelder de i ferieafta-
lens bilag 1 anfgrte sarbestemmelser om ferie for
underordnede lager.

For laeger gaelder herudover Aftale om 6. ferieuge
mv. (OK 11.04.3), bortset fra aftalens kapitel 4, §§ 32
og 33, samt § 37. | stedet herfor gaelder de i aftalens
bilag 1 anfgrte saerbestemmelser.

Under afholdelse af ferie foretages Ipnfradrag
efter aftalen om Ignberegning/lgnfradrag for ma-
nedslgnnet personale (OK 11.12.1) samt indbetales
pensionsbidrag, jf. overenskomstens § 13, stk. 2.

Under afholdelse af ferietimer, der er optjent op
til 15,42 timer pr. mdned (svarende til 5 ugers ferie
pr. ar), foretages Ignfradrag for 7,4 timer pr. feriedag
(37 timer pr. ferieuge).

VVed afholdelse af ferietimer, der er optjent ud
over 15,42 timer pr, maned, foretages Ignfradrag
svarende til antallet af afviklede ferietimer (den ef-
ter tjenesteplanen fastsatte arbejdstid for den pa-
geeldende feriedag).

BEMAERKNINGER:

Lenfradraget pr. time beregnes som 1/1924 af den pd-
gaeldende leges bruttodrslgn (grundlen, funktionslgn og
kvalifikationslgn), inkl. eget pensionsbidrag. | funktions-
og kvalifikationslgn indgdr sdvel centralt fastsatte som
decentralt fastsatte tilleeg.

§ 34. TIENESTEFRIHED 0OG
EFTERUDDANNELSE

Stk. 1. Regionen kan give en laege tjenestefrihed i
indtil 5 ar. Tjenestefriheden kan gives uden Ign, eller
med hel eller delvis Ipn og eventuelt pensionsbidrag.

Stk. 2. Regionen og Yngre Laeger kan aftale, at regi-
onen indbetaler 2/3 af pensionsbidraget af den pen-
sionsgivende Ign, mod at den ansatte selv indbetaler
1/3 af pensionsbidraget af den samme Ign i de til-
faelde, hvor tjenestefrihed ville kunne medregnes i
pensionsalderen for tjenestemaend.

Stk. 3. Lager (trin 1) og laeger (trin 2) kan deltage i
obligatoriske og godkendte kurser i speciallaegeud-
dannelsen pa de i Regionernes Lgnnings- og Takst-
naevns cirkulaere nr. C629 angivne vilkar.

Stk. 4 For at sikre, at den enkelte speciallege er
opdateret i forhold til patientbehandling og faglig
udvikling har laegen ret og pligt til efteruddannelse
i minimum 10 dage arligt.

Der indgas, i forbindelse med afholdelse af den
arlige MUS, aftale om en gensidigt forpligtende ef-
teruddannelsesplan. Efteruddannelsesplanen kan
have et flerarigt sigte.

Der fglges minimum én gang arligt op pa, i hvilket
omfang efteruddannelsesplanen er fulgt, og om de
aftalte aktiviteter, herunder antallet af dage, i efter-
uddannelsesplanen er opfyldt. Det aftales pa MUS,
hvordan og hvornar dette sker.

Hvis efteruddannelsesplanen ikke er fulgt, aftales
eventuelle justeringer under hensyntagen til et fler-
arigt sigte.

Efteruddannelse tilrettelaegges under hensyn til
bade den enkelte speciallaeges gnsker og afdelingens
behov og drift.

§ 35. VIKARIATER

Stk. 1. Vikarer oppebarer Ign, og der indbetales
pensionsbidrag, som hvis pageeldende var ordinzer
ansat i stillingen, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Vikarer, der ud over vikariatet er fuldtidsansat
med laegeligt arbejde i anden anszettelse, betales
pr. times tjeneste (normaltjeneste, vagt pa tjene-
stestedet og effektiv tjeneste under vagt uden for
tjenestestedet) en timelgn, der svarer til 1/1924 af
den (netto-)arslgn (grundlgn, funktionslgn og kvali-
fikationslgn), laagen ville oppebaere ved ordinaer an-
saettelse i stillingen. | funktions- og kvalifikationslgn



indgar sdvel centralt fastsatte som decentralt aftal-
te tillaeg. Til timelgnnen ydes et tillaeg pa 50 %.

Der ydes ulempetillaeg efter bestemmelsernei § 27.

Vagt uden for tjenestestedet honoreres som nor-
maltjeneste/vagt pd tjenestestedet, hvis vikaren
udfgrer tjenesten ved et sygehus, der er geografisk
adskilt fra laegens hovedarbejdssted. Forud for vag-
ten kan den enkelte laege og sygehuset skriftligt af-
tale andre vilkar.

Der indbetales ikke bidrag til pensionsordning.

Stk. 3. Til vikarer ydes rejsegodtggrelse i henhold til
§ 47, pkt. 25, ved pabegyndelsen (udrejsen) og af-
slutningen (hjemrejsen) af et vikariat. Rejsegodtgg-
relse ydes dog ikke ved vikariater, der er bestemt til
at vare mere end 4 maneder, og som varer mindst
dette tidsrum. Dersom vikaren afbryder et tjeneste-
forhold, der er bestemt til at vare mere end 4 ma-
neder, opnar den pagaeldende ikke herved adgang til
rejsegodtggrelse.

Stk. 4. For vikariater pa ubestemt tid, der ikke varer
ud over 1 maned, betragtes ansattelsesforholdet
som ophgrt, nar vikaren ikke lengere gor tjeneste
i vikariatet. For alle gvrige vikariater gaelder de op-
sigelsesbestemmelser, der er galdende for lager
ansat i henhold til § 4, stk. 1 eller § 4, stk. 2

§ 36. BIBESKAEFTIGELSE -
OPLYSNINGSPLIGT

Speciallaeger omfattet af Aftale om oplysningspligt
ved bibeskaeftigelse (OK 22.04.4).

§ 37. VAGTVAERELSE
Et vagtvaerelse skal vaere forsynet med sove, laese
og skriveplads, samt skabsplads efter tidssvarende
standard. Desuden skal vagtvaerelset vaere forsynet
med telefon. Vagtvaerelset ma ikke om dagen be-
nyttes til andre formal, og veerelset samt skabe skal
veere aflaselige. Toilet skal veere let tilgaengeligt, og
der skal gives laegen lettest mulig adgang til bad pa
sygehuset.

Vagtvaerelser projekteret efter den 1. oktober
1971 skal vaere mindst 12m?, og der skal veere di-
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rekte adgang fra vagtveerelser til toilet og bad. Pa
sygehuse, hvor der er 5 lzeger eller flere i vagt pa
tjenestestedet, skal der vaere adgang til eget (egne)
opholdsrum.

§ 38. NATURALYDELSER

Sygehuset er forpligtet til at tilrettelaegge kostfor-
plejningen for de laeger, der har tjeneste i aften og
nattimerne, sdledes at de mod betaling kan fa de
normale maltider uanset forskydninger i deres tje-
neste.

§ 39. FORSIKRING VED
AMBULANCETRANSPORTER

| tilfaelde, hvor lzeger tjenesteligt deltager i ambu-
lancetransporter med bil eller flyvemaskiner, teg-
nes der en rejseforsikring med en dakningssum pa
5.000.000 kr. ved dgd eller ulykke.

§ 40. LGN UNDER SYGDOM
Stk. 1. Laeger, der har tiltradt en af de i § 4 omhand-
lede stillinger eller et vikariat, har ret til Ign fra re-
gionen (ansaettelsesmyndigheden) under sygdoms-
fraveer.

| grundlaget for beregning af Ign under sygdom
indgar fast paregnelige sarydelser, jf. cirkulzere nr.
C125 (0K 11.03).

Stk. 2. Lager, som er ansat efter § 4, stk. 1 eller §
4, stk. 2, der er syge pa tiltreedelsestidspunktet, op-
pebaerer Ign fra ansaettelsesmyndigheden. Betaling
af Ipn under sygdom i disse tilfaelde er endvidere
betinget af, at Ign under sygdom ikke tidligere inden
for de senest forlgbne 12 maneder er udbetalt i et
sadant omfang, at sygelgn i medfer af reglen i stk. 3
ikke vil blive udbetalt.

BEMAERKNINGER:

Bestemmelserne i stk. 2 er ikke gaeldende for vikarer, der
ud over vikariatet er fuldtidsansat i anden anseettelse,
Jf- § 35, stk. 2.

Stk. 3. Laeger, hvis (vikar)anseettelse efter § 4, stk. 1
eller § 4, stk. 2, er ophgrt, har ret til I¢n under syg-
dom fra den ansattelsesmyndighed, hvor den pa-
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gaeldende har vaeret ansat laengst tid inden for de

seneste 12 maneder inden den seneste ansattel-

ses ophgr. Hvis laengste ansaettelsesforhold er to

ansattelsesforhold af samme langde, betales Ign

under sygdom af den af de to ansaettelsesmyndig-

heder, hvor laegen har vaeret ansat senest.
For ydelse af Ign under sygdom skal fglgende be-

tingelser vaere opfyldt, jf. endvidere stk. 6 og 7:

a. Sygdommen er indtradt inden for 9 maneder ef-
ter seneste ansaettelses ophgr, og

b. lzgen har inden for de sidste 6 maneder fgr se-
neste ansattelses ophgr haft (vikar)ansaettelser
efter § 4, stk. 1 eller § 4, stk. 2, i denne overens-
komst med hgjst 1 maneds afbrydelse mellem
ansattelserne.

BEMARKNING:

Eventuelle anseettelser i 9-mdnedersperioden, jf. litra a,
som ikke opfylder betingelserne i litra b, omfattes ikke af
begrebet "seneste anszttelse”

Udbetaling af Ign under sygdom foretages for tiden
fra sygdommens indtraeden indtil raskmelding, dog
laengst indtil udgangen af den 5. mdned efter mane-
den, hvor sygdommen indtradte. Safremt der inden
for de forud for sygdommens indtraeden liggende 12
maneder er udbetalt Ign under sygdom fra en region
afkortes det tidsrum, hvor der ydes sygelgn tilsva-
rende.

| grundlaget for beregning af Ign under sygdom
indgar laegens grundlgn samt den centralt fastsatte
og lokalt aftalte funktions- og kvalifikationslgn, som
lzegen ville have oppebdret ved fortsat ansattelse
i det seneste ansaettelsesforhold? fgr sygdommens
indtraaden.

Arbejdstidsbestemte tillaeg indgar ikke i bereg-
ningen af Ign under sygdom. Hvis sygdommen er
indtradt forud for eller inden for en maned efter op-
her i en ansaettelse efter § 4, stk. 1a og 1c, beregnes
Ipnnen under sygdom dog inkl. de fast paregnelige
arbejdstidsbestemte tillaeg, der var knyttet til an-
saettelsen.

Stk. 4. Nyuddannede laeger, der er meddelt ansaet-
telse i den kliniske basisuddannelse, men endnu ikke
er tiltradt stillingen, har ret til lgn under sygdom, jf.
dog stk. 6 og 7. Lgn under sygdom kan tidligst op-
pebzares fra den 1. i maneden efter bestaet embed-
seksamen. Udbetaling af Ign under sygdom fore-
tages for tiden for sygdommens indtraeden indtil
raskmelding, dog laengst indtil udgangen af den 5.
maned efter maneden, hvor sygdommen indtradte.
Lgnnen under sygdom betales af ansaettelsesmyn-
digheden i den kliniske basisuddannelse.

Beregningsgrundlaget for Ign under sygdom er
den pensionsgivende grundlgn i henhold til § 6.

Stk. 5. Ved betaling af I¢n under sygdom efter stk. 3
eller 4 ydes for dagpengeberettigede alene forskel-
len mellem Ign under sygdom og dagpengeydelse.
Som udgangspunkt udbetales alene forskelsbelg-
bet. Laegen skal selv dokumentere, hvis vedkom-
mende ikke er dagpengeberettiget.

Ved Ign under sygdom indbetales pensionsbidrag
til Laegernes Pensionskasse, jf. § 13.

Laeger, der modtager Ign under sygdom efter stk.
3 eller 4, optjener ret til ferie med feriegodtggrelse
og udbetaling af 6. ferieuge efter bestemmelserne
herom i aftalen om ferie for personale ansat i regio-
ner (OK 11.04.1.A) og aftalen om 6. ferieuge mv. (OK
11.04.3). Der beregnes samlet 12,95 % (med virk-
ning fra 1. maj 2024: 13,49 %) i feriegodtggrelse af
den ferieberettigede sygelgn (inkl. de af kommunen
udbetalte sygedagpengeydelser). Ved udstedelse af
feriekort afregnes med en kontant godtggrelse for
optjente ferietimer ud over 15,42 timer pr. maned
efter bestemmelserne i § 22 i aftale om 6. ferieuge
mv. (OK 11.04.3).

Stk. 6. For laeger, der er berettiget til Ign under syg-
dom efter bestemmelserneistk. 3 og 4, skal medde-
lelse om sygdom og raskmelding skriftligt meddeles
anszettelsesmyndigheden (“tro og love-erklzaering").
Laegen er pligtig til pa begzering at afgive varigheds-
erklzering fra pageeldendes egen laege. Legeerklae-
ringen betales af ansaettelsesmyndigheden.

2 Ansettelsesforhold omfatter alene (vikar)ansattelser efter § 4, stk. 1 og 2 i denne overenskomst.



Stk. 7. Laeger, der i henhold til anden beskaeftigelse
har ret til Ign under sygdom, har ikke ret til Ian under
sygdom efter bestemmelserne i stk. 3 og 4 i samme
periode.

§ 41. FRAVAR VED GRAVIDITET,
BARSEL, ADOPTION, OMSORG 0G
ANDRE FAMILIEM/ESSIGE ARSAGER

Stk. 1. Aftale om fraveer af familiemaessige drsager
geelder (OK 11.09.2).

Stk. 2. Laeger, hvis (vikar)ansattelse efter § 4, stk.
1 eller § 4, stk. 2, er ophort, har ret til I¢n og indbe-
taling af pensionsbidrag under graviditet, barsel og
adoption i samme periode som den i stk. 1 naevnte
aftale fra den ansaettelsesmyndighed, hvor den pa-
gaeldende har vaeret ansat laengst tid inden for de
seneste 12 maneder inden den seneste ansattel-
ses ophgr. Hvis laengste ansaettelsesforhold er to
ansattelsesforhold af samme laengde, betales Ign
under graviditet, barsel og adoption af den af de to
ansattelsesmyndigheder, hvor laegen har vaeret an-
sat senest.

For ydelse af Ign under graviditet, barsel og adop-
tion skal fglgende betingelser vaere opfyldt, jf. end-
videre stk. 6:

a. Der md hgjst ga 9 maneder fra seneste ansat-
telses ophgr til tidspunktet for forventet fpdsel
- ved adoption: den adoptionssggendes modta-
gelse af barnet -, og

b. Iegen har inden for de sidste 6 maneder fgr se-
neste ansattelses ophgr haft (vikar)ansaettelser
efter § 4, stk. 1 eller § 4, stk. 2, i denne overens-
komst med hgjst 1 maneds afbrydelse mellem
ansaettelserne.

BEMAERKNING:

Eventuelle anseettelser i 9-mdnedersperioden, jf. litra a,
som ikke opfylder betingelserne i litra b, omfattes ikke af
begrebet "seneste ansattelse”
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| grundlaget for beregning af Ign under graviditet,
barsel og adoption indgar leegens grundlgn samt
den centralt fastsatte og lokalt aftalte funktions- og
kvalifikationslgn, som lagen ville have oppebaret
ved fortsat ansaettelse i det seneste, forudgdende
ansattelsesforhold?.

Arbejdstidsbestemte tillaeg indgar ikke i bereg-
ningen af Ipn under graviditet, barsel og adoption.
Hvis tidspunktet for forventet fgdsel — ved adopti-
on: den adoptionssggendes modtagelse af barnet —
ligger forud for eller inden for de 3 fgrste maneder
efter ophgr i en ansaettelse efter § 4, stk. 1a og 1c,
beregnes Ignnen under graviditet, barsel og adopti-
on doginkl. de fast paregnelige arbejdstidsbestemte
tillaeg, der var knyttet til ansaettelsen.

Stk. 3. Nyuddannede lager, der er meddelt ansaet-
telse i den kliniske basisuddannelse men endnu ikke
tiltradt, har ret til I¢n under graviditet, barsel og
adoption i op til i alt 14 uger, jf. dog stk. 6. Lgn under
graviditet, barsel og adoption kan tidligst oppebae-
res fra den 1. i maneden efter bestdet embedsek-
samen. Lgnnen under graviditet, barsel og adoption
betales af ansaettelsesmyndigheden i den kliniske
basisuddannelse.

For kvinder kan de 14 uger placeres fra 8 uger for
forventet fgdsel til 26 uger efter fpdslen. Adgangen
til at vaelge Ign under barsel efter den 20. uge efter
fgdslen er begraenset af, om faderen afholder orlov
med lgn efter § 10, stk. 5, 2. afsnit, i aftalen om fra-
veer af familiemaessige arsager (OK 11.09.2). Mode-
rens periode med Ign under barsel efter den 20. uge
og faderens orlov med Ign ud over 2 + 7 uger kan
tilsammen hgjst udggre 6 uger.

Til maend ydes Ign under 2 ugers fadreorlov samt
under 7 ugers udvidet faedreorlov. Faderen kan der-
udover veelge at fa Ign i op til yderligere 6 ugers or-
lov. Faderens adgang til at veelge at fa lgn i de op til
yderligere 6 uger (ud over de 2 + 7 uger) er begraen-
set af, om moderen afholder orlov med Ign efter §
10, stk. 5, 2. afsnit, i aftalen om fraveer af familie-

3 Ansettelsesforhold omfatter alene (vikar)ansaettelser efter § 4, stk. 1 og 2 i denne overenskomst.
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maessige drsager (OK 11.09.2). Faderens periode
med Ign ud over de 2 + 7 uger og moderens periode
med Ipn under barsel efter den 20. uge kan tilsam-
men hgjst udggre 6 uger.

Faedreorloven pa 2 uger skal placeres inden for de
fgrste 14 uger efter fpdslen. De resterende uger skal
placeres fra den 3. til den 46. uge efter fgdslen.

Beregningsgrundlaget for lgn under graviditet,
barsel og adoption er den pensionsgivende grundlgn
i henhold til § 6.

Stk. 4. Ved betaling af Ipn efter stk. 2 eller 3 ydes
for dagpengeberettigede alene forskellen mellem
Ipn under graviditet, barsel og adoption og dag-
pengeydelse. Som udgangspunkt udbetales alene
forskelsbelgbet. Laegen skal selv dokumentere, hvis
vedkommende ikke er dagpengeberettiget.

Pensionsbidrag indbetales til Lagernes Pensi-
onskasse, jf. § 13.

Laeger, der modtager Ipn under graviditet, barsel
og adoption efter stk. 2 eller 3, optjener ret til ferie
med feriegodtggrelse og udbetaling af 6. ferieuge
efter bestemmelserne herom i aftalen om ferie for
personale ansat i regioner (OK 11.04.1.A) og aftalen
om 6. ferieuge mv. (OK 11.04.3). Der beregnes sam-
let 12,95 % (med virkning fra 1. maj 2024: 13,49 %) i
feriegodtggrelse af den ferieberettigede Ign (inkl. de
af kommunen udbetalte dagpengeydelser). Ved ud-
stedelse af feriekort afregnes med en kontant godt-
gorelse for optjente ferietimer ud over 15,42 timer
pr. maned efter bestemmelserne i § 22 i aftale om 6.
ferieuge mv. (OK 11.04.3).

Stk. 5. Perioden med Ign og indbetaling af pensi-
onsbidrag under graviditet, barsel og adoption efter
bestemmelserne i stk. 2 — 3 kan i fortsaettelse af
perioden forlaanges med indtil 2 omsorgsdage med
Ipn. Omsorgsdagene kan kun holdes som hele dage
i tilslutning til orlov ved fg@dsel eller adoption. Ved
udbetaling af Ign for omsorgsdage foretages ikke
fradrag for dagpengeydelser.

Stk. 6. Laeger, der i henhold til anden anszettelse har
ret til Ign under graviditet, barsel og adoption, har
ikke ret til Ipn efter bestemmelserne i stk. 2 — 5 i
samme periode.

§ 42. BARNS F@RSTE 0G

ANDEN SYGEDAG

Stk. 1. Ansatte har efter anmodning i det enkelte til-

feelde adgang til hel eller delvis tjenestefrihed pa et

barns fgrste og anden sygedag, nar fglgende betin-

gelser er opfyldt:

1. barnet er under 18 ar og har ophold hos den an-
satte,

2. fravaer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og

3. det er foreneligt med forholdene pa tjenesteste-
det.

BEMARKNINGER:

| vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgdr

en afvejning af barnets alder og sygdommens karakter.
Tjenestefriheden regnes ikke som sygefravar, men

fravarslisten suppleres med oplysninger om fraveeret

pd grund af barnets fgrste og anden sygedag.

Stk. 2. Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den an-
satte ret til Ign. Der udbetales ikke arbejdsbestemte
eller arbejdstidsbestemte tillzeg.

Stk. 3. Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan
adgang til fravaer inddrages.

§ 43. BOLIGFORHOLD

Laeger, der er ansat i stilling i medfgr af § 4, stk. 1
eller § 4, stk. 2, er omfattet af den mellem Regioner-
nes Lgnnings- og Takstnavn og Yngre Lager indga-
ede aftale om boligforhold (OK 33.06.2).



§ 44, \EERNEPLIGT

A.BOLIG

Stk. 1. Laeger, der er ansat efter § 4, stk. 1 eller § 4,
stk. 2, og som i medfgr af aftalen i § 43 har bolig pa
sygehuset, kan normalt bevare deres boliger under
indkaldelse til aftjening af varnepligt.

Safremt det efter sygehusets skgn ikke er muligt
at lade laegen beholde den, skal sygehuset bestraebe
sig for at s@rge for anden bolig til laagens husstand
(hustru og/eller bgrn) ved at stille en anden lejlig-
hed eller vaerelse til radighed pa eller eventuelt uden
for sygehuset. Laeger, der i henhold til ovenstdende
har adgang til bolig under aftjening af vaernepligt,
er pligtig snarest muligt efter at have modtaget
indkaldelsesordre at ggre sig klart, om de gnsker at
benytte sig af den forannaevnte adgang til at bevare
boligen og herefter omgaende give sygehuset med-
delelse herom.

Stk. 2. Den i stk. 1 navnte adgang til bolig under
aftjening af vaernepligt bestar sa laenge, den pageel-
dende er ansat.

Stk. 3. Laeger, som under aftjening af vaernepligt har
bolig i henhold til foranstdende regler, betaler herfor
i overensstemmelse med reglerneideni§ 43 omtal-
te aftale om boligforhold.

B. GENOPTAGELSE AF SYGEHUSTJENESTEN

Stk. 4. Laeger har ret og pligt til efter endt aftjening
af vaernepligt at fortsaette tjenesten i den eventuel
tilbagevaerende del af ansaettelsestiden ved syge-
huset, medmindre de senest 1 maned fgr afslutnin-
gen af vaernepligtens aftjening meddeler sygehuset,
at de ikke gnsker at fortsaette.

C. AFLANNINGSFORHOLD UNDER AFTJENING AF
VAERNEPLIGT

Stk. 5. Laeger omfattes af de for tjenestemaznd gael-
dende regler under aftjening af vaernepligt, herunder
genindkaldelse.

Stk. 6. Under genindkaldelse, jf. stk. 5, oppebaeres
Ipn fra regionen, som indbetaler normalt pensions-
bidrag til pensionskassen.

Overenskomst — Yngre Lager

§ 45. EFTERL@N

Ved dgdsfald ydes efterlgn i henhold til reglerne i
funktionaerlovens § 8. \Ved beregning af efterlgn be-
tragtes laegens samlede kontinuerlige ansaettelses-
tid ved sygehuse som én ansaettelse.

§ 46. OPSIGELSE OG AFSKEDIGELSE

Stk. 1a. Lager ansat i henhold til § 4, stk. 1 eller
§ 4, stk. 2. For laeger ansat i henhold til § 4, stk. 1
eller § 4, stk. 2, gaelder funktionaerlovens regler om
opsigelse. Ansattelsesforholdet kan dog tidligst
bringes til ophgr til den 1.ien maned med 1 maneds
varsel fra laegens side og med 3 maneders varsel fra
regionens side. Ansattelse pa prgve med forkortet
opsigelsesvarsel kan ikke finde sted. Bestemmelsen
i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet
varsel ("120-dages reglen”) finder ikke anvendelse.

Stk. 1b. Laeger ansat i henhold til § 4, stk. 3.
For lzeger ansat i henhold til § 4, stk. 3, gaelder funk-
tionzerlovens regler om opsigelse (bortset fra § 2,
stk. 2-6, og § 2a samt § 5, stk. 2).

Opsigelse fra regionens side skal ske med mindst
6 maneders varsel til fratraeeden ved en maneds ud-
gang.

Opsigelse fra laegens side skal ske med 3 mane-
ders varsel til ophgr ved en maneds udgang.

Safremt en laege, der har veeret uafbrudt beskaef-
tiget ved samme region/amt i 10 ar eller herudover,
opsiges, skal regionen ved laegens fratraaden udrede
et belgb svarende til 3 maneders Ign.

Bestemmelsen finder tilsvarende anvendelse i til-
faelde af uberettiget bortvisning.

BEMARKNINGER:
Bestemmelsen finder anvendelse pd opsigelser, der fin-
der sted efter 1. april 2024.

Stk. 2.

Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den
ansatte. Fremsendes meddelelsen digitalt, oriente-
res den ansatte om, at meddelelsen kan videresen-
des til Yngre Lager ved dennes eventuelle inddra-
gelse i sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev,
vedlagges en kopi af meddelelsen, som den ansatte
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kan udlevere til Yngre Laeger ved dennes eventuelle
inddragelse i sagen.

Stk. 3.

Ndr den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf.
stk. 2, underrettes Yngre Laeger skriftligt herom. Un-
derretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at
det forngdne grundlag for vurdering af afskedigel-
sen er til stede, medmindre oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som fglger af lovgivningen,
herunder tavshedspligt med hensyn til personlige
forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavs-
hedsbelagte oplysninger, orienteres Yngre Lager
herom i forbindelse med underretningen. Samtidig
underrettes om, at den ansatte er orienteret om, at
meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan
udleveres til Yngre Laeger.

BEMARKNINGER:
Underretningen til organisationen sker digitalt.

Yngre Laeger
CVR nummer 22766015 eller sikker e-mail: yl@dadl.dk.

Underretningen til Yngre Laeger indeholder som hidtil op-
lysninger, der ggr det muligt at identificere den ansatte.

Stk. 4.

Yngre Laager kan kraeve sagen forhandlet med afske-
digelsesmyndigheden, hvis organisationen skgnner,
at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrun-
det i den ansattes eller institutionens forhold. Orga-
nisationen kan kraeve forhandlingen afholdt inden
for en frist af 1 maned efter afsendelsen af den i stk.
3 naevnte meddelelse.

Stk. 5.

Hvis den ansatte har vaeret uafbrudt beskaeftiget i
sygehusvaesenet i mindst 8 maneder pa det tids-
punkt, hvor opsigelsen meddeles, kan Yngre Laeger
kraeve sagen indbragt for et afskedigelsesnasvn,
hvis der ikke opnds enighed ved en forhandling efter
stk. 4. Et sddant krav skal fremsaettes over for regio-

nen inden for 1 maned efter forhandlingen med kopi
til Regionernes Lgnnings- og Takstnavn.

Stk. 6.

Et afskedigelsesnavn bestdr af tre medlemmer,
hvoraf en vaelges af Yngre Laeger og en af Regio-
nernes Lgnnings- og Takstnaevn, hvorefter disse i
forening peger pa en opmand. Parterne retter her-
efter henvendelse til Arbejdsrettens formand med
anmodning om udpegning af opmanden. Kan enig-
hed om indstilling ikke opnds, anmoder parterne
Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand.
Opmanden fungerer som naevnets formand.

BEMARKNINGER:
Udpegning af opmand finder i gvrigt sted i henhold til
bestemmelserne i lov om Arbejdsretten og faglige vold-
giftsretter, kap. 2.

Stk. 7.

Afskedigelsesnaevnet fastsaetter selv sin forret-
ningsorden. For navnet kan afhgres parter og vid-
ner. Navnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis
naevnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrun-
det i den ansattes eller regionens forhold, kan det
palaegges regionen at afbgde virkningerne af opsi-
gelsen. Det kan herved pdlaegges regionen, safremt
den pagaeldende og regionen ikke begge gnsker an-
saettelsesforholdet opretholdt, da at betale den pa-
gaeldende en godtggrelse. Godtggrelsens stgrrelse
fastsaettes af navnet og skal vaere afhaengig af sa-
gens omstandigheder og pageeldendes anciennitet
ved regionen. Navnets omkostninger i forbindelse
med sagen fastsaettes af navnet. Omkostningerne
fordeles mellem parterne eller palegges den taben-
de part.

Stk. 8.

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet
i ansattelsesmyndighedens forhold, f.eks. besparel-
ser eller omstruktureringer, har ret til frihed med Ign i
op til to timer til at spge vejledning i vedkommendes
a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst mu-
ligt omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.



§ 47. PVRIGE ANSAETTELSESVILKAR

Fglgende aftaler i Protokollat om generelle ansaet-
telsesvilkar (OK 11.32.1) gaelder:

12.
13.
14,

15.

16.
18.
19.
20.

21.

22.
23.
25.

26.

Ansaettelsesbreve (OK 11.21.1).

Lgnninger (OK 21.03.1).

Lgngaranti for ansatte omfattet af opgave-
og strukturreformen (OK 11.20.22).
Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion)
(0K 21.07.1).

Laeger, som er ansat i KBU eller i hovedud-
dannelsesforlgb, bgr fritages for funktion i
hgjere stilling, bortset fra kortvarige perioder.
Lgnberegning/lgnfradrag (OK 11.12.1).
Aremalsanszettelse (OK 21.15.1).

Supplerende pension (OK 11.25.1).
Tilrettelzeggelse af arbejdstid (OK 11.05.0).
Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02).
Deltidsarbejde (OK 11.28.1).

Speciallaeger samt |aeger, der ansaettes efter
§ 4, stk. 3b, kan pa frivillig basis anszettes pa
deltid.

Laeger ansat i stillinger i henhold til § 4, stk.
1 eller § 4, stk. 2, kan ansattes pa deltid efter
konkret aftale mellem regionen og Yngre Lae-
ger.

Deltidsansattes adgang til hgjere timetal
(0K 11.28.2).

Tidsbegraenset ansattelse (OK 11.27.1).
Konvertering af ulempetillzeg (OK 11.17.1).
Tele- og hjemmearbejde (OK 11.26.1).
Ferie (OK 11.04.1).

Der henvises endvidere til bestemmelserne i
overenskomstens § 33.

Barsel mv. (OK 11.09.2).

Der henvises endvidere til bestemmelserne i
overenskomstens § 41.

Tjenestefrihed uden Ign (OK 11.30.1).
Seniorpolitik (OK 11.22.1).
Befordringsgodtggrelse (OK 21.14.1).

Udgifter ved tjenesterejser godtggres efter
de regler, der gzelder i regionen.
Kompetenceudvikling (OK 11.16.2).

27.
28.
29.
30.
31
32.
33.
34.
36.

Overenskomst — Yngre Lager

Socialt kapitel (OK 11.08.1).

Trivsel og sundhed (OK 11.35.1).
Kontrolforanstaltninger (OK 11.16.4).
Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1).
Retstvistaftalen (OK 21.04.2).

Opsparing af frihed (OK.11.37.1)

SU og tillidsrepraesentanter (OK 11.06.1).
MED og tillidsrepraasentanter (OK 11.06.2).
Statistikgrundlag for de lokale I@nforhandlin-
ger (OK 11.20.04).
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Kapitel 5.
OVERENSKOMSTENS IKRAFT-
TRZEDEN OG OPSIGELSE

§ 48. IKRAFTTRAEDEN OG OPSIGELSE
Stk. 1.

Overenskomstens bestemmelser har hvor intet an-
det er navnt virkning fra den 1. april 2024.

Stk. 2.

Overenskomsten kan af sdvel Regionernes Lgn-
nings- og Takstnaevn som Yngre Laeger opsiges med
3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den
31. marts 2026.

Opsigelsen skal ske skriftligt.

Kgbenhavn, den 6. februar 2025

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Rikke M. Friis
/ Ole Lund Jensen

For YNGRE LAEGER:
Wendy Schou



Bilag 1.
Betegnelser pa den ansattes lpnseddel
for grundign og centralt aftalte tillaag

Bilag

Nedenstaende oversigt angiver betegnelser pa den ~ §6/5tk.3  Anc. Fgr 1.4.1992
ansattes Ignseddel for grundlgn og centralt aftalte ~ §6, stk. 3 Anc. Fgr 1981
tillaeg i henhold til denne overenskomst. § 6, stk. 4 Grundlgn
§7,stk. 4 Bprne- og ungdomspsykiatritillaeg
§8.stk.2a) Selvstaendigt virke
Paragraf Betegnelse
§8,stk.2b) 1drans.ispec.udd
§6, stk. 1 Grundlgn §8, stk. 2 c) Speciallegeanerkend.
§6, stk. 1 Anc. For 1.4. 1992 §14 Fritvalgstillaeg eller opsparingsordning
§6, stk. 1 Anc. Fgr 1981 Protokollat 2 Grundlgn
§6,stk. 3 Grundlgn Protokollat 2 Ikke-pensgiv.tilleg

37



38

Bilag

Bilag 2.

Vejledende kriterier for funktionslign

og kvalifikationsign

A. FUNKTIONSL@N

Som eksempler pa funktioner og arbejdsomrader,
der decentralt kan anvendes som eventuelle krite-
rier for aftaler om funktionslgn/tillaeg kan navnes:

» Uddannelses-, forsknings- og undervisningsop-

gaver.
(Eksempelvis: Uddannelsestutor, klinisk vejle-
der, uddannelseskoordinator, forskningsvejleder
samt undervisning og vejledning af andre fag-
grupper.)

= Konsulent- og specialistfunktioner.

= Arbejde ved geografisk adskilte enheder.

= Serligt belastet arbejde/arbejdsvilkar.
(Eksempelvis: svaere arbejdsforhold, faellesvagt,
intensitet i vagt, vagtbelastning, skadestue,
vakance, stud. med. i forvagt.).

= Laeger (trin 1) i bagvagt.

= Frivillig udvidet arbejdstid.

= Serlig aftalt assistance pa eller for andre afde-
linger/afsnit/eksterne parter.

» Patienttransport.

» Deltagelse i udrykningstjeneste med lzegeambu-
lance.

» Prahospitalsbehandling.

= Katastrofeberedskab.

» Deltagelse i obligatoriske kurser i forbindelse
med videreuddannelsen (udgiftsdaekning ved
rejse, ophold og undervisningsmidler).

» Deltagelse i tvaerfaglige teams.

= Saerlige administrative opgaver.

(Eksempelvis: vagtplanlzegning, deltagelse i saer-
lige udvalg, varetagelse af visitationsopgaver).

» Formidlings-/informationsopgaver.

= Forskningsopgaver.

= Projektarbejde.

= Evalueringsopgaver.

= Kvalitetssikring.

B. KVALIFIKATIONSL@N

Som eksempler pa elementer, der kan indga ved

fastsaettelse af kvalifikationslgn kan naevnes:

» Relevant videre- og efteruddannelse af betyd-
ning for arbejdet (Fagspecifikke kurser og ud-
dannelse).

»  Forskningsmaessige kvalifikationer (Eksempel-
vis: projekter, licentiat, ph.d., dr.med.).

» Pzdagogiske kvalifikationer (Eksempelvis: un-
dervisningserfaring, paadagogisk uddannelse/
efteruddannelse).

» Ledelsesmaessige og administrative kvalifikatio-
ner (Eksempelvis: ledelseserfaring, lederuddan-
nelse, master).

» Erfaring fra tidligere eller nuvaerende beskaefti-
gelse af betydning for arbejdet (Herunder: laeger,
der pa grund af kapaciteten i videreuddannelsen
bruger relativ lang tid pa at opnd de centrale kva-
lifikationstillaeg, eksempelvis: speciallaegeud-
dannelsen i intern medicin og kirurgi).

= Lokalkendskab.

» Rekruttering eller fastholdelse.

» Kvalitet og effektivitet i opgavelgsningen.

= (vrige personlige kvalifikationer.

C. KOMPETENCEUDVIKLING

Yngre lagers kvalifikations- og kompetenceudvik-
ling omfatter den obligatoriske videreuddannelse,
efteruddannelse samt uddannelse i kommunikation,
padagogik, ledelse og samarbejde samt forsknings-
metodologi.

Som led i den lzegelige videreuddannelse udar-
bejdes uddannelsesplan i alle uddannelsesstillinger,
der indeholder malszetninger for den enkelte ansat-
tes kompetenceudvikling pa lzengere og kortere sigt
og anviser konkrete aktiviteter for at nd malene.



Det er en del af yngre laegers evalueringssystem,

at videreuddannelse og kompetenceudvikling er en

gensidig forpligtigelse.

Elementer i den laegelige videreuddannelse

Introduktionskurser.

Feerdighedskurser for yngre laeger (1-dagskur-
ser).

Faglige kurser godkendt og afholdt af videnska-
belige specialleegeselskaber og/eller Lagefor-
eningen, herunder obligatoriske kurser som led
i speciallaageuddannelsen.

Litteraturstudier.

Projektarbejde.

Traening i faerdighedslaboratorier.
Uddannelsesdage.

Forskningsmetodologi.

Elementer i den laegelige efteruddannelse

Faglige kurser godkendt og afholdt af videnska-
belige speciallegeselskaber og/eller Lagefor-
eningen.

Litteraturstudier.

Projektarbejde.

@vrige kompetenceudviklingskurser

Kommunikation.
Ledelse og samarbejde.
Padagogik og lzering.
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Bilag

Bilag 3.
Resultatign

Resultatlgn kan etableres i fglgende former: ret indsats pa prioriterede arbejdsomrader eller
a. Kvantitativ effektivisering: Hvor maengden af et indfgrelse af nye arbejdsmetoder. Kriterium for

40

produkt/en serviceydelse malt i forhold til res-
sourceindsats er kriterium for udmgntningen af
resultatignnen. Hermed forstas gget produktion
eller mere service, uden at der sker en tilsvaren-
de forpgelse af ressourceindsatsen.

Det forudsaettes herved, at laegen ved sin ind-
sats har haft betydning for effektiviseringen. En
kvantitativ effektivisering skal vaere malelig.

. Kvalitativ effektivisering: Hvor kvaliteten af op-

gavelgsningen malt i forhold til ressourceindsats
er kriterium for udmentningen af resultatignnen.
Hermed forstas hgjere produktkvalitet eller hgje-
re serviceniveau, uden at der sker en tilsvarende
forpgelse af ressourceindsatsen.

Det forudsaettes herved, at laegen ved sin ind-
sats har haft betydning for effektiviseringen. En
kvalitativ effektivisering skal vaere konstaterbar.
Malbaserede aftaler: Hvor opfyldelsen af be-
stemte malsatninger er kriterium for udmgnt-
ning af resultatlgn. Hermed forstas f.eks. forbed-

udmgntningen af Ignforbedringer kan i sadanne
aftaler ogsa veere selve opstillingen af malsaet-
ninger.

Det forudsaettes herved, at laegen ved sin ind-
sats har haft betydning for opstillingen/opfyl-
delsen af bestemte malszetninger. Det er ikke en
forudsaetning, at der foreligger en konstaterbar
eller malelig effektivisering.

d. lkke-planlagte effektiviseringer: | szerlige tilfael-
de kan der tillige aftales honorering af ikke-plan-
lagte effektiviseringer, under samme forudsaet-
ninger som i a) og b).

BEM/ERKNINGER:
Det bemaerkes, at en aftale om resultatign kan bestad af
et eller flere af de i a)-d) beskrevne elementer.



Bilag 4.

Bilag

Det lokale gkonomiske raderum

Indledning
Lokal Ipndannelse er en del af Igndannelsen i regi-
onerne.

Lokal Igndannelse giver mulighed for de lokale
parter til at indgd aftaler om Ign, som passer til kon-
krete behov, arbejdspladser og arbejdsopgaver bade
for de enkelte ansatte og grupper af ansatte.

Der fglger hermed et ansvar for aktivt at anvende
og udvikle den lokale Ipndannelse, herunder at rette
fokus mod de muligheder, der er i det lokale gkono-
miske raderum. Det lokale gkonomiske raderum er
de midler (varige og midlertidige), der er til radighed
til de lokale forhandlinger.

Lokal Igndannelse kan bidrage til at skabe og styrke lo-
kale lgsninger
Lokal Ipndannelse kan bidrage til at understptte
strategiske indsatsomrader, f.eks. ved at understgt-
te kvaliteten i opgavelgsningen, stgrre omstillings-
processer, udvikling, mal og resultater, mere effekti-
ve arbejdsmetoder og pget produktivitet.

Den kan endvidere understptte rekruttering og
fastholdelse af ansatte samt understgtte de ansat-
tes engagement og udvikling af kompetencer.

Lokal Igndannelse bgr vaere vedkommende og gennem-
sigtig

Effektive og gode lokale forhandlingsprocesser ba-
seret pa dialog, abenhed og falles viden om priori-
teringer af den lokale Ipndannelse er afggrende for,
at lokal Ipndannelse fungerer godt.

Der bgr vaere sammenhang mellem Ign- og per-
sonalepolitikken samt en synlig forbindelse mellem
gruppens/den enkelte ansattes Ign og opgavelgs-
ning/kvalifikationer.

De lokale parter, herunder TR, har ansvar for at
sikre effektive og gode forhandlingsprocesser samt
for, at lokal Igndannelse kan understgtte udvikling
og indsatsomrader lokalt.

Lokal Igndannelse i tilbageblik

Ved indfgrelsen af lokal Ipndannelse — dengang
kaldet ny lgn — aftalte overenskomstparterne bl.a.
at afkorte eller fjerne hidtidige anciennitetsbasere-
de Ipnforlgb i de gamle overenskomster. De derved
frigjorte midler udgjorde en "startkapital” til lokal
Ipndannelse. De variationer, der er i dag i andelen
af lokal Igndannelse mellem personalegrupperne,
afspejler bl.a. forskelle i den oprindelige startkapital.

Ud over startkapitalen, har overenskomstparter-
ne i perioden 1997-2010 centralt aftalt at afsaette
midler til lokal Igndannelse som en del af overens-
komstresultatet — den sakaldte forlodsfinansiering.
| perioden 2006-2010 var den centralt aftalte for-
lodsfinansiering forskellig mellem personalegrup-
perne. De lokale aftaleparter anvendte den centralt
aftalte forlodsfinansiering til at indga konkrete lgn-
aftaler for enkelte ansatte/grupper af ansatte.

Som led i overenskomstforhandlingerne i 2005
og 2008 var regionerne forpligtet til, jf. aftalen om
udmentningsgaranti, at dokumentere over for de
faglige organisationer, at der var indgdet lokale Ipn-
aftaler svarende til minimum den aftalte forlodsfi-
nansiering.

Efter 2010 har overenskomstparterne ikke cen-
tralt afsat nye midler til lokal Ipndannelse, og be-
stemmelserne i udmegntningsgarantiaftalen har
derfor ikke vaeret relevante siden.

Selvom der sdledes ikke aktuelt er aftalt en cen-
tral forlodsfinansiering af lokal Igndannelse i over-
enskomsterne er der midler til radighed til lokal
Ipndannelse i regionerne — det sakaldte lokale gko-
nomiske raderum.

Budgettets konsekvenser

Det lokale gkonomiske raderum pavirkes af det po-
litisk fastlagte budget og den valgte budgetmodel
i regionen og pa arbejdspladsen. Fastlaeggelsen af
midler til Ign sker i budgetfasen i regionen.
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Det lokale gkonomiske raderum pavirkes af, hvordan
budgetfremskrivningen sker, hvilke budgetforud-
satninger som ligger til grund for budgettet, og om
budgettet er baseret pa Ignsum eller normeringer.

Abenhed om budgettets rammer og forudsaetnin-
ger bidrager til at synligggre forhandlingsrummet til
lokal Ipndannelse.

MED og lokal lgnstatistik

MED-udvalgene kan i forbindelse med drgftelse af
budgettet i MED f.eks. beslutte at drgfte budgettets
og budgetmodellens konsekvenser for raderummet
til lokal Ipndannelse, herunder regionens prioritering
af midler til lokal Ipndannelse.

De lokale parter anvender regionale Ignstati-
stikker i forbindelse med forhandlingerne om lokal
Ipndannelse, jf. Aftale om statistikgrundlag for de
lokale forhandlinger. Regionen foranlediger, at disse
udarbejdes og udveksles i god tid forud for forhand-
lingerne om lokal Igndannelse. Lgnstatistikken viser
f.eks. stgrrelsen, andelen og udviklingen af lokal Ign
som helhed og pd personale- og stillingskategorier
pa institutionsniveau, regionsniveau og landsniveau.

Det lokale gkonomiske raderum
Den lokale Ipndannelse sker i dag inden for rammer-
ne af regionernes gkonomi.

Overenskomstparterne har ikke fastsat mini-
mums- eller maksimumsgranser for, hvor mange
midler regionerne kan anvende til lokal Igndannel-
se. Det er ikke centralt aftalt, at en bestemt andel af
lpnsummen skal anvendes til lokal Isndannelse. Det
er dog ikke malsztningen med lokal Ipndannelse at
opna besparelser pa Ipnbudgettet.

Der er allerede midler til lokal Igndannelse, som
kommer fra startkapitalen ved overgangen til ny Ign,
forlodsfinansieringer samt yderligere midler, regio-
nerne har anvendt til lokal lpndannelse. Nye midler
til lokal Ipndannelse ma findes pa budgettet, f.eks.
gennem prioriterede bevillinger, besparelser eller
effektiviseringer.

Det er et ledelsesansvar at prioritere, at der er
midler til rddighed til lokal Igndannelse.

Hvor mange midler, der er til radighed til lokal lgn-
dannelse, pavirkes af en raekke forhold. Der kan ske
andringer i centrale overenskomster og aftaler,
lokale forhandsaftaler og konkrete Ignaftaler i regi-
onen og pa arbejdspladsen, der kan bevirke, at der
Ipbende bliver flere eller faerre penge til radighed til
lokal Ipndannelse. F.eks. kan der ved overenskomst-
forhandlingerne centralt vaere anvendt midler til
forventede lokale afledte Ignaftaler for resten af en
personalegruppe.

Det lokale gkonomiske raderum er sdledes en dy-
namisk stgrrelse. Nedenstdende forhold kan sam-
men med allerede aftalte midler til lokal Isgndannelse
i regionen anvendes som pejlemaerke for, hvad der
kan forhandles om ved forhandlingerne om lokal
Ipndannelse. Dialog og abenhed herom er vigtigt i
den gode lokale forhandlingsproces.

De andringer, som kan gge eller mindske det lo-
kale gkonomiske raderum ved forhandlingerne om
lokal Igndannelse, kan overordnet opdeles i to ho-
vedgrupper:

A) £NDRINGER | PERSONALE OG OVERENSKOM-

STER/AFTALER

1. Personaleomsatning, eksempelvis hvor ansat-
te med et langt anciennitetsforlgb/erfaring og
hgj lgn erstattes med ansatte uden eller med et
kortere anciennitetsforlpb/erfaring og lavere Ign
eller omvendt.

2. Personalesammensatning, eksempelvis hvor
ansatte med en korterevarende uddannelse, der
kan vaere lavere Ipnnet, erstattes med en medar-
bejder med en langerevarende uddannelse, der
kan veaere hgjere Ipnnet, eller omvendt.

3. Forhandsaftaler og funktionslgn, eksempelvis
ved indgaelse, @ndring af eller opsigelse/bort-
fald af en aftale eller funktion.

4. Overgangstilleg eller garantilpnstillaeg, der
bortfalder, eksempelvis, hvor en ansat, som i
forbindelse med overgang til lokal Ign fik aftalt
et overgangstillaeg, erstattes af ny medarbejder.
Tilsvarende sker ved erstatning af en medarbej-
der, der ydes en individuel Igngaranti, som fglge
af f.eks. kommunalreformen.



5. Bestemmelser i den centrale overenskomst,
hvorefter der f.eks. for en uddannelse eller en
seerlig funktion skal indgas lokal Ipnaftale.

6. Vakancesituationer og andre fravaerssituationer,
f.eks. barsel, sygdom, orlov, eksempelvis hvis en
stilling, som fglge af en fratrddt medarbejder,
star vakant i en periode.

7. Central finansiering af afledte lokale effekter”.

B) BUDGETMODEL OG EFFEKTIVISERINGER
8. (@vrige driftsmidler (“ikke-lgnkroner”) konver-

teres til Ignkroner, hvis det er muligt efter den
lokalt valgte budgetmodel, eller omvendt, ek-
sempelvis hvor der viser sig mulighed for at opna
besparelser pa driften, vil en del af disse kunne
anvendes til lokal Igndannelse

9. Mulighed for eventuel overfgrsel af overskud
henholdsvis underskud for et budgetar til det ef-
terfglgende budgetar

10.@get indtjening, hvis den lokale gkonomisty-
ringsmodel tillader, at den bruges helt eller del-
vist til Ign, eksempelvis hvor der er mulighed for
at anvende et ekstra provenu f.eks. ved et stgrre
antal brugere eller omvendt

1

-

.Puljer, som lokalt er afsat for at kunne anvendes,
hvor der er szrligt behov, eksempel hvor der
centralt i regionen er afsat Ignmidler til saerlige
indsatser mv.

12.Effektivisering/aendret arbejdstilrettelaaggelse,
eventuelt udmgntet som resultatlgn, eksempel-
vis hvor arbejdet effektiviseres ved, at en ledig
stilling ikke genbesaettes.

De omtalte andringer er de vigtigste faktorer, der
pavirker det lokale gkonomiske raderum. Listen er
dog ikke udtpmmende. De lokale parter skal vaere
opmaerksom pa, at nogle af @ndringerne giver mu-
lighed for indgaelse af aftaler om varige tillzeg, mens
andre, f.eks. vakancer, giver mulighed for engangs-
belgb.

Bilag

Betydningen af reguleringsordningen mv.
Overenskomstparterne har i en arraekke ved hver
enkelt overenskomstforhandling aftalt at viderefgre
den sakaldte reguleringsordning i den efterfglgende
overenskomstperiode. Reguleringsordningen bevir-
ker, at Ignudviklingen i den regionale sektor nogen-
lunde fplger Ignudviklingen i den private sektor. Hvis
Ipnudviklingen i regionerne er lavere end Ipnudvik-
lingen i den private sektor — f.eks. som fplge af, at
andelen af lokal Ipndannelse er faldet — betyder re-
guleringsordningen, at Ignnen alligevel vil stige, men
udmentet som generelle I@nstigninger frem for lokal
lpndannelse.

Den samlede virkning af, hvor aktivt den enkelte
region anvender lokal Igndannelse, er derfor helt
afggrende for, om Ignforbedringer sker som lokal
Ipndannelse i de enkelte regioner eller efterfglgende
som centrale Ignreguleringer pa landsplan. Alle par-
ter har en faelles interesse i, at det lokale gkonomi-
ske raderum til lokal lpndannelse anvendes aktivt i
de enkelte regioner i overensstemmelse med inten-
tionerne bag lokal Igndannelse.

Desuden har Regionernes Lgnnings- og Takst-
navn og en rakke organisationer aftalt en gen-
nemsnitslpngaranti®, der laegger en bund for, hvor
lav Ignudviklingen for den enkelte personalegruppe
kan vaere. Den samlede virkning af de lokale parters
anvendelse og fordeling af lokal Isndannelse pa per-
sonalegrupper, vil saledes kunne fa betydning i for-
hold til den fplgende overenskomstforhandling, hvor
garantien i givet fald udlgses for de personalegrup-
per, hvor Ipnudviklingen i overenskomstperioden har
ligget for lavt.

4 Ved indgaelse af centrale aftaler i de enkelte overenskomster for en del af en personalegruppe kan der vaere anvendt midler til forventede lokale

afledte Ipnaftaler for resten af personalegruppen.

5 Den enkelte personalegruppe er omfattet af en garantilgnsgruppe, som typisk omfatter ét eller flere overenskomstomrader.
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Bilag

MED VIRKNING FRA 1. JANUAR 2026
Bilag 5.
Seniorbonus

Til speciallzeger ydes en arlig seniorbonus pa 1,6 %
af den sadvanlige Ign fra og med dret efter det ka-
lenderar, den ansatte fylder 62 ar.

For speciallaeger, der deltager i formaliseret vagt,
udggr seniorbonussen 3,2 % af den saedvanlige lgn.

Seniorbonussen udbetales en gang arligt i januar.

Den enkelte medarbejder kan konvertere sin se-
niorbonus til en anden seniorordning.

| forbindelse med den arlige medarbejderudvik-
lingssamtale, drpgfter ledelsen og medarbejderen,
hvad der skal til for, at den pagzeldende medarbejder
vil fortseette pa arbejdspladsen, herunder hvilken
seniorordning, der vil vaere rigtig for den pageaelden-
de.

Den arlige seniorbonus kan konverteres til en se-
niorordning med et af fplgende elementer eller kom-
bination heraf:
= Betalte fridage (seniordage) maks. 2.

» Ekstraordinaer pensionsindbetaling.

En medarbejder, der vaelger at konvertere sin bo-
nus til et eller flere af ovenstaende elementer skal
pa eget initiativ give arbejdsgiveren besked herom
senest 1. oktober aret fgr, bonussen ville vaere kom-
met til udbetaling.

EKSEMPEL:

Medarbejdere, der fylder eller er fyldt 62 dri 2025, skal
senest den 1. oktober 2025 meddele, om bonussen
konverteres og til hvilken seniorordning.

Medarbejderen traeffer valget for et ar ad gangen.
Til medarbejdere der fratraeder, inden bonussen

kommer til udbetaling i januar maned, udbetales en

forholdsmaessig andel af bonussen.

EKSEMPEL:

En medarbejdere, der fylder eller er fyldt 62 dr i 2026,
men fratraeder inden januar 2027, fdr udbetalt en for-
holdsmaessig andel af bonussen, svarende til den perio-
de af 2026, den pdgeeldende har vaeret ansat.

En medarbejder, der fylder eller er fyldt 62 dri 2025,
men fratraeder i perioden den 1. april 2025 til 31. de-
cember 2025, fdr udbetalt en forholdsmaessig andel af
bonussen svarende til den periode af 2025, den pdgeel-
dende har vaeret ansat.

En medarbejder, der fylder eller er fyldt 62 dri 2025,
men er fratrddt inden den 1. april 2025, er ikke omfattet
af aftalen.

Medarbejdere der tiltraeder i Igbet af et kalenderar,
far ret til en forholdsmaessig andel af bonussen.

KONVERTERING TIL EKSTRAORDINZR PENSIONS-
INDBETALING
Pensionsbidraget indbetales pa samme tidspunkt,
som den kontante bonus ville vaere bliver udbetalt.
Hvis medarbejderen ikke giver arbejdsgiver anden
besked, anvendes den pensionsordning, som med-
arbejderen har i henhold til overenskomsten.
Ved anseettelsens ophgr gaelder samme princip-
per som ved udbetaling af bonus.

KONVERTERING TIL SENIORDAGE
@nsker medarbejderenatkonvertere sin seniorbonus
til seniordage udggr vaerdien af en seniordag 0,4 %
af medarbejderens sadvanlige lgn.

For fuldtidsansatte svarer en seniordag til 7,4
timer. For deltidsansatte reduceres timetallet for-
holdsmaessigt.



Seniordage skal som udgangspunkt afvikles som
hele dage. Efter aftale mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen kan afviklingen dog ske i form af
halve dage eller som enkelt stdende timer.

Arbejdsgiveren fastsaetter efter drpftelse med
den ansatte, hvornar seniordagene skal afholdes.
Arbejdsgiveren skal, under hensyntagen til arbejdets
udfgrelse, sa vidt muligt impdekomme den ansattes
gnsker.

Bilag

Ikke-afholdte seniordage bortfalder ved kalende-
rarets udlgb, medmindre de aftales overfgrt til det
efterfglgende kalenderar.

Hvis arbejdsgiveren har undladt at fastsaette,
hvornar seniordagene kan afholdes, overfgres ik-
ke-afholdte seniordage til det efterfplgende kalen-
derar.

\/ed ansaettelsesforholdets ophgr udbetales ikke-
afholdte seniordage.
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Overenskomst — Yngre Lager

MED VIRKNING FRA 1. JULI 2024

Bilag 6.

Hviletid under radighedsvagt

pa tjenestestedet

Parterne konstaterer, at bekendtggrelsen pr. 1. juli
2024 er @ndret.

Parterne er enige om, at radighedstjeneste pa ar-
bejdsstedet (vagt pa tjenestestedet) fra 1. juli 2024
pa regionernes omrade ikke kan betragtes som
hviletid, uanset bestemmelsen i § 29 (hviletid og
fridggn), pkt. 1.

Kgbenhavn, den 6. februar 2025

For REGIONERNES LBNNINGS- OG TAKSTN/EVN
Rikke M. Friis
/ Ole Lund Jensen

For YNGRE LAEGER
Wendy Schou



Protokollat

Protokollat nr. 1 om aftaler om nedgang
i kontantlgn ved indgaelse af lokale
aftaler ompersonalegoder

Parterne er enige om, at der mellem regionen og
(lokale) repraesentanter for den forhandlingsberetti-
gede organisation kan indgds aftale om, at regionen
og den ansatte kan indga aftale om nedgang i kon-
tantlgn for at modtage personalegoder.

Aftalen kan angd sdvel nedgang i de centralt af-
talte Igndele som nedgang i de lokalt aftalte Igndele.

Lgnafledede ydelser (som fx pension og ferie-
godtggrelse) beregnes pa grundlag af bruttolgnnen,
dvs. den enkeltes aflgnning forud for det Igntraek,
der finder sted som fglge af aftalen mellem regio-
nen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig regional praksis
vedrgrende tiltag om trivsel og sundhed mv. (Aftale
om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompe-
tenceudvikling ikke pavirkes af aftalen, ligesom af-
talen ikke @ndrer arbejdsgivers praksis for at stille
de arbejdsredskaber, der er ngdvendige for arbej-
dets udfgrelse, til rddighed for medarbejderen. Krav
om indgdelse af individuelle aftaler om nedgang
i kontantlgn kan ikke ggres til en forudsaetning for
ansattelsen.

BEMAERKNING

Efter beslutning i Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn

kan den enkelte region indgd aftaler om nedgang i kon-

tantlgn for personalegoder efter fgigende retningslinjer
og i det navnte omfang:

1. Aftalen md kun vedrgre skattebegunstigede persona-
legoder og skal vaere overensstemmende med skat-
telovgivningen.

2. Regionen skal som arbejdsgiver have en saglig inte-
resse i ydelsen af det personalegode, der er genstand
for aftalen.

3. Adgangen er begraenset til at omfatte folgende kate-
gorier af personalegoder:
a) Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmeessig relevans med
henblik pd at fremme effektiviteten og fleksibilite-
ten i opgavelgsningen, herunder at understgtte dia-
logen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren
og medarbejderen. (fx datakommunikation, bred-
bdnd, telefon, mobiltelefon).
b) Sundhedsordninger
Ordninger der tilbydes som led i en generel persona-
lepolitik og har til formdl at fremme en forebyggen-
de og helbredende indsats i forhold til medarbej-
dernes sundhed og arbejdsmilje med henblik pd at
opnd effekter som fx gget trivsel pd arbejdspladsen
og nedbringelse af sygefraveeret. (fx massage, fysi-
oterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjeelp, helbredsvurdering, zoneterapi).
Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke
etableres ordninger for medarbejdere, omfattet af
offentlige overenskomster, i form af nedgang i kon-
tantlgn, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere fdr en fortrinsadgang til offentlige
ydelser eller tilsvarende ydelser udbudt af private
udbydere. Dette betyder, at almindelige regler om
visitation skal fglges.
¢) Befordring
Ordninger der har til formdl at understgtte rekrutte-
ring og fastholdelse af medarbejdere, hvor arbejds-
pladsens geografiske placering og/eller medarbej-
deres bopalsstatus vil kunne virke hammende
herfor. (Fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport
(bus, tog, fly), brobizz/feergeabonnement).
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Protokollat

d) @vrige
Ordninger der understgtter medarbejdernes mu-
lighed for konkret og/eller mere generelt at kunne
varetage sit arbejde. (fx aviser/tidsskrifter, uddan-
nelser, coaching - hvis erhvervsmaessigt relevant).

Protokollatet traeder i kraft ved udsendelsen.
Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af par-
terne med 3 mdneders varsel til den 1. i en maned.
Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat
fortsaetter efter protokollatets opsigelse uaendret,
til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestem-
melsen herom i de lokale og/eller individuelle af-
taler, idet parterne forudszetter, at sadanne aftaler
indeholder en bestemmelse om opsigelse.

BEM/ERKNING

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er
indgdet pd grundlag af Regionernes Lgnnings- og Takst-
naevns beslutning om, hvad der er adgang til at indgd
aftale om jfr. pkt. 3 a-d i ovenstdende bemeaerkning.
Regionernes Lgnnings- og Takstnavn har tilkendegivet,
at organisationen orienteres om evt. andringer heri,
sdledes at organisationen gives mulighed for at opsige
protokollatet, jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse.
Opsiges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden
indgds nye lokale eller individuelle aftaler om emner ud
over det i pkt. 3 a-d nevnte.

Kgbenhavn, den 12. april 2010

For REGIONERNES LBNNINGS- OG TAKSTNAVN
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For YNGRE LEGER
Lisbeth Lintz

/ Lene Esbensen
Protokollatet omfatter



MED VIRKNING FRA 1. APRIL 2025

Protokollat nr. 2.

Protokollat

Lon og ansaettelsesvilkar for
tjenestemandsansatte speciallaeger

Protokollatet omfatter

» Tjenestemandsansatte speciallaeger, der er an-
sat inden den 1. april 1995, og

» tjenestemandsansatte speciallaeger, der ansaet-
tes i en stilling omfattet af overenskomsten for
underordnede laeger, og som valger at bibeholde
tjenestemandsansattelse.

L@N:

Grundlgnnen er Igntrin 50 + et ikke-pensionsgiven-
de drligt tilleg pa 137.771 kr. (31. marts 2018 ni-
veau).

Fplgende lgnbestemmelser gaeldende for over-
enskomstansatte speciallaeger er tillige galdende
for tjenestemandsansatte: § 7, § 8, stk. 1 og 3, og
§§9-12.

@BVRIGE VILKAR:
Fplgende bestemmelser i overenskomsten for un-
derordnede lzger er gaeldende for tjenestemands-
ansatte speciallaeger: §§ 2, 3, 15, 17, 18-32, 34, stk.
5,36, 37, 38, 40, stk. 1, 42, 46, stk. 8, og 47. For sa
vidt angdr aftale om ferie er kapitel 8 geeldende for
tjenestemandsansatte speciallaeger.

Ud over de i § 47 naevnte aftaler i Protokollat om
generelle ansaettelsesvilkar (OK 11.32.1) gaelder:
11. Gruppeliv (OK 11.11.1).
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Protokollat nr. 3 om aftale for
timelgnnede leger ansat ved

laagevagten

§1.
Aftalen omfatter lzeger, der ansaettes pa timelgn ved
laegevagten til varetagelse af konsultation/visitation
og sygebesgg (hjemmebesgg) samt til undersggelse
og behandling af akut opstdet sygdom, der tidligere
har veeret varetaget uden for sygehusregi.

§2.
Aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette ar-
bejdstageren om vilkdrene for anszettelsesforholdet
(anseettelsesbreve) gzlder (Regionernes OK-sam-
ling 11.21.1v)°.

§ 3.
Laegen udfprer tjeneste i henhold til tjenestelisten.
Laegen skal normalt vaere bekendt med tjenestens
placering mindst 4 uger forud. Nar tjenestelisten
er meldt ud, er legen forpligtet til at gennemfgre
tjenesterne, medmindre laegen har lovligt forfald
eller er tilsagt til tjeneste i sin regionale hoved-
ansaettelse.

fEndringer i tjenesteplanlaegningen med et kor-
tere varsel kan ske frivilligt og forudsaettes at ske i
dialog mellem legen og arbejdsgiver.

Under hensynsstagen til at vedligeholde de fagli-
ge kompetencer og kendskab til lzegevagten, er lae-
gen forpligtet til at varetage minimum 2 vagter om
maneden, herunder minimum 1 natte-, weekend-
eller ulempevagt.

BEMAERKNING:

Fglgende vagter defineres som ulempevagter:

Juleaften, 1. Juledag, 2. Juledag, Nytdrsaften, Nytdrsdag,
Skaertorsdag, Langfredag, Pdskedag, 2. Pdskedag, Kr.
Himmelfart, Pinsedag, 2. pinsedag.

6 Regionernes OK-samling benavnes fremover OK.

§ 4.
Stk. 1. For specialleeger og lzger, der er pa trin 2-
niveau i deres hoveduddannelsesforlgb i almen me-
dicin/i et af de interne medicinske specialer, udggr
timelgnnen (31. marts 2018 niveau):

Hverdage kl. 08:00 - 21:00: pr. time 725,77 kr.
Hverdage kl. 21:00 - 23:00: pr. time 779,54 kr.
Hverdage kl. 23:00 - 08:00 (*): pr. time 860,26 kr.
Lgr/sgn/SH kl. 08:00 - 18:00: pr. time 725,77 kr.
Lgr/sgn/SH kl. 18:00 - 21:00: pr. time 900,50 kr.
Lgr/sgn/SH kl. 21:00 - 08:00 (**): pr. time 900,50 kr.

* Samme tillzeg geelder frem til kl. 08 pa Igrdage og
pa sggnehelligdage, der fglger efter en hverdag.

** Samme tilleg gaelder frem til kl. 08 pa mandage
og pa hverdage, der fglger efter en sggnehelligdag.

Stk. 2. For gvrige laeger udggr Ignnen pr. time 700,29
kr. (31. marts 2018-niveau).

Fra det tidspunkt en laege har gennemfgrt 60 tje-
nester/vagter (akkumuleret) inden for de af aftalen
omfattende opgaver, aflgnnes laegen efter bestem-
melserne i stk. 1.

Stk. 3. Lgnnen reguleres i henhold til aftalen om Ipn-
ninger for ansatte i regionerne (OK 21.03.1).

Lgnnen udbetales manedsvis bagud i overens-
stemmelse med det udfgrte antal arbejdstimer.

§ 5.
Med det formal at sikre tilstraekkelige laegedakning
pa alle geografiske enheder, kan der — for de saerlige
geografiske enheder, hvor der er szerlige udfordrin-
ger med at kunne tiltraekke laeger - lokalt forhandles



tillaeg efter bestemmelsen om lokal Igndannelse i
overenskomsten for underordnede laeger og af-
talen om lokal Igndannelse for overlaeger m.fl. (OK
11.20.15). Det er en betingelse, at de centrale parter
godkender, at den lokale aftale er inden for formalet
af denne bestemmelse.

Der kan i gvrigt forhandles og indgas aftaler om
lokal lgndannelse dog sdledes, at der hgjest kan
fremsaettes anmodning om en forhandling en gang
arligt samt, at der alene kan indgas forhandsafta-
ler efter § 12 i aftalen om lokal Ipndannelse (OK
11.20.15) og § 10, stk. 3 i overenskomsten for un-
derordnede laeger. Forhandsaftaler kan endvidere
alene omhandle funktionstillzeg, herunder hvis |-
gen er pdlagt et serligt ansvar i forbindelse med
arbejdets udfgrelse.

Der indgds aftale om procedurer for de lokale
forhandlinger, jf. § 6, stk. 1, 3. afs. i aftale om lokal
Igndannelse (OK 11.20.15).

§ 6.
Safremt laegen opfylder de generelle betingelser for
at veere omfattet af funktionaerloven, ydes Ign un-
der sygdom i overensstemmelse med den planlag-
te tjeneste. Safremt sygdommen bliver af en sadan
varighed, at pageeldende af denne arsag ikke indgar
i tjenestelisten, ydes Ipn under sygdom svarende til
den gennemsnitlige beskaeftigelse pr. maned i de
foregdende 6 maneder.

§7.
Funktionzerlovens bestemmelser vedrgrende opsi-
gelse og efterlpn gaelder.

BEMAERKNINGER:

Funktionzerlovens bestemmelser, herunder reglerne om-
kring barsel, finder i gvrigt anvendelse, sdfremt laegen
opfylder de generelle betingelser for at vaere omfattet
af loven.

Protokollat

§8.
Laegen er omfattet af aftale om ferie for regionalt
ansatte og aftale om 6. ferieuge mv. for regionalt
ansatte (ferie med feriegodtggrelse pa i alt 12,95 %)
(OK 11.04.1.A og OK 11.04.3).

§9.
Stk. 1. Aftalen har virkning fra den 1. juli 2023. Sam-
tidig bortfalder aftale af 7. juni 2022 for timelgnne-
de laeger ansat ved Laegevagten i Region Sjelland.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges sammen med og i over-
ensstemmelse med reglerne i overenskomsten for
underordnede laeger og overenskomsten for over-
laeger. Opsigelse fra organisationernes side forud-
saetter at opsigelsen sker i fallesskab.

Kgbenhavn, den 23. maj 2023

For REGIONERNES L@NNINGS- OG TAKSTNAEVN:
Rikke M. Friis

For FORENINGEN AF SPECIALLAGER
Susanne Wammen
/Kasper Axel Nielsen

For YNGRE LEGER
Helga Schultz
/Lars Mathiesen
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Protokollat nr. 4 om fravigelse af
regel om maksimal ugentlig arbejdstid

§ 1. ANVENDELSESOMRADE

Protokollatet omfatter laeger og speciallaeger, der er
ansat inden for aftaler og overenskomster indgdet
mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnavn og
Yngre Laeger.

§ 2. INDIVIDUEL AFTALE OM
FRAVIGELSE AF REGEL OM MAKSIMAL
UGENTLIG ARBEJDSTID

Det er muligt at indga en individuel aftale (opt-out)
mellem arbejdsgiver og medarbejder om fravigel-
se af § 6, stk. 2 (om maksimal ugentlig arbejdstid) i
Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilrette-
laeggelse af arbejdstiden, hvormed medarbejderens
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan overstige
48 timer (inkl. overarbejde) over den gaeldende re-
ferenceperiode.

BEM/AERKNING:
Den individuelle aftale iht. § 2 skal foreligge skriftligt.
Det er frivilligt for medarbejderen at indgd en sddan
individuel aftale (samtykke), hvorfor det ikke md laegges
medarbejderen til last, hvis vedkommende ikke gnsker
at give samtykke til fravigelse af reglen om maksimal
ugentlig arbejdstid.
Tjenesten planlegges i overensstemmelse med de i
overenskomsten fastsatte bestemmelser herom.

Stk. 2. Arbejdet tilrettelaegges under hensyntagen til
de almindelige regler for hviletid og fridggn, og der
er i gurigt ikke fastsat et loft for den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid for ansatte, der har indgaet af-
tale om, jf. stk. 1.

§ 3. TILBAGEKALDELSE AF SAMTYKKE
Speciallzeger, der har indgdet aftale om opt-out, jf.
§ 2, kan tilbagekalde sit samtykke med et varsel
pa 3 maneder til en maneds udgang. Pvrige lager
kan tilbagekalde deres samtykke med et varsel pa 1
maned til en maneds udgang.

Stk. 2. Safremt saerlige omstaendigheder gor sig geel-
dende, kan det mellem arbejdsgiver og den ansatte
aftales, at samtykket kan tilbagekaldes med et kor-
tere varsel.

BEM/ERKNING:

Parterne anbefaler, at arbejdsgiver sd vidt muligt sgger
at imgdekomme den ansattes gnske om afkortning af
varslet for tilbagekaldelse, hvis medarbejderen af kon-
krete personlige drsager (fx helbredsmeessige- eller fa-
miliemeessig forhold) anmoder herom.

§ 4. OVERSIGT

Stk. 1. Arbejdsgiver skal fgre en oversigt (register)
over de medarbejdere, jf. § 2, som har indgaet en
individuel aftale (opt-out) om fravigelse af regel om
maksimal ugentlig arbejdstid.

Stk. 2. Arbejdspladsens tillidsrepraesentant skal pa
anmodning have den i stk. 1, navnte oversigt ud-
leveret.

§ 5. IKRAFTTRADEN

Protokollatet traeder i kraft med virkning fra det
tidspunkt, hvor arbejdstidsdirektivets artikel 22 im-
plementeres i dansk ret.

Kgbenhavn den 27. september 2023

For REGIONERNES L@NNINGS- OG TAKSTN/EVN
Ole Lund Jensen

For YNGRE LAGER
Helga Schultz
/Lars Mathiesen



Aftale om boligforhold

Aftale om boligforhold for leger

§ 1. BOLIGFORHOLD

Stk. 1. Sygehusmyndighederne uden for Storkgben-
havn er forpligtet til at fastholde det pr. 1. april 1981
bestdende antal lzegeboliger, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Aftalen omfatter laeger, der er ansat i henhold
til overenskomsten for underordnede laeger. Laeger-
ne har ret til de i stk. 1 naavnte boliger.

Undtaget er laeger ansat i medfgr af § 4, stk. 4.

Stk. 3. Safremt boliger af den i stk. 1 naevnte artien
laengere periode ikke er blevet benyttet af de i stk. 2
omhandlede laeger, er vedkommende sygehusmyn-
dighed berettiget til at nedlegge sadanne boliger,
som herefter udgar af det antal, der i henhold til stk.
1 skal fastholdes som lzegeboliger.

Det er forudsat, at den laengere periode, hvor boli-
ger for at kunne nedlagges skal have vaeret ubenyt-
tede af legerne, skal veere af 1 drs varighed, og at
drsagerne hertil ikke er ombygninger, vedligeholdel-
se eller ind og udflytninger. Det forudszettes i pvrigt,
at det er de ringeste eller mest uhensigtsmaessige
boliger, der nedlaegges forst. | tilfaelde af nedsaettel-
se af boligantallet skal Yngre Laeger have underret-
ning herom.

Stk. 4. | tilfaelde, hvor det i stk. 1 naevnte antal boli-
ger ved et sygehus eller i et omrade med felles
boligpulje er fuldt udnyttet, og der herudover er be-
hov for boliger til de af stk. 2 omfattede laeger, er
vedkommende sygehusmyndighed forpligtet til at
vaere laegerne behjaelpelig med tilvejebringelsen af
boliger. For boliger af denne art ma laegerne beta-
le udgifterne. Der henvises til vedlagte protokollat
vedrgrende § 1, stk. 4 boliger.

Stk. 5. Stillinger, jf. stk. 2, til hvilke der ikke hgrer
bolig af den i stk. 1 naevnte art, skal opslas med an-
maerkning herom.

Stk. 6. Laegeboliger af den i stk. 1 navnte art stilles
til radighed for den samlede lzegestab omfattet af
stk. 2. Ved tildeling af laegebolig til den enkelte laege,
ber der tages videst muligt hensyn til dennes fami-
liemaessige boligbehov.

Stk. 7. Det arlige boligfradrag ogsa for laegeboli-
ger, der matte findes ved sygehuse og hospitaler i
Storkgbenhavn fastsaettes for boliger af den i stk. 1
naevnte art sdledes:

a. For lageboliger hidtil betegnet som type | og
type Il udger boligfradraget fplgende grundbelgb
(2015=100), der reguleres i overensstemmelse
med stk. 8: (se skema A pa naeste side).

b. For lageboliger hidtil betegnet som type lll,
type IV og type V udggr boligfradraget fplgende
grundbelgb (2015=100), der reguleres i overens-
stemmelse med stk. 8: (se skema B pa naste
side).

adaogb

Skrdareal betragtes primaert som tillaegsareal og
betales kun med halvdelen af tillgsbelpbet. Er en
del af minimumsarealet skraareal, ydes der halvt
fradrag for dette. Tillaegsbelgbet kan ikke overstige
en tredjedel af grundbelgbet.

c. For boliger, der lejes af sygehuset, kan boligfra-
draget ikke overstige den leje, som sygehuset
betaler.

Garage betales sarskilt med et belpb, som fast-
saettes af sygehuset. Belgbet kan dog ikke overstige,
hvad sygehuset betaler i leje for garagen.
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SKEMA A (LEGEBOLIGER TYPE 1 OG 11)

Boligfradrag reguleres,
dersom opholdsrummenes
Arligt boligfradrag med samlede areal er
betjent ubetjent
Antal op- | Det samlede areal | centralvarme- | centralvarme-
holdsrum af opholdsrum anlag, kr. anlag, kr. mindre end stgrre end
4 under 56 m* 35.828,73 31.600,90 50 m?
4 fra56 m’ til 72 m? 41.682,72 37.238,07
4 over 72 m’ 48.295,58 42.658,42 92m’
5 79 m’ og derunder | 45.368,56 40.056,64 62 m*
5 over 79 m’ 51.547,79 46.127,43 100 m?
6 og flere 51.547,79 46.127,43 80 m’ 100 m*

Tillegsbetaling for overskydende eller nedsaettelse af boligfradrag for manglende areal udggr for boliger (2015=100)
- med betjent centralvarmeanlaeg 339,88 kr. pr. m* netto opholdsareal

- med ubetjent centralvarmeanlaeg 297,05 kr.pr. m* netto opholdsareal.

SKEMA B (LEGEBOLIGER TYPE III, IV OG V)

Boligfradrag reguleres,
dersom opholdsrummenes
Arligt boligfradrag med samlede areal er
betjent ubetjent
Antal op- | Det samlede areal | centralvarme- | centralvarme-
holdsrum af opholdsrum anlag, kr. anlaeg, kr. mindre end stgrre end
3 54 m® og derunder | 25.963,74 22.819,92 42 m?
3 over 54 m’ 30.625,21 27.264,62 69 m*
4 under 56 m* 28.457,06 25.096,47 50 m*
4 fra56 m’ til 72 m* 33.335,41 29.541,14
4 over 72 m’ 38.647,32 33.985,84 92m?
5 79 m’ og derunder | 36.154,00 32.034,52 62m’
5 over 79 m? 41.249,10 36.587,62 100 m*
6 og flere 41.249,10 36.587,62 80 m’ 100 m*

Tillegsbetaling for overskydende eller nedsaettelse af boligfradrag for manglende areal udggr for boliger (2015=100)
- med betjent centralvarmeanlaeg 271,82 kr.pr. m* netto opholdsareal

- med ubetjent centralvarmeanlaeg 237,76 kr.pr. m’* netto opholdsareal.



Stk. 8. Samtlige i foranstdende bestemmelser om-
talte boligfradrag m.v. bortset fra fradrag for garager
reguleres hver 1. april, sdledes at belgbene forhgjes
eller nedsaettes med den af Danmarks Statistik of-
fentliggjorte procentvise @ndring for det sidste ar
for undergruppen "04.1.1/2.1 Husleje, helarsbolig”
under hovedgruppen "04. Bolig"

Stk. 9. Gas og elektricitet betales efter maler. Hvor
maler ikke findes fastsaettes betalingen efter det til
enhver tid i Finansministeriet udsendte cirkulaere
om fradrag i tjenestemaands Ign for naturalydelser,
jf. Aftale af den 21. april 2004 mellem Finansmini-
steriet og Statsansattes Kartel m.fl. om fradrag i
tjenestemaends Ign for naturalydelser (Regionernes
OK-samling 21.12.1).

Stk. 10. Varme (inkl. varmt vand) kan betales efter
maler opsat i den enkelte laegebolig. | betalingen kan
indga faste bidrag. Udgift til opsaetning af malere af-
holdes af sygehusmyndigheden. Det forudsaettes, at
sygehusmyndigheden kan godtggre, at boligens iso-
lerings- og vedligeholdelsestilstand er tidssvaren-
de under hensyntagen til ejendommens opfgrel-
sesdr. Hvor der ikke betales efter maler fastsaettes
betalingen efter det til enhver tid i Finansministeriet
udsendte cirkulaere om fradrag i tjenestemaends Ign
for naturalydelser, jf. Aftale af den 21. april 2004
mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel
m.fl. om fradrag i tjenestemands Ipn for natural-
ydelser (OK 21.12.1).

Stk. 11.

a. Vand betales efter maler opsat i den enkelte lze-
gebolig. | betalingen kan indga faste bidrag.

b. Hvor mdler ikke findes fastsaettes betalingen ef-
ter det skgnnede forbrug.

c. Betaling efter litra a og b omfatter lovhjemlede
bidrag og afgifter i forbindelse med levering af
vand og afledning af spildevand.

Aftale om boligforhold

§ 2. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE
Aftalen er gaeldende fra den 1. april 2015.

Aftalen opsiges samtidig med opsigelsen af over-
enskomsten for underordnede laeger.

Kgbenhavn, den 9. maj 2016

For REGIONERNES LANNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For YNGRE LAEGER:
Camilla Rathcke
/ Lars Mathiesen
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Protokollat:

Vedrgrende § 1, stk. 4-boliger

Det fglger af bestemmelserne i § 1, stk. 4, i aftale

om boligforhold for laeger, at sygehusmyndigheden,

hvor kvoten af »stk. 1« boliger er opbrugt, er forplig-

tet til efter anmodning at yde bistand ved fremskaf-

felse af bolig, herunder

= orientere ansggere om boligforholdene pa stedet
08

» ved ansaettelsesforholdets etablering: at formid-
le kontakt til boligselskaber eller andre udleje-
re, hos hvem laegen har udsigt til umiddelbart at
kunne leje bolig.

Pnsker legen bolig anvist ved sygehusvasenets

foranstaltning, tilbydes lejebolig pa funktionaerbo-

ligvilkdr, sdledes at sygehusmyndigheden kan krze-
ve, at lejligheden skal fraflyttes samtidig med, at
ansaettelsesforholdet ophgrer.

Det beror pa regionsradets afggrelse, om lejebo-
liger som de heromhandlede skal tilbydes i en regi-
on tilhgrende ejendom eller gennem fremlejemal af
lejlighed, hvortil regionen har sikret sig fremlejeret.
Der er i denne forbindelse mellem aftalens parter
enighed om fplgende:

1. Leegen skal ved ansattelsesaftalens indgaelse
med bindende virkning tilkendegive, om han ved
sin tiltraedelse gnsker en bolig, om han udeluk-
kende gnsker bolig af den i aftalens § 1, stk. 1,
navnte art, eller om han vil acceptere lejebolig
pa funktionaerboligvilkar, jf. om disse narmere
nedenfor under 3.

2. Kan bolig i henhold til aftalens § 1, stk. 1, anvi-
ses til overtagelse pa tiltraedelsestidspunktet, er
sygehuset frigjort for yderligere forpligtelser.

3. Nar lejebolig tilbydes pa funktionzerboligvilkar,
gaelder fglgende:

a. Lejemalet (fremlejemalet) er omfattet af be-
stemmelserne i lejelovens § 83, litra d. om funk-
tionaerboliger.

b. Lejekontrakten ggres tidsbegraenset i forhold til
den aktuelle stillings funktionstid, og der ind-
remmes legen adgang til at opsige lejemalet
med 1 maneds varsel og sygehuset adgang til
at opsige lejemalet med 3 maneders varsel, sa-
fremt laegen opsiges fra sin stilling.

c. Boligen skal sa vidt muligt std klar ved stillin-
gens tiltraedelse. Hvis dette undtagelsesvis ikke
er muligt, skal boligen vaere til radighed inden 1
maned efter stillingens tiltredelse.

d. Boligen skal vaere af tidssvarende standard, og
der bgr tages videst muligt hensyn til lzegens fa-
miliemaessige boligbehov og gnsker.

e. Lejeren betaler udgiften ved boligen.

Parterne er i den forbindelse enige om fglgende
praeciseringer:
1°) Lejlighederne skal vaere passende, bedgmt efter
almindelig boligstandard, sa lejen ikke oversti-
ger, hvad der ud fra denne forudsaetning ud fra
forholdene pa stedet ma anses for rimelig.
2°) Fastseettelse af leje for boliger, der ikke tidligere
har veeret udlejet.
| omrader med huslejenavn fastsaettes mar-
kedslejen for ikke tidligere vurderede boliger af
huslejenavnet.
| omrader uden huslejenavn fastsaettes mar-
kedslejen af en reprasentant fra den instituti-
on, hvorunder boligen hgrer, en reprasentant
for Yngre Laager samt en med vurdering af fast
ejendom sazerlig sagkyndig. Sidstnaevnte udpe-
ges efter den pagzeldende institutions anmod-
ning af den byret, i hvis retskreds ejendommen



er beliggende, jf. § 4, stk. 4, i Finansministeriets
cirkulzere af 10-03-1981 om boligbidrag for og
vedligeholdelse af statens lejeboliger.
3°) Fremlejemal

| fremlejesituationen betales eventuelt indskud
én gang for alle af fremlejer (regionen), hvilket
ikke pavirker stgrrelsen af den leje, laegen beta-
ler for boligen.

Vedrgrende Igbende vedligeholdelse.

1. Hvor lzegens husleje er fastsat som anfgrt i le-
jelovens § 22, stk. 1, deekkes de Igbende vedli-
geholdelsesudgifter gennem dette bidrag, jf. le-
jelovens § 23.

2. Hvor den fastsatte betaling for sygehusets leje
af boligen ikke indeholder belgb til Igpbende ved-
ligeholdelse, indfgjes en bestemmelse i lejekon-
trakten mellem laegen og sygehuset om, at den
fastsatte husleje (for sygehuset) forhgjes med et
belgb som anfart i lejelovens § 22, stk. 1, og ved-
ligeholdelse foretages som anfgrti§ 23.

Vedrgrende istandsaettelse ved ind/fraflytning.
Lejligheden modtages i almindelig, god stand og ef-
terlades i samme altsd uden anden forringelse end
den, der fglger af almindelig slid og aelde.
Vedrgrende totalistandsaettelse, hvor regionens
lejemal ophgrer.

Udgifterne hertil er lzzgen uvedkommende.

Aftale om boligforhold

4°) Feaelles bestemmelser.
Overflytning til »stk. 1« laageboliger.
For boliger omfattet af boligaftalens § 1, stk. 1,
oprettes en venteliste for laeger, der ikke har op-
naet en sadan bolig.

Der er mellem parterne enighed om, at syge-
husmyndighedens forpligtelse til at fremskaffe
bolig efter de ovenfor anfgrte regler ikke gaelder
for laeger, der ansaettes i korttidsvikariater.
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Aftale om statistikgrundlag for de lokale Ignforhandlinger

Aftale om statistikgrundlag
for de lokale Ipnforhandlinger

Kapitel 1.
Aftalens omrade

§ 1. OMRADE
Stk. 1. Aftalen geelder for regioner i Regionernes
Lgnnings- og Takstnaevns forhandlingsomrade.

Stk. 2. Aftalen gaelder endvidere for selvejende in-
stitutioner, med hvilke regioner indgar driftsaftaler
med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen
palagte forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overens-
komst/-aftalegrundlag fortsaetter dette dog i ste-
det for, medmindre der indgas anden aftale mellem
Regionernes Lgnnings- og Takstnavn og den for-
handlingsberettigede organisation.

Kapitel 2.
Lonstatistik

§ 2. FORHANDLERSTATISTIK

Stk. 1. Til brug for de lokale forhandlinger foran-
lediger regionen, at der udarbejdes og udveksles
forhandlerstatistik i god tid forud for den arlige
Ipnforhandling pa det forhandlingsniveau, hvor
forhandlingen gennemfgres (eksempelvis pd af-
delingsniveau). Statistikken leveres elektronisk i
regnearksformat til reprasentanten for den for-
handlingsberettigede organisation, medmindre re-
prasentanten ikke kan modtage statistikken elek-
tronisk.

Forhandlerstatistikken udarbejdes for personale-
og stillingskategorier pa det relevante forhandlings-
niveau suppleret med personale- og stillingskatego-
rier pa (evt. centerniveau), institutionsniveau, regi-
onsniveau og landsniveau.

Statistikken pa afdelingsniveau, (evt. centerni-
veau), institutionsniveau og regionsniveau udarbej-

des af regionen. For sa vidt angar landsniveau hen-
vises der til § 3.

Statistikken pa institutionsniveau og regionsni-
veau udarbejdes for alle personale- og stillingska-
tegorier. Statistikken pa (evt. centerniveau) / afde-
lingsniveau udarbejdes for den enkelte personale-/
stillingskategori. Det forudsaettes, at den enkelte
kategori udggr mindst 3 fuldtidsstillinger i hver sta-
tistik, for Igntallet offentligggres.

Forhandlerstatistikken skal opdeles pa:

= Alle ansatte.

= Alle ansatte eksklusiv ekstraordinzert ansatte.
= Ansatte begge dr i samme stilling.

Forhandlerstatistikken skal indeholde oplysninger
om gennemsnitslgn og lgnudvikling fordelt pa fgl-
gende Ipndele:

»«  Grundign.

= Tilleg (fordelt pa lokalt og centralt aftalte).

= Genetilleg.

» Feriegodtggrelse.

= Pension.

Forhandlerstatistikken skal indeholde en angivelse
af lokalt aftalte tillaeg i procent af nettolgnnen.

Forhandlerstatistikken skal endvidere vaere op-
delt pa ken.

BEM/ERKNINGER:

Tillaag omfatter: Funktionslgn, kvalifikationslgn, resultat-
Ion, udligningstilleeg, lgn e faerdigforhandlet, andre til-
leeg og overgangstilleg. Tillag omfatter sdvel trin som
tilleg.

Pension omfatter: Betalte pensionsbidrag, ATP og
supplerende pension og beregnet pensionsbidrag for
tienestemaend.

Nettolgn omfatter: Grundlgn og tilleg (centralt og lo-
kalt aftalte).



Aftale om statistikgrundlag for de lokale Ignforhandlinger

Stk. 2. Hvis en part gnsker at lade anden statistik
indga i de lokale forhandlinger, skal en kopi af denne
i god tid udleveres til forhandlingsmodparten.

Stk. 3. Via Ipnsystemet tilvejebringes tillige oplys-
ninger om den enkeltes aktuelle Ipnsammensaet-
ning for ansatte omfattet af den lokale forhandling.

§ 3. LONSTATISTIK PA LANDSNIVEAU

Stk. 1. Der udarbejdes af Kommunernes og Regio-
nernes Lgndatakontor (KRL) mindst én gang om aret
en opggrelse over de enkelte personale-/stillings-
kategoriers Ignudvikling pa landsniveau og regionalt
niveau.

Stk. 2. Der udarbejdes af Kommunernes og Regio-
nernes Lgndatakontor (KRL) mindst én gang om aret
landsdaekkende regionsorienterede Ignstatistikker.

Stk. 3. Den samlede Ignudvikling ggres op pa lands-
plan for arbejdsgiveromrdder og hovedorganisatio-
ner en gang om dret.

BEMAERKNINGER:

De i stk. 13 omhandlende statistikker har samme spe-
cifikationer som i § 2, stk. 1, dog opggres de i stk. 13
omhandlende statistikker ikke pd afdelingsniveau, evt.
centerniveau eller institutionsniveau.

Endvidere henvises til KRL's hiemmeside, hvor der Ig-
bende offentliggpres lgnstatistikker pd regionalt niveau
(SIRKA). Oplysninger om kobling mellem f.eks. lonklasser
og registrering i statistikkernes stillingskategorier frem-
gar ligele des af KRL's hjemmeside. Den enkelte regions
forpligtigelse til at oplyse en lgnmodtager tilsvarende
kode i forbindelse med indberetning af lénoplysninger, er
opfyldt ved at koblingen fremgdr af KRL's hjemmeside.

Kapitel 3.
Tvister, ikrafttraaden og opsigelse

§ 4. TVISTER

Safremt der opstdr en tvist, der drejer sig om brud
pa eller forstdelse af denne aftale, retter den for-
handlingsberettigede organisation/regionen hen-
vendelse til Forhandlingsfaellesskabet/Regionernes
Lgnnings- og Takstnavn med henblik pa afholdelse
af maeglingsmgde/forhandling mellem Regionernes
Lgnnings- og Takstnaevn og Forhandlingsfaellesska-
bet og falger i gurigt Rets-tvisteaftalens bestem-
melser.

§ 5. IKRAFTRADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1. Aftalen har virkning fra den 1. april 2015.
Aftalen erstatter aftale om statistikgrundlag for de
lokale Ignforhandlinger af 26. august 2013 mellem
Regionernes Lgnnings- og Takstnavn og Kommu-
nale Tjenestemand og Overenskomstansatte, Aka-
demikerne og FOA — Fag Og Arbejde, samt aftale
om statistikgrundlag for de lokale Ignforhandlinger
af 28. juni 2013 mellem Regionernes Lgnnings- og
Takstnavn og Sundhedskartellet.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 mane-
ders varsel, dog tidligst til den 31. marts 2018.

Kgbenhavn, den 28. september 2015.

For REGIONERNES LANNINGS- OG TAKSTNZEVN:
Signe Friberg Nielsen
/Ole Lund Jensen

For FORHANDLINGSFALLESSKABET:
Anders B. Christensen
/Helle Basse
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Lgnforhold i kursustiden

Lenforhold i kursustiden

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns cirkulaere nr. 629 af november 2008

Lgnforholdene i kursustiden for underordnede lager, der gennemgar teoretisk kursus som led i uddannel-

sen til speciallaage (herunder speciallege i almen medicin)

1. Uddannelse til speciallaege

Underordnede laeger har, jf. Sundhedsstyrelsens be-
kendtggrelser nr. 654 af 3. juli 1996, nr. 660 af 10.
juli 2003 og nr. 1257 af 25. oktober 2007 om ud-
dannelse af speciallaeger, ret til deltagelse i de for
opnaelse af speciallzegeanerkendelse obligatoriske
teoretiske kurser.

Under forngden hensyntagen til afdelingens drift
har underordnede laeger — uden ansggning — ret til
tjenestefrihed med Ign til sddan kursusdeltagelse.
Ansggning om ansaettelse af vikar for den omhand-
lede periode vil normalt ikke blive imgdekommet.
| forbindelse med deltagelse i ovennasvnte kurser
@ndres tjenestelisten for kursusdeltageren, saledes
at der planlagges dagtjeneste i kursusperioden.

Da kurserne betragtes som palagte, skal timerne
medregnes i normtimeopggrelsen med 7,4 nor-
maltimer pr. kursusdag, maksimalt 37 timer pr. uge
(mandag-fredag).

Det bemaerkes, at der under kursusfraveaer ikke
sker @ndring i den underordnede laages eventuelle
tilgo- dehavende for overarbejde.

2. Anden kursusdeltagelse

Vedrgrende frihed til deltagelse i andre end de un-
der pkt. 1 naevnte kurser henvises til bestemmel-
serne om tjenestefrihed og efteruddannelse i over-
enskomsten mellem Yngre Lager og Regionernes
Lgnnings- og Takstnaevn vedrgrende underordnede
leger.

Signe Friberg Nielsen / Thorkild Rotenberg



Lenforhold under sygdom

Lonforhold under sygdom

Amtsrddsforeningens cirkuleere nr. 125 af juni 1977

Udbetaling af visse sarlige ydelser til personer med ansattelse pa funktionaervilkar

Vedlagt fremsendes Finansministeriets cirkulaere af
25. maj 1977 om Vejledning om udbetaling af vis-
se serlige ydelser til personer med anszettelse pa
funktionaervilkar. Cirkulzeret indeholder vejledning
om, hvorledes udbetaling af visse saerlige ydelser
foretages til personer med anszttelse pa funkti-
onarvilkar, eller som uden at veere funktionaerer
ifplge overenskomst eller pa kontraktligt grundlag
er berettigede til Ign efter funktionaerlovens regler,
efter at det ved dom afsagt af hgjesteret den 11. maj
1976 er statueret, at en overenskomstansat syge-
plejerske, der ifplge ansaettelsesbevis var antaget
som aften- og natsygeplejerske og til stadighed un-
der ansattelsen havde udfgrt tjeneste som sadan,
var berettiget til under barselsorlov at oppebaere Ign
beregnet pa grundlag ikke blot af grundlgnnen, men
ogsa af tillaeg herudover for aften- og nattjeneste
mv., som hun fast havde kunnet regne med i sin ma-
nedlige indtaegt.

Denne afggrelse indebzerer, at hpjesteret har un-
derkendt den Ignberegningspraksis, som hidtil har
vaeret anvendt over for personale, der i tilfeelde af
lovligt forfald efter funktionaerloven har vaeret be-
rettiget til at oppebaere Ipn under fraveer fra tjene-
sten.

Idet der i gvrigt henvises til indholdet i Finansmi-
nisteriets cirkulzere, skal det, for s& vidt angar pkt. 3,
bemaerkes, at for personale inden for sygehus- og
plejehjemsomradet (sygeplejerske-, hospitalslabo-
rant-, fysio- og ergoterapeutpersonalet m.fl.) skal
fglgende ydelser medtages ved lgnberegningen, sa-
fremt betingelserne under pkt. 1 er opfyldt:

» Godtggrelse for tjeneste pa spndage.

» Godtggrelse for aften- og nattjeneste.

» Tillaeg for tjeneste mellem kl. 17 og 6.

» Tillzeg for delt tjeneste.

» Tilleg for tjeneste pa Igrdage og mandage samt.

» Godtggrelse for vagt (rddighedstjeneste) (eks-
klusive honorering for opkald).

Bestemmelserne i cirkulaeret har virkning fra 1. april
1977, idet sygeplejerskepersonale, som i tiden fra
11.maj 1976 til 31. marts 1977 har vaeret fravaeren-
de fra tjenesten pa grund af svangerskab og fgdsel,
ogsa vil vaere omfattet af cirkulzerets bestemmelser.

Tvivistilfaelde vedrgrende anvendelse af de angiv-
ne retningslinjer bedes forelagt Amtsradsforenin-
gen.

Jens M. Nielsen

Lgnudvalgsformand /Karlo Hansen

Bilag til cirkulzere nr. 125
af juni 1977

Finansministeriets cirkulaere af 25. maj 1977

Vejledning om udbetaling af visse szerlige ydelser
til personer med ansattelse pa funktionzervilkar
Ved dom afsagt af hgjesteret den 11. maj 1976, (re-
fereret i U.f.R. 1976, side 528 ff), er det statueret,
at en overenskomstansat sygeplejerske, der ifplge
ansattelsesbevis var antaget som aften/natsyge-
plejerske og til stadighed under ansaettelsen havde
udfgrt tjeneste som sadan, var berettiget i medfgr
af funktionaerlovens § 7, stk. 2, til under barselorlov
at oppebzere Ign beregnet pa grundlag ikke blot af
grundlgnnen, men ogsa af tillaeg herudover for af-
ten- og nattjeneste m.v., som hun fast havde kunnet
regne med i sin manedlige indtzegt.

Denne afggrelse indebaerer, at hpjesteret har under-
kendt hidtidig praksis med hensyn til Ignberegning
i tilfeelde, hvor en person, — der under ansattelse i
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statstjenesten er beskaeftiget i et arbejdsforhold af
lignende karakter som det i dommen omhandlede,
— i medfer af funktionaerloven oppebaerer Ign under
fraveer fra tjenesten.

| den anledning skal man anmode om, at der
frem- tidig pa dette omrade forholdes efter fglgen-
de ret- ningslinier, der finder anvendelse for perso-
ner, hvis ansaettelsesforhold i statens tjeneste er
omfattet af funktionaerloven, eller som uden at vaere
funktionaerer ifglge overenskomst eller pa kontrakt-
ligt grundlag er berettigede til Ign efter funktionaer-
lovens regler:

1. Ved opggrelse af Ignkrav medregnes som Ign
sadanne ydelser, der tilkommer den ansatte som
vederlag ud over stillingens grundlgn (skalalgn) for
tjeneste, der udfgres pa andre tider end inden for
normal arbejdstid — f.eks. aften- og nattjeneste,
tjeneste pa sgn- og helligdage — eller som i gvrigt
medfgrer saerlige ulemper — eksempelvis arbejde i
skiftende turnus — nar den ansatte ifglge ansaettel-
sesbevis er antaget til tjeneste af denne art og fak-
tisk udfgrer tjeneste i overensstemmelse hermed.

Sarlige ydelser af den navnte karakter medreg-
nes endvidere som Ign i tilfaelde, hvor det i gvrigt
godtggres, at den ansatte har udfgrt en sadan form
for tjeneste regelmaessigt gennem langere tid, og
har oppebaret vederlag herfor som et fast paregne-
ligt Igntillaeg. Som vejledende udgangspunkt vil det
kunne laegges til grund, at forudsaetningerne for at
foretage medregning som anfgrt i almindelighed
ma anses for at veere til stede, ndr det godtggres,
at tjenesten i arbejdsforhold af den omhandlede ka-
rakter er udfgrt gennem det senest forlgbne halve
ar og med en sddan bestandighed, at den ansatte
har kunnet regne med vederlag herfor som en fast
bestanddel af arbejdsindtaegten.

Det pahviler styrelserne i hvert enkelt tilfalde
over for den Ipnanvisende myndighed at tilvejebrin-
ge oplysninger om laengden af det tidsrum, i hvilket
tjeneste af den omhandlede art er udfgrt, og om den
tilrettelaeggelse, efter hvilken tjenesten er afviklet.
For ansatte, der ifglge et ansaettelsesbevis er anta-
get til tjieneste af den naevnte karakter, ma der tilve-

jebringes dokumentation for, at tjenesten faktisk er
afviklet i overensstemmelse hermed.

2. Sarlige ydelser som naevnt under punkt 1 med-
regnes ved opggrelsen af Ignkrav, hvor den ansatte
i tilfaelde af lovligt forfald efter funktionaerloven er
berettiget til at oppebaere Ign under fravaer fra tje-
nesten.

Dette geelder ifglge lovens § 5, hvor funktionaeren
pa grund af sygdom er ude af stand til at udfgre sit
arbejde, efter § 6, stk. 2, under indkaldelse til mili-
taertjeneste efter 1. indkaldelse til aftjening af vaer-
nepligt og efter § 7, stk. 2, i tilfaelde af fravaer, der
skyldes arbejdsudygtighed som fglge af graviditet.

Krav pd Ign under lovligt forfald opggres pa grund-
lag af de regler, der ifglge overenskomst, kontrakt
eller med anden hjemmel er gaeldende for det enkel-
te ansaettelsesforhold. Dette gaelder, uanset om den
ansatte ifglge ansaettelsesgrundlaget er omfattet af
bestemmelser om Ign under fravaer fra tjenesten pa
grund af svangerskab og fpdsel, som afviger fra reg-
lerne i funktionaerlovens § 7.

Seerlige ydelser af den i dette cirkulaere omhand-
lede beskaffenhed medregnes desuden ved opggrel-
se af sadanne af et funktionaeransaettelsesforhold
afledede betalingskrav, som ifglge funktionaerloven
afstemmes i forhold til Iennen forud for ansaettel-
sesforholdets ophgr. Disse betalingskrav omfatter
krav pa fratreedelsesgodtggrelse i henhold til lovens
§ 2 a og krav pa efterlgn i henhold til lovens § 8.

3. Ved Ignberegning efter de angivne retningslinjer
medtages sadanne tillaeg, der ydes i form af kontant
godtggrelse, som har til formal at give den ansatte
en indtaegt — f.eks. tillaeg i form af kontant godtgg-
relse for aften- og nattjeneste eller for tjeneste pa
sgn- og helligdage.

Er der tale om ydelser af den under punkt 1 navn-
te beskaffenhed, der normalt gives i form af frihed
— f.eks. indtjent frihed som godtggrelse for aften-
og nattjeneste — er den ansatte, som under lovligt
forfald er forhindret i at indtjene sadan ydelse, be-
rettiget til frihed pa et forud aftalt tidspunkt, som
om denne frihed var optjent gennem udfgrt tjeneste.



— Opsparet frihed, der skulle have veeret afviklet i
en periode, hvor den ansatte under lovligt forfald er
fravaerende fra tjenesten, erstattes ikke.

Ydelser, der udelukkende tjener til daekning af
merudgifter — f.eks. befordringsgodtggrelse, time-
og dagpenge — medregnes ikke ved opggrelse af den
ansattes Ignkrav.

4. Dette cirkulaere har virkning fra 1. april 1977.
Tvivlstilfaelde vedrgrende anvendelse af de i cirku-
lzeret angivne retningslinier forudsaettes forelagt for
Finansministeriets Ignnings- og pensionsdeparte-
ment.

Finansministeriet, den 25. maj 1977.
P.M.V.
E.B.

PH. Matson

Lenforhold under sygdom

63



Yngre Laeger

Kristianiagde 12
2100 Kgbenhavn @
TIf. 35 44 85 00
yl@dadl.dk

yl.dk




	Tom side



