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Keere medlem

Overvejer du en overleegestilling, men er i tvivl om, hvad der kraeves, og hvornar titel og
len ber falge med? Fa her overleege Morten Krogh Christiansens vigtigste pointer.

Speciallzege-Nyt 16. december 2025
e Fraspeciallaege til overlaege: Hvornar ber din stilling skifte
e 5rad, hvis du gar efter en overleegestilling

o Ledelsesafklaring for specialleeger og andre kurser

Fra specialleege til overleege: Hvornar bar din stilling
skifte




Morten Krogh Christiansen, der for nylig er blevet overlaege, deler sine erfaringer om at
sta fast pa titel og lgn, nar ansvaret vokser.

Over halvdelen af alle speciallaeger gnsker en overlaegestilling pa et tidspunkt, viser en
undersggelse fra Yngre Laeger i 2023. Og hvis man som specialleege gradvist lgfter et
stgrre ansvar, bgr titel og lan folge med.

Det mener Morten Krogh Christiansen, der i november 2025 blev overlaege i kardiologi
pa Hospitalsenheden Midt efter at have veeret specialleege i to ar.

Efter seks &r som forperson for Yngre Laeger i Region Midtjylland er han desuden blevet
valgt som formand for Leegeforeningen i Region Midtjylland.

Grazonen: Hvornar er det overlaegeniveau?

Det er opgaveportefgljen og ikke, hvor mange ar du har arbejdet, der definerer, om du
skalveere ansati en specialleege- eller en overleegestilling, mener Morten Krogh
Christiansen:

”Nogle gange er det tydeligt, om et ansvarsomrade er en overleegeopgave. Fx vil
ansvaret for et afsnit, forskning, IT, kvalitet eller uddannelse pa en afdeling
altovervejende veere en overleegeopgave. Andre gange kan det veere lidt mere en
grazone - seerligt nar det kommer til fagomradeansvar,” siger han.

“Eksempelvis kan en specialleege i endokrinologi pa en mindre intern medicinsk
afdeling maske godt have det faglige ansvar for omradet knogleskgrhed, mens samme
ansvarsomrade pa et starre hospital kan veere mere omfattende og kraeve en
overleegestilling.”

Stop opgaveglidning i stilhed

Som tidligere forperson for Yngre Leeger i Region Midtjylland har han haft et teet
samarbejde med Overleegeforeningen og en lgbende dialog med ledelsen om
opgaveglidning.

“Det er vigtigt, at overlaegeopgaver forbliver overleegeopgaver. De ma ikke stille og
roligt drysse ned pa specialleegerne,” siger han.



Omvendt er det naturligt, at speciallaeger far stgrre ansvar over tid. Men nar opgaverne
nar en stgrrelse, der kreever ledelsesbefajelser, bgr stillingen som udgangspunkt veere
en overlaegestilling.

Fang deti tide ved ansaettelse

Det er ogsa seerligt vigtigt at veere opmaerksom ved ansaettelse som specialleege. Som
regional forperson i Yngre Laeger har han ngje fulgt nye opslag, sa man ikke risikerer, at
der opslas specialleegestillinger, som reelt burde veere overlaegestillinger.

“Det er sveert for den enkelte laege at sige fra midt i en ansaettelse,” siger han og
opfordrer til, at man altid kontakter sin TR/FTR, hvis man er i tvivl om, hvorvidt en
speciallaegestilling reelt burde veere en overleegestilling.

5 rad, hvis du gar efter en overleegestilling

1. Vaer aben om dine ambitioner

Sig det hgjt til din leder, at du gnsker at blive overlaege. Del dine ambitioner og tal
lebende om dem, ogsa om hvornar du gerne vil veere overleege. Brug fx MUS til at
afklare, hvad der konkret skal til. Din leder vil typisk respektere, at du kommer
velforberedt og er professionel i forhold til dine mal.

2. Gor dit arbejde synligt, ogsa i timer

Registrér tid og opgaver. Som specialleege skal du tidsregistrere og honoreres for den
tid, du bruger pa administrative opgaver. Det skaber samtidig dokumentation for, hvad
du faktisk leverer, iseer nar opgaverne er “usynlige” i driften. Din leder ved ikke altid,
hvilke opgaver du har, og hvor mange timer du bruger pa dem.

3. Brug din FTR/TR

Hvis du er i tvivl om, hvorvidt de opgaver, du lgfter, burde varetages af en overleege, sa
tag det op med din TR/FTR. Det kan veere sveert at vurdere, hvad der er specialleege- og
overleegeopgaver, og her kan TR/FTR hjeelpe dig.



4. Husk: Femarsreglen er kun vejledende

Hvis du bliver tilbudt en overlaegestilling, er det ikke afggrende, om du har mindre end
fem ars anciennitet som specialleege. | de tilfaelde skal afdelingsledelsen sgge
dispensation hos regionen, og det vil typisk veere sveert for regionen at afvise en
ansggning, nar et anseettelsesudvalg har vurderet, at du er den bedst kvalificerede
kandidat.

5. Veer professionel og tag dine kompetencer alvorligt

Mange laeger er uvante med at forhandle titel, ansvar og lgn. Pas pa ikke at blive for
forsigtig og ydmyg pa egne vegne. Hvis du har kompetencerne og lafter opgaverne, bar
titel og lgn selvfglgelig falge med.

Kilde: Morten Krogh Christiansen
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