Jeppe Fredberg

Hvem er jeg?

Mit navn er Jeppe Fredberg og jeg er 27 ar gammel. Efter 7.5 ar
pa Kebenhavns Universitet starter jeg til maj et spandende
nyt kapitel i KBU pa Herlev Hospital.

Under studiet har jeg viet meget af min fritid til
studentersocialt arbejde, fordi mit hjerte brender for
fellesskabet. Det har jeg blandt andet som en aktiv del af
gkonomigruppen i studenterklubben pa Panum. Jeg har
desuden brugt de sidste 6 somre pa studiestarten som
rusvejleder/tutor. Det har vaeret en enormt givende at se, de
nystartede studerende skabe venskaber og relationer, som gar
det nemmere at vaere en del af en overvaltende studiestart.

Min motivation for at stille op:

Da jeg i 2018 rykkede teltpalene op af den nordjyske muld og flyttede til Kgbenhavn, stod jeg
selv over for en stor skelsaettende omvealtning; en ny hverdag langt vaek fra vante omgivelser.
Studiestarten og et nyt staerkt socialt fellesskab er uden tvivl det, som gjorde, at jeg faldt
godt til pa universitetet. Lige nu star vi alle sammen foran en stor omvaltning som markerer
starten af vores arbejdsliv. Under de rigtige forhold - bade fagligt og kollegialt - far vi alle den
bedst mulige start pa arbejdslivet med starre arbejdsglaede og trivsel. Det geelder ogsa udenfor
hospitalet. Derfor stiller jeg op som jeres argangsreprasentant til GYL.

Mine maerkesager

Bedre adgang til uddannelsesstillinger:
Vi gar alle sammen med drgmmen om at blive
speciallege, og det skal der Dblive bedre
mulighed for. Jeg vil gerne vaere en del af den
kamp Yngre Laeger allerede er i gang med for gget
politisk fokus pa problemet med intro- og
hoveduddannelsesstillinger. Vi skal have stoppet
den flaskehals, som opstar, nar yngre laeger ikke
kan rykke videre inden for de specialer, som de
breender for. Det indebearer selvfalgelig at saenke
optaget pa medicinstudiet og @ge antallet af
intro- og hoveduddannelsesstillinger, og det skal
politikerne blive klar over.

Trivsel blandt yngre laeger:

Vi skal sikre optimale forhold under KBU’en som
giver os de bedste chancer for at fa en god start
pa laegelivet bl.a. ved at let tilgaengelig
supervision og tryghed SKAL vere i fokus.
Tryghed danner fundamentet for at sikre det
mentale helbred blandt yngre laeger og
afdelingerne ber have en tydelig plan for,
hvordan dette opnas gennem et
leringsfremmende miljo med konstruktiv
kommunikation. Glade laeger som trives skaber
bedre og mere omsorgsfuld behandling af deres
patienter — i hele landet.

Tilgeengelighed og sparring:

Som nyuddannet star man ofte med tvivl og spgrgsmal til situationer, man ikke har oplevet fagr. Jeg vil
som representant se frem til at sta til radighed og med et smil hjeelpe med at besvare disse spgrgsmal og
guide folk i den rigtige retning. Derfor vil jeg @ge fokus pa overgangen fra studerende til leege allerede pa
studiet, sa vi sammen sikrer en god og tryg overgang fra universitetsstuderende til leege.

Hvorfor skal du stemme pa mig?

Som en del af GYL vil jeg kempe for at give yngre leeger en endnu bedre start pa deres arbejdsliv. Jeg tror
pa at de faorste ar som lage er altafgerende for at fa et langt og sundt leegeliv med plads til karriere og
trivsel. Mit studentersociale arbejde under studiet har laert mig at veere en del af store beslutninger og
at ordentlig kommunikation, samarbejde og lydherhed er essentielt, nar man at indgar i dialog og
forhandlinger. Disse egenskaber vil jeg tage med ind i GYL og veere stemme for alle os yngste lager pa
afdelingerne. Habefulde hilsner, Jeppe Fredberg



