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Baggrund

Den gaeldende FTR-aftale muligger valg af to FTR’ere med et frikeb pd 6 timer om ugen samt én FTR-
suppleant (Thisted) 8 timer om maneden pa Aalborg Universitetshospital. FTR-funktionen honore-
res via et for Yngre Laeger seerligt funktionstillaeg og et FTR-tillaeg jf. regional forhandsaftale. Den ene
FTR er udpeget til Hospitals MED-udvalget. Det udlgser et frikebsbelgb til afdelingen jf. frikabsaft-
alen vedr. HMU.

Forslag til ny FTR-struktur

Yngre Laeger kontaktede marts 2024 lzegefaglig direkter vedr. den nuvaerende FTR-struktur, da de
oplever udfordringer med at deltage i Hospitals MED-udvalget og varetage de resterende FTR-opga-
ver samtidig. Derfor gnsker Yngre Laeger at kunne vaelge en tredje FTR, der alene skal varetage HMU-
opgaven. Yngre laeger er indforstaet med, at den FTR, der skal have denne opgave, ikke tildeles det
seerlige funktionstilleeg men alene det regionale FTR-tillaeg.

Ledelsen godkendte Yngre Laegers forslag med en opmaerksomhed pa antallet af FTR’ere og dialog
med ledelsessystemet. Det blev aftalt, at den FTR, der sidder i Hospitals MED-udvalget, er Hospitals-
ledelsens ”indgang”.

Nuvaerende FTR-struktur: FTR-struktur pr. 1. februar 2025:

FTR 1 inkl. HMU: Funktionstillaeg + FTR 1: Funktionstilleeg + FTR-tilleeg

FTR-tilleeg + frikeb HMU . . .
FTR 2: Funktionstilleeg + FTR-tilleeg

FTR 2: Funktionstilleeg + FTR-tilleeg . .
FTR 3 (HMU): FTR-tilleeg + frikeb HMU

FTR- suppleant Thisted: Funktions-

tillaeg + FTR-tillzeg FTR- suppleant Thisted: Funktionstillaeg +

FTR-tilleeg
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Yngre Laeger aftaler fordeling af ansvaret for afdelingerne mellem de to FTR’ere og meddeler Hospi-
talsledelsen og sekretariatet dette.

Eftersyn TR-struktur
12022 blev det aftalt, at TR-strukturen og modellen med et fast manedligt frikeb til de lokale TR’ere
skulle evalueres i 2023. Det er imidlertid ikke sket. Det er begge parters indtryk, at modellen er vel-

fungerende. Det blev imidlertid aftalt at indhente erfaringer og mades efter 1. februar for et eftersyn
af aftalen. Louise Trebbien booker et mgde.
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