din aflgser. Derudover vil det vaere en god hjaelp for dinaflg- . Gennemga hvilke aftaler der galder pa arbejdspladsen.
ser, hvis listen ogsa uploades i din FTR funktionspostkasse. Det er fx TR-rammeaftaler, FEA-aftaler, MED-aftaler

) og forhandsaftaler, der er indgdet pa regions- eller
Introduktion hospitalsniveau.

Vi opfordrer dig til at gennemga denne tjekliste sammenmed ~ Aftaler og lokallon

Med udgangspunkt i ETR mal- og funktionsbeskrivelsen o
kan | gennemga rammerne for din aflgsers FTR- funktion. Mgder og aktiviteter

= Gennemga afholdelse af YL-radsmg@der pa hospitalet
Formalia (indkaldelse, dagsorden, referat, forplejning mm.).

= Tjek, omden nye FTR er blevet anmeldt. « Gennemgé hvilke fora der er vigtige at deltage i p&
hospitalet og i Yngre Laeger regionalt/centralt.

= Fortael hvad vilkarene som FTR er, og hvad skal din
aflgser selv ggre. Din(e) eksisterende aftale(r) kan danne . Forklar hvem din aflgser skal kontakte for at
udgangspunkt for den nye aftale. blive indkaldt til MED-udvalgsmeder og evt.

= Fortael hvem din aflgser er FTR for, og hvordan kommer kontaktudvalgsmgder {KTU-mgder)

vedkommende i kontakt med dem her pa hospitalet. - Fortael om de to arlige nationale FTR mgder

= Fortael hvilke personer, det er vigtigt, din aflgser kender

pa hospitalet (fx HR) og i Yngre Laeger, bade politisk og i Sager

sekretariatet. = Gennemgd igangvaerende sager. Udfyld skabelonen
nedenfor (en skabelon per sag), sa din aflgser er godt

= Lav gerne feelles mgder, hvor bade du og din aflgser Kizedt pa.

me@des med centrale samarbejdsparter, fx kaffemgder
med den lzegefaglige direkter. - Fortal hvordan sagerne skal prioriteres, herunder hvilke
sager, der haster.
Funktionspostkassen

= Gennemga hvordan funktionspostkassen fungerer. Vaer
opmarksom pa at det kun er indhold i mapper, der bliver
gemt.

= Sgrg for at ajourfgre kalenderen, ogsa den i
funktionspostkassen, med allerede indkaldte mgder.

= Serg for at mgdereferater, lokalaftaler, Ignaftaler,
verserende sager mv. er samlet i mapper i
funktionspostkassen — pa den made sikrer du
kontinuiteten i FTR-arbejdet.

)
YngreYZ Laeger



https://laeger.dk/media/sykfvyzh/yl-funktionsbeskrivelse-2023-a4.pdf
https://www.laeger.dk/foreninger/yngre-laeger/tillidsvalgt-i-yngre-laeger/anmeld-dig-som-tillidsvalgt-yngre-laeger/

Igangvaerende sag - skabelon

Type af sag:

= Hoved-MED

= Personsag

= Organisering

= Yngre Lager (fx overenskomst)
= Efteruddannelse

= TR-struktur & -vilkar

= FEA

= Lokallgn

= Andet:

Sag:

Baggrund/beskrivelse:

Status:

Involverede personer/afdelinger:

Bilag der skal overleveres:




