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Lokalaftale

Vedr. lokalaftale om vagtordning ved Institut for Retsmedicin, Health,
Aarhus Universitet.

Denne lokalaftale skal ses som et supplement til Aftaler om honorering af vagtord-
ninger ved de retsmedicinske institutter indgaet mellem Forskningsministeriet og
Foreningen af Yngre Lager og Foreningen af Specialleger af 22. maj 2000.

Baggrunden for at revidere den tidligere indgéede lokalaftale af 4. september 2008
er, at der har vaeret uklarhed om en rekke delelementer af aftalen. Den nye aftale for-
soger at tage hojde for dette.

Lokalaftalen er indgdet mellem Aarhus Universitet, FAS og Yngre Laeger den 1. april
2019.

MALGRUPPE
§ 1. Aftalen omfatter l&ger ansat ved Institut for Retsmedicin, Aarhus Universitet, der
indgér i en vagtordning pa savel institut som regionalafsnit og sygehuse,

Stk. 2. Bestemmelserne vedrerende fraveer pa grund af sygdom i denne aftale vedra-
rer kun fraveer pa grund af egen sygdom og ikke fraveer pd grund af barns sygdom.

HONORERING
§ 2. Deltagelse i vagtordning aflennes med felgende elementer:

o Vagthonorering
o Tilkald
o Funktionstilleg

VAGTHONORERING

§ 3. Vagthonorering aflennes jf. §§ 4-7 i Aftaler om honorering af vagtordninger ved
de retsmedicinske institutter af 22. maj 2000

AU HR Personalejuridisk enhed TIf 87150000
Aarhus Universitet Fax B7150612
Jans Baggesens Va) 51-53 E-mail. hi@au.dk
8200 Aorhus N hitp //www au dk

Date ) apnl 2019
Afs CVR-nr- 31119103

J nr 2018-200-000082

Side 1/4



AARHUS
¥ UNIVERSITET

TILKALD I VAGT

§ 4. Ved tilkald i vagten til tjeneste i Aarhus ydes honorar jf. § 8 i Aftaler om honore-
ring af vagtordninger ved de retsmedicinske institutter af 22, maj 2000 for hver un-
dersogelse.

Stk. 2. Ved tilkald i vagten til tjeneste i regionalafsnittet i Aalborg, Herning og Kol-
ding samt andet sygehus eller undersegelsessted uden for Aarhus ydes i stedet for § 8
i Aftaler om honorering af vagtordninger ved de retsmedicinske institutter af 22.
maj 2000 et honorar ved forste undersogelse pa

2.454 kr. (31. marts 2012 niveau) for specialleeger
1.840 kr. (31. marts 2012 niveau) for avrige leger

Ved flere undersegelser samme sted inden for samme tilkald honoreres forste under-
sogelse jf. ovenstiende honorar. Efterfolgende undersegelser honoreres jf. § 8 i Afta-
ler om honorering af vagtordninger ved de retsmedicinske institutter af 22. maj
2000.

FUNKTIONSTILLAG FOR PLIGTEN TIL AT DELTAGE I VAGTER UDEN FOR
AARHUS

§ 5. Til de i vagten indgaede lzger, der er ansat under Statsobducenturet til i dagtiden
at udfere rekvireret arbejde, ydes et pensionsgivende funktionstilleg pa 21.000 kr. i
31. marts 2012 niveau for pligten til at deltage i vagter uden for Aarhus. Tillzgget gi-
ves, si lenge den pAgaldende deltager i vagtordningen.

TILKALD UDENFOR VAGT
§ 6. I tilfelde, hvor en lege tilkaldes uden varsel pa grund af travlhed i vagten, hono-
reres pagaldende leege efter antallet af undersogelser.

Stk. 2. Herudover ydes et engangsvederlag (genetilleg) pa 1.573 kr. (31. marts 2012
niveau) for at blive tilkaldt uvarslet.

VAGT TILTRADT I FORBINDELSE MED AKUT OPSTAET FRAVAR (AKUTVAGT)
§ 7. Hvis en vagt ikke kan beszttes grundet akut opstdet forfald (inden for 72 timer),
vil den lage, som enten frivilligt eller palagt, patager sig vagten blive honoreret med
almindelig vagthonorering og honorar for tilkald samt engangsvederlag (genetilleg)
pé 1.573 kr. (31. marts 2012 niveau),, jf. §§ 3, 4 og 6, stk. 2.

Stk. 2. I det tilfelde to leger aftaler at dele ovennavnte vagt i forbindelse med akut
opstaet fraver (akutvagt) tildeles begge seedvanlig vagthonorering og honorar for til-
kald, men i dette tilfelde bortfalder engangsvederlaget (genetillaeg) for dem begge.
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ARBEJDE UD OVER NORMAL ARBEJDSTIDS OPHOR —
§ 8. Hvis en leege, som ikke er pd vagt, far en vagtopgave, hvis lesning kraever tilstede-
vaerelse vaesentligt ud over normal arbejdstids opher, honoreres dette som et tilkald.

Stk. 2. Normal arbejdstid defineres som kl. 08.00-16.00. Vasentlig ud over normal
arbejdstid er mere end 1 time ud over normal arbejdstid.

Stk. 3. I tvivistilfzlde er det statsobducenten, der afger, hvad der kan betragtes som
vagtopgave.

FOLVAGT

§ 9. Folvagt er en vagt, som laegen deltager i under oplering/uddannelse sammen
med en erfaren lege.

Stk. 2. For denne vagt honoreres legen under uddannelse med sedvanlig vagthono-
rering og honorar for tilkald, dog maksimalt honorering for de tre forste tilkald uan-
set hvor mange underspgelser, der deltages i.

DELTAGELSE 1 FINDESTEDSUNDERS@GELSER

§ 10. Leger i uddannelsesforleb, dvs. introleger samt leger i hoveduddannelsesfor-
lob, kan som led i deres uddannelse blive opfordret til at deltage i findestedsunderso-
gelser uden for ordinzer vagt.

Stk. 2. Leger i uddannelsesforleb/hoveduddannelsesforleb honoreres for denne op-
gave med et honorar for tilkald. Maksimalt én lzge i uddannelsesforleb/ i hovedud-
dannelsesforleb kan honoreres pr. findestedsundersegelse. Kun den lege i uddannel-
sesforlab/i hoveduddannelsesforlab, der bliver opfordret til at deltage i findestedsun-
dersogelse, kan honoreres herfor.

LGN UNDER SYGDOM OG BARSEL
§ 11. Ved sygdom og barsel aflennes lzgen med den lgn, som ville vere udbetalt, hvis
leegen havde varet pa arbejde.

Stk. 2. Ved beregningen af, hvor mange vagter lzgen er berettiget til under sygdom og
barsel, foretages en opgerelse for indevarende kvartal beregnet i hele dage baseret
pé:

*  Antal dage fordelt pa henholdsvis hverdage, lerdage og sen- og helligdage

*  Antal l&eger i normeringen pa vagtlaget

e Antal vagter

Der honoreres ikke for eventuelle tilkald.
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Stk. 3. Ved akut sygdom, hvor vagtskemaet er lagt, honoreres for den planlagte vagt
og ikke for eventuelle tilkald.

Stk. 4. Antallet af vagter fordelt pd hverdage, lordage og sen- og helligdage i indevae-
rende kvartal divideres med antal lzeger i normeringen pa vagtlaget.

AFSPADSERING

§ 12. I en nermere afgrienset periode efter aftale kan vagthavende i stedet for at fa
vagthonorar for lardag, sendag eller helligdag udbetalt valge at afspadsere sine vagi-
radighedstimer. Weekend- og helligdags vagter afspadseres i forhold 3 til 1, dvs, at en
degnvagt pa 24 timer giver 8 timers afspadsering. Tilkald udbetales som vanligt.

Stk. 2. I en nzrmere afgranset periode efter aftale kan vagthavende i stedet for at fa
vagthonorar for en hverdagsvagt udbetalt vaelge at afspadsere sine vagtradighedsti-
mer. Hverdagsvagter afspadseres i forhold 4 til 1, dvs. at en hverdagsvagt pa 16 timer
giver 4 timers afspadsering. Tilkald udbetales som vanligt.

Stk. 3. Afspadsering i henhold til stk. 1 og stk. 2 skal ske i enighed mellem instituttet
og laegen og kun safremt det daglige arbejde tillader det. Afspadsering skal som ho-
vedregel ske pa de af instituttet fastlagte ugedage.

Stk. 4. Afspadsering, der pa grund af medarbejderens forhold ikke er afviklet inden
udgangen af 3 kalenderméneder efter opsparingen, udbetales i forholdet 1 til 1.

Stk. 5. Institutlederen kan med et varsel pd 3 méneder palegge vagthavende at af-
spadsere sine radighedstimer. Hverdagsvagter afspadseres i forholdet 4 til 1, dvs. en
hverdagsvagt pa 16 timer giver 4 timers afspadsering. Tilkald udbetales som vanligt.

IKRAFTTRADEN

§ 13. Denne aftale er en forlengelse af en tidligere forsegsordning (fra 2014) som var
galdende for perioden 01.01.2015 til 31.12.2015 og forl&nges fra 1. marts 2019 og
indtl 31.12.2010. Aftalen genforhandles i labet af 3. kvartal 2019. Forsegsordningen
kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel.

Stk. 2. Dog er aftalen kun galdende, indtil der centralt foreligger en revideret aftale
om honorering af vagtordninger ved de retsmedicinske institutter.

Aarhus Universw

Christian Lindholst
Institutleder
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