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Greb Eksempel

Gentag nøgleord ”Når du siger ..., hvad mener du så?”

Byg bro mellem deltagere ”Peter, hvad tænker du om det, Line lige sagde?”

Invitér en deltager ind ”Jens, hvad mener du om emnet?”

Anerkend bidrag ”Tak, Thomas – det er et relevant perspektiv.”

Afbryd venligt ”Undskyld, jeg afbryder – vi skal nå at høre fra lidt flere.”

Før samtalen tilbage på sporet
”Ja, det er også relevant – lad os dog vende tilbage til
spørgsmålet.”

Parkér emner ”Det tema må vi tage en anden gang – jeg noterer det.”

Brug tavs refleksion ”Tag ét minut til hver især at tænke over spørgsmålet.”

Tag en lynrunde ”Giv et kort svar hele vejen rundt – Louise, vil du starte?”

Lad deltagerne drøfte to og to
”Drøft spørgsmålet to og to i fem minutter. Bagefter
samler vi op i fællesskab.”

Tilpas din styring
Overvej løbende, om du skal styre samtalen tættere eller
træde lidt tilbage.

Brug de greb, der passer til situationen, for at få alle med i drøftelserne.
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