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KOMMISSORIUM FOR PENSIONSUDVALGET

1. Hiemmelsgrundlaget
Pensionsudvalget er nedsat af Laegeforeningens bestyrelse og raddgiver bestyrelsen inden for de af
udvalget beskrevne formél og opgaver.

2. Udvalgets formal
Udvalget har felgende overordnede formal:
- Udvikle og vedligeholde en feelles politik for delegerede, der er opstillet til eller valgt pa Lee-
geforeningens liste af delegerede til Laegernes Pensions generalforsamling (valggrundlag).
- Forberede de delegerede pa Lageforeningens liste forud for generalforsamlinger i Laegernes
Pension med henblik pa at sikre en feelles tilgang.

3. Udvalgets opgaver og ansvar
3.1 Opgaver

e Opdatere og vedligeholde en felles politik (valggrundlag) for Laegeforeningens liste i Laeger-
nes Pension. Andringer i valggrundlaget skal godkendes af Lageforeningens bestyrelse.

o Foresld procedure til vedtagelse i bestyrelsen for opstilling af kandidater pa Leegeforenin-
gens liste ved valg af delegerede i Leegernes Pension.

e Udarbejde en vejledning til de delegerede pa Leegeforeningens liste med beskrivelse af, hvad
der liggeri at veere delegeret.

e TForesld procedure til vedtagelse i bestyrelsen for fremsaettelse af forslag fra de delegerede pa
Laegeforeningens liste pa generalforsamlingen i Laegernes Pension.

e Vurdere indkomne forslag fra de delegerede pa Laegeforeningens liste med henblik pa at
komme med anbefalinger til bestyrelsen, som treeffer den endelige beslutning om forslag,
der pa vegne af listen fremsaettes pa generalforsamlingen i Leegernes Pension.

e Motivere de delegerede pa Lageforeningens liste i Laegernes Pension og blandt Lagefor-
eningens medlemmer til at interessere sig for deres pensioner i Leegernes Pension, f.eks.
gennem facilitering af et arligt medlemsmade.

e Sikre feelles tilgang blandt de delegerede pa Leegeforeningens liste til forslag, der fremseettes
pa Lagernes Pensions generalforsamling.

e Sikre teet samarbejde/koordinering med de leegelige medlemmer i Laegernes Pensions besty-
relse.
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3.2 Ansvar

Udvalget refererer til Laegeforeningens bestyrelse.

Udvalget arbejder inden for rammerne af Leegeforeningens fastlagte politiske linje. Hvis der enskes
indfort sterre eller principielle afgivelser herfra, er udvalget forpligtet til at indhente Lageforenin-
gens bestyrelses godkendelse.

Udvalget radgiver bestyrelsen om emner inden for udvalgets omrade.

Udvalget er ansvarlig for:

e Atindkalde de delegerede pa Laegeforeningens liste til et made med henblik pé en dreftelse
af alle forslag, som listen matte enske at fremseette, for de sendes til Laegernes Pension. For-
slag, som udvalget herefter foreslar at fremseette, foreleegges Laegeforeningens bestyrelse.

e At afholde formode med de delegerede p& Leegeforeningens liste umiddelbart forud for gene-
ralforsamlingen i Laegernes Pension for at koordinere en felles tilgang til alle forslag, der
skal behandles pa generalforsamlingen i Laegernes Pension.

e At afholde et evalueringsmode umiddelbart efter den arlige generalforsamling, hvis udval-
gets formand matte skenne behov herfor.

4. Udvalgsformandens opgaver og ansvar
Udvalgsformanden leder moderne og sikrer, at der udarbejdes dagsorden og medereferat.

5. Udvalgets arbejdsformer
Udvalget holder op til 4 meder arligt.

Dagsorden for mederne fastlaegges af udvalgets formand med bistand fra Laegeforeningens sekreta-
riat og udsendes til udvalgets medlemmer senest syv dage forud for udvalgsmederne.

Der udarbejdes et udkast til skriftligt medereferat, der udsendes til udvalgets medlemmer senest 14
dage efter madets afholdelse med henblik pd eventuelle bemarkninger. Der fastsattes en frist pa
hojst 14 dage for afgivelse af bemeerkninger. Er der ikke kommet bemeerkninger inden for den fast-
satte frist, anses referatet for godkendt.

Fremsender udvalgsmedlemmerne bemeerkninger til referatet udarbejdes nyt udkast til referat, som
fremsendes til udvalgsmedlemmerne med henblik pa endelig stillingtagen. Der fastseettes en frist pa
syv dage. Efter fristens udleb anses referatet for endeligt.
6. Udvalgets sammensatning
6.1 Sammensatning
Laegeforeningens bestyrelse udpeger medlemmer af udvalget efter indstilling fra de forhandlingsbe-
rettigede foreninger.

e FPLinviteres med som observater, under forudsatning af at FPL bevarer sin egen liste.

Laegeforeningens bestyrelse udpeger formanden for udvalget blandt LFB-medlemmerne.

Udvalget har felgende sammensatning:
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Formanden, udpeget af LFB.

2 medlemmer indstillet af FAS.

2 medlemmer indstillet af PLO.

2 medlemmer indstillet af Yngre Laeger.

Mindst 1 af Leegeforeningens medlemmer i pensionskassens bestyrelse er medlem af udvalget. Be-
styrelsesmedlemmerne indstiller selv sine medlemmer til pensionsudvalget.

Pensionsudvalget kan invitere op til 3 delegerede pa Lageforeningens liste i Leegernes Pension til at
deltage i udvalget ud over dem, der indstilles af de forhandlingsberettigede foreninger eller er med-

lem af pensionskassens bestyrelse. Af de 3 kan der maksimalt veere udpeget 1 delegeret fra hver for-

handlingsberettiget forening.

6.2 Medlemmers funktionsperiode

Udvalgsmedlemmer og -formand er omfattet af Laegeforeningens vedtaegter om repreesentation i
udvalg mv, pkt. 19 og pkt. 21 om opher af medlemskab/repraesentation i en valgperiode og udpeges i
henhold til disse.

7. Sekretariatsbetjening
Udvalget sekretariatsbetjenes af Leegeforeningens sekretariat.

8. Tavshedspligt og habilitet
Et udvalgsmedlem er forpligtet til at iagttage almindelig diskretion i sin udevelse af udvalgsarbejdet.
Denne pligt geelder ogsé efter udtraedelse af udvalget.

Et udvalgsmedlem er omfattet af almindelige habilitetsregler.

9. Godkendelse af kommissorium
Neaerverende kommissorium er godkendt af Laegeforeningens bestyrelsen den 14. september 2025.
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