
Gruppedannelse, materiale og tidsforbrug
I bestemmer selv gruppedannelsen – I skal dog være minimum 5 personer. I kan fx samle personale
fra egen og andre klinikker i området, skrive ud i faggrupper på sociale medier eller bruge lægernes
netværk i klyngerne til at skaffe kontakt til andre. I kan holde fast i samme gruppe over længere tid og
tage flere moduler eller I kan samles om et enkelt modul. 

Modulerne tager udgangspunkt i forskellige sygehistorier, som I skal diskutere i smågrupper ud fra en
række spørgsmål. Til slut skal I evaluere selve modulet. 
Tidsforbruget er ca. 3 timer pr. modul.
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Personalemoduler er praksisnære læringsforløb, hvor I arbejder i små grupper med konkrete
sygehistorier. I gennemfører forløbet selv – uden underviser – med afsæt i cases, spørgsmål og videoklip.

Sådan foregår et personalemodul

Personalemodulerne foregår i grupper på 5-12 deltagere i dit lokalområde. 

Hvem skal være mødeleder?
Gruppen udvælger selv en mødeleder, som vil få adgang til lidt mere skriftligt materiale end de
øvrige deltagere samt en video med råd til rollen som mødeleder. 

Rollen som mødeleder er noget alle kan påtage sig. Det er en rolle, som kan gøres stor eller lille
afhængigt af ønsker og øvelse. Mødelederen forventes ikke at have større faglig viden om emnet
end deltagerne.

Tilskud fra Fonden for Almen Praksis
Det er lægen, der søger tilskud for praksispersonalet. Der skal laves én ansøgning pr. personale. 
Beløbet trækkes fra kontoen Klinikkens midler til praksispersonale.

1.410 kr. i tabt arbejdsfortjeneste
Maks. 1.500 kr. til transportudgifter 

Lægens personlige midler fra Fonden kan ikke bruges til praksispersonalets efteruddannelse,
herunder forplejning, ophold m.v.

Det vigtigste at vide
Alle kan deltage – også uden særlige forkundskaber
I bidrager hver især med egne erfaringer og perspektiver
Mødelederen leder modulgennemgangen, men underviser ikke
Formålet er at styrke faglig refleksion, samarbejde og anvendelse i hverdagen

Gruppebaseret efteruddannelse
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