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BJARNE HJALTALIN FORMANDSVALG - OVERLAGEFORENINGEN

Keaere kolleger

Jeg stiller op til valget som formand for Overlaegeforeningen.
Jeg gor det, fordi jeg mener, at Overleegeforeningen skal veere steerkere, tydeligere og mere indflydelsesrig.

Jeg har gennem mange ar arbejdet med vores vilkar — som tillidsrepraesentant, ROR-formand, medlem af
Overleegeforeningens bestyrelse, nu neestformand og som cheflaege. Den erfaring vil jeg gerne bruge til at flytte
Overleegeforeningen videre.

Hvis jeg bliver valgt som formand, stopper jeg som chefleege og fortseetter i en overleegestilling. Indtil valget er
afgjort, fortsaetter jeg naturligvis i min nuvaerende stilling.

Overlaegerne spiller en helt central rolle pa hospitalerne. Vi har et stort fagligt ansvar, vi driver udvikling,
uddannelse og kvalitet, og mange af os har et betydeligt organisatorisk ansvar. Derfor skal vi ogsa have reel
indflydelse pa de beslutninger, der former vores arbejdsliv og sundhedsveesenet.

En staerkere Overleegeforening

Man skal ikke kunne ga uden om Overlaegeforeningen. Vi skal lyttes til!

Vores forening skal bade varetage medlemmernes konkrete interesser om lgn, arbejdsvilkar og arbejdsmilje og
veere en tydelig stemme i de stgrre diskussioner om hospitalerne og sundhedsvaesenets udvikling.

Vi skal kunne samarbejde og finde l@sninger, nar det er muligt.

Men vi skal ogsa kunne sige fra.

Nar medlemmernes rettigheder ikke bliver respekteret, nar arbejdsmiljget ikke er forsvarligt, eller nar kravene til
hospitalerne ikke heenger sammen med ressourcerne, skal Overlaegeforeningen veere tydelig og kontant.

Den nye overenskomst skal virke i virkeligheden

Den nye overenskomst har med god grund givet anledning til debat. Jeg sad i Overleegeforeningens bestyrelse,
mens den blev forhandlet, og jeg forstar en del af kritikken. Der er ogsa elementer, som jeg gerne havde set
anderledes. Sadan er forhandlinger.

Samlet set mener jeg dog, at vi star steerkere efter aftalen.

Men uanset om man er enig eller uenig i resultatet, er vores vigtigste opgave nu at f4 mest muligt ud af de
muligheder og rettigheder, vi har faet.

Vi skal fa den nye TR-struktur til at fungere. Vi skal sikre vores lgn- og arbejdsvilkar, og vi skal have langt starre
fokus péa arbejdsmiljget.

Det er for mig den vigtigste opgave, Overlaegeforeningen star med lige nu.

En overenskomst er kun noget veerd, hvis den virker i virkeligheden.

Nar aftaler og rettigheder ikke bliver respekteret, skal reaktionen veere hurtig og tydelig. Den enkelte TR eller

overlaege skal ikke sta alene og keempe den samme kamp igen og igen.

Hvis den samme problemstilling opstar flere steder, skal vi samle sagerne og lgfte dem centralt. Sekretariatet
skal kunne ga tidligere og mere aktivt ind, og vores TR'er skal veere godt uddannede, have staerke netvaerk og
hurtigt kunne fa kvalificeret hjeelp.

Ingen TR skal sta alene.
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Overlaegerollen er under forandring

Fra 1. april 2027 bliver overleeger en del af B-siden og betragtes ikke leengere formelt som ledere pa samme made
som tidligere. Jeg forstar godt, at det for nogle opleves som et tab af status og som en mulig udvanding af
overleegetitlen.

Det skal vi tage alvorligt.

Men sendringen rummer ogsa muligheder.

Specialleeger og overlaeger far én faelles overenskomst og en feelles TR-struktur. Tidligere har det veeret alt for let
at stille de to grupper over for hinanden. Det skal veere slut nu.

Samtidig skal vi holde fast i overleegernes faglige lederskab. Overleeger er ikke ngdvendigvis organisatoriske
ledere med personaleansvar, men vi har en central rolle i patientbehandling, kvalitet, uddannelse, udvikling og
organisering.

Faglig ledelse er ogsa ledelse.
Jeg haber og tror samtidig, at vi kommer til at se flere overlaeger i fremtiden — og det vil jeg arbejde for.

En starre overleegegruppe kan give os mere organisatorisk og politisk tyngde. Men det ma ikke ske ved at udvande
overleegestillingen. Ansvar, faglig autoritet, lgn og indflydelse skal heenge sammen, og overlaegestillingen skal
fortsat veere attraktiv.

Arbejdsmilje kreever handling

Sundhedsvaesenets udfordringer kan ikke lgses ved bare at bede medarbejderne lgbe hurtigere.
Vier ngdt til at organisere arbejdet bedre og bruge specialleegernes kompetencer klogere.

Nar politiske ambitioner ikke haenger sammen med de ressourcer, hospitalerne far til radighed, skal
Overleegeforeningen turde sige det hgjt og tydeligt.

Og vi skal reagere tidligere.

Darligt arbejdsmiljg skal ikke farst blive en fagforeningssag, nar medlemmer bliver sygemeldte eller siger op. Nar
problemer med arbejdsbelastning, vagt, organisering eller manglende indflydelse gentager sig, skal vi ga ind i
dem.

Hvis det samme problem gar igen flere steder, skal det ikke behandles som en reekke enkeltsager. Sa skal
Overleegeforeningen lgfte det regionalt eller nationalt.

Erfaring fra begge sider af bordet

At jeg ogsa har veeret chefleege, ser jeg som en styrke.

Jeg har oplevet mange af de udfordringer, vi diskuterer, fra begge sider af bordet. Jeg ved, hvordan beslutninger
bliver truffet, hvilke hensyn der ligger bag dem, og hvor der faktisk er mulighed for at flytte noget.

Jeg ved, at de bedste lgsninger ofte findes gennem dialog og samarbejde.

Men jeg ved ogsa, hvornar man er ngdt til at sige: Her gar graensen.

Det er den kombination, jeg gerne vil tage med ind i formandskabet: evnen til at finde l@sninger, nar vi kan — og
viljen til at st4 fast, nar vi skal.

Jeg haber pa jeres opbakning og pa en god debat om, hvilken Overleegeforening vi skal have i de kommende ar.

Bjarne Hjaltalin
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