
Kandidat til Yngre Lægers Bestyrelse

MALENE NEPPER

OM MIG
Vi tager som læger hver dag et stort ansvar for vores patienter og
for hele sundhedsvæsenet. YL skal kæmpe for, at vi arbejder under
vilkår, der muliggør dette gennem et helt arbejdsliv. 

Jeg stiller op til Yngre Lægers bestyrelse for at bidrage med mit
engagement og kompetencer. I bestyrelsen vil jeg at arbejde for:

Rekruttering og det lægelige arbejdsmarked 
Yngre Læger skal spille ind med løsningerne på lægedækningen,
så vi kan modvirke dårlige tiltag som speciallægeloft og bevidst
overproduktion af læger. Vi skal turde sige ”Det virker ikke”, når
skrivebordsøvelser præsenteres som mirakler. Vi skal følge de
iværksatte tiltag tæt, herunder trivslen for læger i delte stillinger. 
Dimensioneringen skal øges, så alle kan blive speciallæger og der
skal være nok job til speciallægerne. Den nuværende situation er
hverken holdbar for samfundet eller lægerne.

Arbejdsmiljø og uddannelse
Psykologisk tryghed er en nødvendig basis for faglig udvikling og
trivsel. Hele sundhedssystemet knækker, hvis vi knækker! Hensyn til
drift skal ikke stå i vejen for gode uddannelsesforløb eller trivsel. 

Almen praksis-området
Yngre Læger skal fortsat have et styrket fokus på almen
praksisområdet. Jeg vil arbejde for fokuserede tilbud og stærk
interessevaretagelse for medlemmer i almen praksis, herunder
arbejde for en TR struktur for ansatte speciallæger i almen praksis. 

Som formand for FYAM fra oktober 2024-2026 har jeg arbejdet
intenst med sundhedsreformen og oplevet en stor lydhørhed fra
beslutningstagere og medier. Når vi kommer med løsningsforslag
på politikernes uløselige udfordringer bliver der lyttet, og vi får
indflydelse. Disse erfaringer vil jeg tage med i YLs arbejde. 
Under sommerens uro over Lovpakke 2B gik FYAM forrest med
kampagnen "En kærlighedserklæring til almen praksis" og i tæt
samarbejde med YL og PLO fik vi ændret lovforslaget. Jeg finder
efter dette forløb  Yngre Lægers Bestyrelse som det rette sted at
bruge mit engagement, netværk og erfaringer med
interessevaretagelse fremadrettet. 

YL skal være en stærk og synlig forening for alle medlemmer.
Jeg håber, at Repræsentantskabet vil pege på mig som nyt
bestyrelsesmedlem. 

malene.lindholmer@hotmail.com22380398

Bor på Amager med min mand
og 2 børn (6 og 9 år)

Læge siden 2018
Københavns Universitet

Hoveduddannelse i almen
medicin, Region Hovedstaden
siden 2023

2024-2026: Formand, FYAM og
bestyrelsesmedlem i DSAM

2025-: Observatør i bestyrelsen for
PLO og PLAndel

2021-2024: Medlem, DSAMs
videreuddannelsesudvalg. 

Stort netværk på tværs af vores
fag og den sundhedspolitiske
arena.

Har drevet FYAMs
interessevaretagelse og deltaget i
flere arbejdsgrupper på tværs af
specialer og sektorer. 

Flittig skribent og debattør
indenfor det sundhedspolitiske
felt. Medforfatter til 2 bøger i
2025+26, og deltaget i adskillige
TV-interviews og debatter.

Jeg er erfaren som mødeleder,
bestyrelsesmedlem og med drift
af en medlemsbåret organisation
og såvel den interne som eksterne
kommunikation.

KVALIFIKATIONER
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