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Vi tager som lceger hver dag et stort ansvar for vores patienter og
for hele sundhedsvoesenet. YL skal kcempe for, at vi arbejder under
vilkér, der muligger dette gennem et helt arbejdsliv.

Jeg stiller op til Yngre Loegers bestyrelse for at bidrage med mit
engagement og kompetencer. | bestyrelsen vil jeg at arbejde for:

Rekruttering og det Iaegelige arbejdsmarked

Yngre Leeger skal spille ind med lgsningerne pd lcegedoekningen,
sd vi kan modvirke ddrlige tiltag som specialloegeloft og bevidst
overproduktion af laeger. Vi skal turde sige "Det virker ikke”, nér
skrivebordsgvelser proesenteres som mirakler. Vi skal fglge de
ivoerksatte tiltag toet, herunder trivslen for loeger i delte stillinger.
Dimensioneringen skal gges, s alle kan blive specialloeger og der
skal veere nok job til specialloegerne. Den nuvcerende situation er
hverken holdbar for samfundet eller loegerne.

Arbejdsmilje og uddannelse

Psykologisk tryghed er en nodvendig basis for faglig_udvikling og
trivsel. Hele sundhedssystemet knaekker, hvis vi knoekker! Hensyn til
drift skal ikke st& i vejen for gode uddannelsesforlgb eller trivsel.

Almen praksis-omrdadet

Yngre Loeger skal fortsat have et styrket fokus pd& almen
praksisomrédet. Jeg vil arbejde for fokuserede tiloud og stoerk
interessevaretagelse for medlemmer i almen praksis, herunder
arbejde for en IR struktur for ansatte specialloeger i almen praksis.

Som formand for FYAM fra oktober 2024-2026 har jeg arbejdet
intenst med sundhedsreformen og oplevet en stor lydherhed fra
beslutningstagere og medier. Nér vi kommer med lgsningsforslag
pd politikernes ulgselige udfordringer bliver der lyttet, og vi far
indflydelse. Disse erfaringer vil jeg tage med i YLs arbejde.

Under sommerens uro over Lovpakke 2B gik FYAM forrest med
kampagnen "En kcerlighedserklcering til almen praksis” og i toet
samarbejde med YL og PLO fik vi cendret lovforslaget. Jeg finder
efter dette forleb Yngre Loegers Bestyrelse som det rette sted at
bruge mit engagement, netveerk og erfaringer med
interessevaretagelse fremadrettet.

YL skal veere en stoerk og_synlig forening for alle medlemmer.
Jeg hdber, at Repraesentantskabet vil pege pd mig som nyt
bestyrelsesmedlem.
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