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Regional aftale mellem Region Hovedstaden og Foreningen af Speciallæger 
vedr. frivillig deltagelse i palliativ rådgivningsvagt. 

 

Baggrund 

Udviklingen inden for det palliative fagområde har affødt et behov for en udvidelse af den re-

gionale palliative vagtordning, som blev etableret i 2016. Med en udvidelse af ordningen til at 

være døgndækkende og til at yde rådgivning til en større målgruppe er hensigten at: 

• leve op til Sundhedsstyrelsens anbefalinger om døgndækkende tilgængelighed til det 

specialiserede palliative niveau 

• forebygge overbehandling og unødige indlæggelser i patienternes sidste levetid 

• understøtte patienters ønske om hjemmedød 

• repræsentere en kvalitetsforbedring af rådgivningsvagten ved at gøre den tilgængelig for 

en bredere målgruppe af samarbejdspartnere og ved at understøtte basal palliation 

• sikre at lægelige specialister i palliativ medicin kan tage et langt større døgndækkende 

ansvar for patienter i specialiserede, palliative forløb. 

 

Yderligere om modellen for den fremtidige palliative rådgivningsvagt i Region Hovedstaden 

fremgår af vedlagte bilag. 

 

§ 1 Område 

Denne aftale omfatter overlæger, der deltager i den palliative vagtordning i Region Hovedsta-

den.  

 

Det er en forudsætning for deltagelse i ordningen, at overlægen har minimum ½ års ansæt-

telse i en hospitalsbaseret specialiseret indsats inden for det palliative område.  

 

§ 2 Vagtdækning/tidsrum 

På hverdage i tidsrummet kl. 08.00-15.00 varetages den palliative rådgivning af de enkelte 

palliative enheder på Amager og Hvidovre Hospital, Bispebjerg og Frederiksberg Hospital 

(inkl. Bornholms Hospital), Herlev og Gentofte Hospital og Nordsjællands Hospital ift. befolk-

ningstallet i deres respektive optageområder. Rigshospitalets palliative enhed indgår ikke, 

idet Rigshospitalet ikke har et selvstændigt palliativt optageområde.  

Dette arbejde er ikke omfattet af denne aftale. 

 

I øvrige tidsrum – dvs. på hverdage i tidsrummet kl. 15.00-08.00 og i weekender og på søg-

nehelligdage i tidsrummet kl. 08.00-08.00 - ydes den palliative rådgivning af én regional vagt 

efter vilkår og honorering beskrevet i denne aftale med tilhørende bilag. 

 

Vagtordningen indebærer mundtlig og skriftlig rådgivning. For patienter i specialiserede palli-

ative forløb kan medicinordinationer og receptudstedelse effektueres ved behov. 
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Henvendelser til vagtordning kan ske fra:  

• Læger på akuttelefonen 1813, læger ansat på hospitalerne, praktiserende læger samt 

praktiserende speciallæger kan kontakte vagten om akutte problemstillinger og pallia-

tive indsatser til konkrete patienter 

• Ansvarshavende sygeplejerske på specialiserede, palliative sengeafsnit 

• Kommunal hjemmesygeplejerske kan kontakte vagten i vagttid vedr. patienter, som 

har forløb i specialiseret palliation og som er set af speciallæge i palliativ medicin 

 

§ 3 Honorering 

På hverdage i tidsrummet kl. 15.00-08.00:  

• Vagten honoreres som beredskabsvagt, jfr. gældende overenskomst for overlæger § 18, 

stk. 2, med et pensionsgivende vagthonorer på kr. 1.352,75 (31.03.18-niveau). Pensions-

bidraget udgør 10%. 

 

• Det effektive arbejde honoreres med 2 timer, og betalingen udgør kr. 589,40 kr. pr. time 

(31.03.18-niveau), jf. gældende overenskomst for overlæger § 19. 

 

• Det er aftalt, at honorering for deltagelse i den palliative rådgivningsvagt bliver udbetalt, 

således at arbejdstiden ikke som normalt kan afspadseres. 

 

I weekender og på søgnehelligdage i tidsrummet kl. 08.00-08.00 

• Vagten honoreres som beredskabsvagt, jfr. gældende overenskomst for overlæger § 18, 

stk. 2, med et pensionsgivende vagthonorer på kr.1.912,34 (31.03.18-niveau). Pensions-

bidraget udgør 10%. 

 

• Det effektive arbejde honoreres med 4 timer, og betalingen udgør kr. 589,40 kr. pr. time 

(31.03.18-niveau), jf. gældende overenskomst for overlæger § 19. 

 

• Det er aftalt, at honorering for deltagelse i den palliative rådgivningsvagt bliver udbetalt, 

således at arbejdstiden ikke som normalt kan afspadseres. 

 

§ 4 Tilrettelæggelse  

Deltagelse i vagtordningen er frivillig. 

 

Vagter varetages i henhold til foreliggende vagtliste. Lægen skal normalt være bekendt med 

vagternes placering 4 uger forud. 

 

Ved fraværssituationer er der en gensidig forpligtelse de deltagende læger imellem til at 

dække vagterne.  

 

Belastningen i vagtordningen forventes som udgangspunkt at være så begrænset, at den 

ikke påvirker fremmødet i den almindelige tjeneste ved lægens hovedansættelse. 
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§ 5 Hviletid, erstatningsfrihed og seniorvilkår 

For læger omfattet af den palliative vagtordning nedsættes hviletiden mellem vagt i vagtord-

ningen og lægernes hovedansættelse til 8 timer. 

 

I medfør af Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler aftales, at overenskomstens regler 

om hhv. Frihed og erstatningsfrihed og Seniorvilkår ikke finder anvendelse i den palliative 

rådgivningsvagt, da der er tale om en frivillig ordning, og vagtbelastningen forventes at være 

lav. 

  

§ 6 Øvrige bestemmelser 

Der honoreres kun for faktisk afholdte vagter, og der ydes ikke erstatning for mistet vagtind-

tjening under fravær pga. ferie, sygdom, graviditet, barsel, barns 1. og 2. sygedage, om-

sorgsdage mv.  

 

§ 7 Ikrafttræden 

Aftalen træder i kraft den 1. januar 2026 og erstatter eksisterende aftale om frivillig delta-

gelse i palliativ vagtordning af den 27. september 2016. 

 

§ 8 Opsigelse 

Aftalen kan opsiges med 3 måneders varsel til udgangen af en måned. Opsigelse skal ske 

skriftligt.  
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