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Aftale om ydelse af funktionslgn

Mellem Hovedstadens Sygehusfallesskab, Hvidovre Hospital og Foreningen
af Speciallaeger er der indgaet nedenstaende aftale om ydelse af ny lgn:

Parterne er enige om, at der forhandsaftales ydelse af 5 tillaeg til uddannelsesan-
svarlige overlaeger med virkning fra 1. april 2003.

Tillegget er ikke-pensionsgivende og udger kr. 27.442 00 arligt i niveau 1.4.03
(kr. 25.329,00 i niveau 31.3.00)

Tillzegget ydes til laeger, der varetager funktionen som uddannelsesansvarlig over-
laege og som opfylder kravene i funktionsbeskrivelsen for de uddannelsesansvar-
lige overlaeger ansat ved Hovedstadens Sygehusfellesskab.

Tilleegget udbetales forholdsmeessigt i forhold til ansasttelsesbraken.

Tillaegget bortfalder uden varsel med udgangen af den méaned, hvor funktionen ik-
ke laengere matte varetages af den enkelte laage.

For Foreningen af Speciallaeger:
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For Hovedstadens Sygehusfallesskab,
Hvidovre Hospital:
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| Direktionen
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Funktionsbeskrivelse for
uddannelsesansvarlige overleger ansat ved
Hovedstadens Sygeljusfaell.esska_l?.

Kvalifikationskrav - = .~ S il R S |

e Formel padagogisk uddannelse (medicinsk pzdagogik, vejlederkurser, .
uddannelsesplanlzgning) eller villighed til at gennemfare kurser inden et &r efter
tiltreedelse. N ' T o s Bl

P

' Erfaring i kl'ihisk ygjled_hing,'('hy:ié_' lille sﬁéq?ale f_hgd f& uddannelse_s_s‘ég_éhde,t.ilp'a_ss'és o

defte_kray).“l""__".~‘ W T R LR T Y
e  Erfaring i fol‘rﬁidlinglyridéryisnihgsv_irksomhed inden for voksen undervisning
e ‘§ 14 kvalific_eaféfc i specialet med bred klinisk uddannelse. -

° Det er hensigtsmzssigt at pagaeldende har eller erhverver sig administrativ og |
ledelsesmaessig erfaring. a : : . ‘

Overordnede méal. T
Den uddannelsesansvarlige overlsege er overfor afdelings/klinikledelseri ansvarlig for

opfyldelse af de overordnede. mél der p& uddannelsesomradet fastszttes af
i afd_eliqggn/k[:i__r_ii}ck’en, hospitalet, H:S og Sundhedsstyrelsen. :

_.Opgaverne relaterer sig til: ~ = :

A Afdelingens uddannelsesopgaver. . . G- p
B: D¢ kliniske vejledere og det af sundhedsstyrelsen anbefalede evalueringssystem.

.C: De uddannelsessagende. 4 T - -

D: Egen kompetenceudvikling

A: | relation til afdelingens/klinikkens uddannelsesopgaver skal overlaagen

1. Udarbejde, revidere. og kvalitetsudvikle afdelingens uddannelsesprogrammer og
checklister. Desuden lobende fremsende reviderede uddannelsesprogrammer til -
vidersuddannelsesudvalget. - - o ; B ‘

- 2. Varetage kontakten til afdelings/klinikledelsen i uddannelsesrelaterede spergsmal,
herunder indstillinger vedrarende zndret organisering af arbejdstilretteleggelsen. -

3. For at sikre god kommunikation arligt i samarbejde med afdelingsledelsen
-udarbejde beretning til hospitalsdirektionen og videreuddannelsesudvalget om
afdelingens/klinikkens uddannelsesvirksomhed. Herunder redegare for de
uddannelsessagendes egne evalueringer, revision af afdelingens
uddannelsesprogrammer samt afdelingens konkrete planer og visioner pa

uddannelsesomradet. :



Dirertionen

4. Facilitere videreuddannelsesudvalgets besag ved dialogmeder m.h.p. udvikling af
uddannelsesprogrammerne, opfalgning pd inspektorrapporter og lignende.

5. lvaerksaette relevante uddannelsesaktiviteter fx. afdelingsundervisning, journalclub
og feerdighedstraening. Ved sin tilstedevarelse vare med til at preege
afdelingens/klinikkens uddannelsesaktiviteter og.uddannelseskultur samt formidle -
undervisningstilbud internt og eksternt (meder, kurser og kongresser).

B: I relation til de kiiniske vejledere og evalueringssystemet skal overlzegen

1. Sikre at introduktions-, justerings og slutevalueringssartalerne afholdes som
foreskrevet. R "y a b R

2. Vaare ansvarlig for at vejledersystemet fungerer og lebende evaluere ardningen.
Herunder udfeerdige aftaler med med afdelingens/klinikkens kliniske vejledere. -

3. Supervisere de kliniske vejledere, og det gvrige personale i lsgelige o
uddannelsesspargsmal. L o ©o S o _

4. Vaere opsagende overfor vejledere og uddannelsessagende, bl.a, med henblik p& * . = .. )
fremtidige justeringer i uddannelsesprogrammerne, og.foretage evalueringssamtaler *. . v il O
med den uddannelsessegende i samarbejde med den/de kliniske vejledere. » whoed 'y P

5. Foresta den faglige og administrative héndtering af utilfredsstillende
uddannelsesforlgb via afdelings-/klinikledelsen. .

C: 1 relation til de uddannelsessagende skal overlzegen ~
" 1. Formidle afdelingens/klinikkens uddannelsesprofil i forbindelse med introduktion af
' nyansatte. Herunder vare ansvarlig for fremsendelse af introduktionsmateriale
inden anszsttelsen, udarbejdelse og gerinemfarelse af introduktionsprogrammet
samt at dette tilpasses individuelt. - .

2. veere ansvarlig for at de uddannelsessagende lager tildeles en kiinisk vejleder.

3. | samarbejde med afdelingsledelsen vare med til at sikre at de i
uddannelsessegendes opgavetildeling harmonerer med den enkelte
uddannelsessagendes behoy og fortsatte udvikling. , .

“4. Ved radgivning af savel uddannelsessggende som vejleder veere med til at sikre
genneniforelse af eventuel justering af individuelle uddannélsesforlgb, hvis det
~ viser sig nedvendigt at fokusere p3 sarlige omrader. ‘ .

8. Med sin underskrift vaere den der pa vegne af afdelings/klinikledelsen godkender de
enkelte uddannelsesforlab, og videresender evalueringsskemaerne til
-videreuddannelsesudvalget. = :

8. Inspirere til relevante videnskabelige aktiviteter og formidle kontakt til relevante -
personer/organer. . -

7. Sikre at der ogsa sker uddannelse udover det rent faglige (fx: Kommunikation,
samarbejde, administration og forebyggelse).

D: Egen kompetenceudvikling . :

1. Overleegen"skal aktivt udvikle viden og kompetence pa uddannelses- og
vejledningsomradet. Dette for eksempel ved deltagelse i: Lokale netvaerk og
arbejdsgrupper, kursusdeltagelse og udviklingsarbejde. Desuden bidrage til den

‘le2gelige videreuddannelses fortsatte udvikling ved aktivt samspil med
uddannelsesafdelingerne og H:S PMI samt opretholde og udvikle egen faglig

ekspertise. :
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- Rammer: . - _
'De tidsmeaessige rammer tilpasses de konkrete opgaver i forhold til den generelle
funktionsbeskrivelse og aftales mellem afdelings—/kiinikledeisén og den enkelte
uddannelsesansvarlige overleege. P& vedlagte bilag indfajes satsningsomrader og
aftalt tid afsat til funktionen.. Minimum en gang Arligt draftes opgaver og
satsningsomrader med afdelings/klinikledelsen med henblik pa eventuelle
justeringer. P4 ' ' ' '

H:S hospitalernes anvendelse af og erfaringer med funktionsbeskrivelsen og de |
udfeerdigede rammeaftaler for uddannelsesansvarlige overlzeger vil blive indhentet
ved udgangen af 2001, :



