OK26: Du kan stadig na at Ingen billeder? Web-version

komme med dine forslag
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Hvis du vil have indflydelse pa de kommende
overenskomster, kan du stadig na det. Du kan ogsa na at
saette dig ind i de nye aftaler om speciallaegers arbejdstid,
inden de traeder i kraft 1. april 2025. Og sa er der nyt om
kliniske assistenters ansaettelsesforhold.

| dette nyhedsbrev far du:

» Specialleeger far nye muligheder for at indga aftaler
om arbejdstid

» Trods forvirring om ansaettelsesbreve: Kliniske
assistenter er omfattet af beskyttelser af
arbejdsmiljget

» OK26: Hvad er vigtigt for dig?

* Vidste du at ...

* Husk FTR-arsmgde + FTR-dag

* Kurser

Tue Kruse Rasmussen, forperson for Overenskomstudvalget,
understreger, at de nye muligheder for at indga aftale om arbejdstid
er frivillige for bade specialleeger og ledelsen.

Specialleeger far nye
muligheder for at indga
aftaler om arbejdstid

Fra 1. april 2025 far specialleeger ansat i en region nye
muligheder for at aftale en anden arbejdstid end den
geengse 37 timer om ugen i gennemsnit. Det er vigtigt, at



du som TR eller FTR kender aftalerne, sa du kan radgive
dine kolleger.

De nye aftaler hedder Plustid, Merarbejde og Ekstra
vagttjeneste. Tue Kruse Rasmussen, speciallaege og
forperson for Yngre Laegers Overenskomstudvalg,
forklarer baggrunden for de nye ordninger, der blev aftalt
ved OK24.

Nogle onsker mere fleksibilitet

"Vi ved, at specialleeger har forskellige gnsker til deres
arbejdsliv. Vi forventer, at de fleste vil fortsaette som hidtil
med faste rammer for arbejdstiden, men der er ogsa
nogle, der sgger mere fleksibilitet. Nogle vil maske gerne
saette fart pa karrieren ved at arbejde flere timer, mens
andre gnsker at gge deres indtjening eller ga op i tid, nu
hvor deres barn er pa efterskole."

Aftalerne er frivillige

Tue Kruse Rasmussen understreger, at det er frivilligt, om
man som speciallzege vil indga en aftale. Det samme
geelder for arbejdsgiverne, og derfor har man ikke ret til at
fa en aftale om for eksempel Ekstra vagttjeneste.

Hvor kan jeg fa mere viden?

Du kan laese om de tre aftaler pa hjemmesiden. Her er
der ogsa eksempler pa, hvad de kan betyde gkonomisk.
Desuden holder Yngre Laeger en raekke webinarer i
perioden 4. marts til 12. maj, hvor de nye ordninger bliver
gennemgaet, og du har mulighed for at stille spgrgsmal.

Laes mere om aftalerne

Se datoer for webinarer oq tilmeld dig
.
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Yngre Laeger har aftalt med Danske Regioner, at kliniske
assistenter fremover ogsa skal tidsregistrere deres arbejdstid, sa
de dermed er omfattet af de samme beskyttelsesregler som andre
ansatte.

Trods forvirring om
ansaettelsesbreve: Kliniske
assistenter er omfattet af
beskyttelser af arbejdsmiljoet


https://laeger.dk/foreninger/yngre-laeger/genveje-yngre-laeger/speciallaege-yngre-laeger/plustid-merarbejde-ekstra-vagttjeneste-for-speciallaeger
https://laeger.dk/kurser

Er du en af de forskningsansatte, der af din arbejdsgiver
har faet at vide, at du ikke skal registrere din arbejdstid,
fordi du anses for at veere selvtilretteleegger? Sa kan du
forvente, at den melding bliver trukket tilbage. Inden

laenge vil du fa en besked fra din arbejdsgiver i e-Boks.

Det sker, fordi Yngre Leeger har haft en dialog med
Danske Regioner, efter flere medlemmer havde oplevet at
fa tillaeg til deres anseettelsesbreve, som angav, at de ikke
leengere var omfattet af arbejdsmiljglovens beskyttelser
om hviletid og maksimal arbejdstid.

Tidsregistrering sikrer dine rettigheder

Efter Yngre Laegers dialog med Danske Regioner er det
nu slaet fast, at du som klinisk assistent skal registrere
din arbejdstid - ligesom alle andre ansatte har gjort siden
1. juli 2024 som fglge af et EU-direktiv.

Formalet er at sikre, at arbejdsmiljgreglerne bliver
overholdt, sa du blandt andet ikke arbejder mere end 48
timer i gennemsnit om ugen. Det handler om dine
rettigheder - ikke om kontrol.

Hvis du er selvtilrettelaagger

For at veere selvtilrettelaegger skal man som ansat have
fuld kontrol over, hvornar og hvordan arbejdet udfgres.
Det betyder, at man for eksempel ikke kan kaldes pa vagt
eller have undervisningsforpligtelser eller andre opgaver,
som arbejdsgiver bestemmer, hvornar udfgres.

Er du en af de fa, der reelt selv tilrettelaegger din
arbejdstid i sin helhed, kan der laves en lokal aftale med
tillidsrepreesentanten om rammerne for
selvtilrettelaeggelse pa afdelingen. Man skal sa tage
stilling til, hvordan man handterer eventuelle
overarbejdstimer, tjeneste efter kl. 18 og sa videre. En
tillidsrepraesentant fra Yngre Laeger vil saledes veere med
til at afklare, hvilke rammer der geelder, sa man er
beskyttet mod urimelige arbejdsvilkar.

Hvis du er tillidsrepraesentant, og du skal indga en aftale,
er du altid velkommen til at henvende dig til Yngre
Leegers sekretariat for sparring om rammer og
muligheder.



OK26: Hvad er vigtigt for dig?

Len, pension og fleksibilitet i hverdagen. Det er nogle af
de forslag til OK26-krav, som du kan saette kryds ved. Du
har ogsa mulighed for selv at formulere forslag til krav,
som Yngre Laeger skal tage med til forhandlingsbordet
ved OK26. Fristen er 3. marts kl. 12.

Dine forslag til OK26

Vidste du at ...

Du som tillidsvalgt har ret til at mgdes med nyansatte
leeger i arbejdstiden? Det betyder, at du kan tage en snak


https://laeger.dk/foreninger/yngre-laeger/genveje-yngre-laeger/ok26-yngre-laeger

med nyansatte medarbejdere om deres rettigheder, og
hvad de kan bruge dig som TR til.

Laes mere om aftalen

Kurser og arrangementer

FTR-arsmode & FTR-dag

Mgd dine FTR-kolleger fra hele landet og bliv opdateret
pa vigtige redskaber, du kan bruge til at varetage dit
tillidshverv.

FTR-arsmgde: 6.-7. maj i Kolding
Info og tilmeld
FTR-dag: 30. september i Kebenhavn

Info og tilmeld

Online-kursus: Valg Klogt

Fa indsigt i evidensen bag 'Veelg Klogt-paradigmet' og leer
at treeffe beslutninger, der reducerer ungdig behandling,
styrker kvaliteten i sundhedsvaesenet og @gger laegers
arbejdsgleede.

Dato: 8. maj kl. 9.30-14

Info og tilmeld

Yngre Laegers kurser er gratis for medlemmer

f D Jolin

Yngre Laeger
Kristianiagade 12
2100 Kgbenhavn &

Kontakt: yl@dadl.dk

Du modtager dette nyhedsbrev, da du er medlem af Yngre Laeger.

Afmel



https://laeger.dk/foreninger/yngre-laeger/tillidsvalgt-i-yngre-laeger/tr-for-yngre-laeger/til-dig-som-er-tr-yngre-laeger/tr-i-regionerne/opgaver-tr-region-yngre-laeger#trsrettilsamtalemednyansatte
mailto:yl@dadl.dk

