Ansættelseskontrakt for praksisamanuenser 
i fase 2 og 3
	1.
	Undertegnede læge/lægehus (navn og adresse, evt. stempel):



Ansætter herved (navn og adresse): 




Som praksisamanuensis i fase ______.


	2.
	Arbejdsstedet er (adresse).





	3.
	Ansat fra (dato) ____________________ til (dato) ____________________.


	4.
	Praksis har ca. ______________ tilmeldte gruppe-1 sikrede patienter inkl. børn.


	5.
	Arbejdstiden er aftalt til 37 timer i gennemsnit pr. uge.
☐ Ved deltid:            Arbejdstiden er aftalt til ________ timer i gennemsnit pr. uge.


Arbejdstid og vagtarbejde reguleres i øvrigt i henhold til overenskomst for praksisamanuenser indgået mellem PLO Lægen/Lægerne og Yngre Læger.


	6.
	Praksisamanuensis’ nettoløn (som består af grundløn, funktionstillæg og kvalifikationstillæg) udgør pr. måned: ________________________.

Lønnen udbetales
☐ Månedsvis bagud på sidste hverdag 
☐ Andet ________________________

Aflønning sker i henhold til overenskomsten mellem PLO Lægen/Lægerne og Yngre Læger.

Lønadministrationen varetages af regionen.


	7.
	Praksisamanuensis afholder ferie i henhold til Ferielovens bestemmelser. 

Praksisamanuensis kan mod fradrag i lønnen afholde 5 feriefridage. 

Af lønnen afregnes feriegodtgørelse efter den til enhver gældende feriegodtgørelse for tiden 13,49 %. Feriegodtgørelse afregnes efter gældende regler i Ferieloven og overenskomsten


	8.
	Om andet fravær: 

Deltagelse i ansættelsesudvalg for speciallægeuddannelsens hoveduddannelsesforløb, graviditet, barsel, adoption, feriefridage, pauser, egen sygdom, barnets første og/eller anden sygedag henvises der til overenskomstens bestemmelser. 

I øvrigt henvises til overenskomstens bilag om andet fravær af familiemæssige årsager.


	9.
	Efteruddannelse og kurser
Praksisamanuensis kan deltage i obligatoriske og godkendte kurser i speciallægeuddannelsen på tilsvarende vilkår, som følger af Regionernes Lønnings- og Takstnævns cirkulære nr. 629 af november 2008.

Praksisamanuensis har i fase 2 og 3 adgang til egne efteruddannelsesmidler i Fonden for Almen Praksis og er ved deltagelse i anden (ikke obligatorisk) efteruddannelse berettiget til  tilskud efter de til enhver tid gældende regler for Fonden for Almen Praksis, herunder ved deltagelse i praksiskøbskursus.
I fase 3 har praksisamanuensis ret til fri uden løn på én hverdag til deltagelse i Praksiskøbskursus jf. § 13 i overenskomst for praksisamanuenser (fase 2 og 3) mellem PLO Lægen/Lægerne og Yngre Læger. Der kan søges refusion herfor i Fonden for Almen Praksis. 
For så vidt angår øvrige vilkår for deltagelse i anden efteruddannelse / kurser har Parterne aftalt _______________________________________.


	10.
	Under ansættelsesforholdet gælder følgende opsigelsesvarsler:

Praksisamanuensis kan til hver en tid opsige uddannelsesforholdet med 1 måneds varsel til udgangen af en måned.

Opsigelse fra principallægens side skal inden udgangen af 2. ansættelsesmåned ske med mindst 2 måneds varsel til fratræden ved en måneds udgang. Herefter skal opsigelse ske med mindst 3 måneders varsel til fratræden ved en måneds udgang. Opsigelsen skal i øvrigt foretages i henhold til reglerne i overenskomstens § 20.


	11.
	Pension 
Som bidrag til praksisamanuensis’ pensionsordning betales samlet 17,25 % hvilket svarer til 11,50 % i arbejdsgiverbidrag og 5,75 % i egetbidrag.

Pr. 1. april 2025 forhøjes pension til samlet 19,36 %, hvilket svarer til 12,91 % i arbejdsgiverbidrag og 6,45 % i egetbidrag.


	12.
	Socialsikringsinstitutioner
Arbejdsgiveren indbetaler bidrag til ATP, barsel.dk, Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og arbejdsskadeforsikring hos (selskabets navn) ___________________.

☐ Praksisamanuensis er omfattet af en sundhedsordning i 
     (selskabets navn) ________________ og [evt. andre ordninger] i henhold til 
      personalehåndbogen / andet________________________.

☐ Praksisamanuensis er ikke omfattet af en sundhedsordning eller andre ordninger.


	13.
	Ansættelsesforholdet reguleres i øvrigt af overenskomst for praksisamanuenser (fase 2 og 3) i almen praksis indgået mellem PLO Lægen/Lægerne og Yngre Læger.


	14.
	Særlige aftaler eller oplysning om andre væsentlige vilkår for ansættelsen, f.eks. vagtarbejde mv:






	15.
	Parternes underskrift



	
	
	

	Dato
	
	Arbejdsgiverens underskrift

	
	
	

	
Genpart af denne kontrakt er udleveret til Praksisamanuensis.

	

	
	

	
	
	

	Dato
	
	Praksisamanuensis’ underskrift







