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LAGEFORENINGEN

Legeforeningens bestyrelses forslag til &@ndring af Standardvedtaegt for Laegeforeningens re-
gionale repraesentationer ved Laege- og representantskabsmedet den 29.-30. maj 2026.

Ifolge Leegeforeningens vedtaegters pkt. 13.4 skal forslag til @ndringer i Laegeforeningens vedteeg-
ter m.v. offentliggores i Leegeforeningens medier 10 uger for modets afholdelse. Dette er en betin-

gelse for, at forslagene kan vedtages ved Lagemeadet.

Som folge heraf meddeles, at Laegeforeningens bestyrelse ved det kommende Laege- og repraesen-

tantskabsmede agter at fremsaette nedenstdende forslag:

Standardvedtaegt for Leegeforeningens regionale repraesentationer

Nugeldende vedteegt Forslag til eendring Motivation for eendrings-
forslag
1. Formél Ingen endringer

1.1 Den regionale reprasen-
tations formal er at varetage
Laegeforeningens lokale in-
teresser inden for stands- og
sundhedspolitik og betjene
de medlemmer af Leegefor-
eningen, der har deres ho-
vedbeskaeftigelse inden for
Region X og de pensionister
og andre ikke-erhvervsak-
tive medlemmer, der har bo-
peeliregionen, eller hvis se-
neste bopael i Danmark var
beliggende inden for regio-
nen.

1.1 Denregionale repraesenta-
tionsLeegeforeningens repree-
sentation i Region X) har til
formal erat varetage Lagefor-
eningens lokale interesser in-
den for de omrader, der er be-
skrevet i afsnit 2. stands-og
Ihedspolitil beti 1

regionen:

Der er med endringen lagt
op til at preecisere den regio-
nale repraesentations for-
mal, som ifolge den foresla-
ede bestemmelse er at vare-
tage Laegeforeningens lokale
interesser inden for de om-
rader, der er beskrevet i af-
snit 2 om den regionale re-
praesentations opgaver. Ved
at henvise til afsnit 2 undgas
dobbeltregulering af den re-
gionale repraesentations op-
gaver.

2. Den regionale repreesen-
tations opgaver

2. Den regionale reprasenta-

tions organisering og opga-
ver

Titlen i pkt. 2 &endres, s den
afspejler, at punktet ikke
alene regulerer den regio-
nale repraesentations opga-
ver, men ogsa den regionale
reprasentations organise-
ring.

2.1 Den regionale repraesen-
tation arbejder indenfor
rammerne af den politik, der
fastlaegges af Laegeforenin-
gens repraesentantskab og
Laegeforeningens bestyrelse.
Den regionale

2.1 Denregionale Rreprasen-

tationen i Region X er en del af
Laegeforeningen og arbejder
inden for rammerne af den
politik og evrige indsatser, der
fastlaegges af Laegeforenin-
gens bestyrelse og

Med endringen er der lagt
op til at preecisere den regio-
nale repraesentations op-
gave.

Med eendringen er det desu-
den preeciseret, at den




@

repraesentations opgave er
at arbejde for, at de centrale
politikker udmentes i rele-
vant decentral interesseva-
retagelse. Som led i den de-
centrale interessevareta-
gelse varetager den regio-
nale repraesentation Laege-
foreningens kontakter over
for regionsradet, kommu-
nerne inden for regionen og
til andre relevante lokale of-
fentlige og private institutio-
ner.

repreesentantskab-eg Laege-
foreningens-bestyrelse. Den
regionale repraesentationsRe-
praesentationen i Region X-op-
gave-erat arbejder for, at Lee-
geforeningens de-centrale po-
litikker udmentes i en rele-
vant, aktuel og regionsspecifik
decentral kontekstinteresse-
varetagelse. Gennem sin inte-
ressevaretagelse arbejder Re-
praesentationen i Region

X desuden for at pavirke regi-
onale politiske udspil med
grundlag i Leegeforeningens
centrale politikker. -Som led i
den decentraleregionale inte-
ressevaretagelse varetager
denregionale Rreprasentatio-
neniRegion X Laegeforenin-
gens kontakter over for regi-
onsradet, kommunerne og
sundhedsradene inden for re-
gionen og til andre relevante
lokale offentlige og private in-
stitutioner.idet omfang det
vedrorer spergsmal, der ikke
horer ind under de forhand-
lingsberettigede foreningers
bestemmelser og -forhand-
lingsomrader.

regionale repreesentations
opgave som noget nyt ogsa
er at varetage Leegeforenin-
gens kontakt til sundhedsra-
dene inden for regionen.

Det foreslas samtidig preeci-
seret, at ansvaret for dialo-
gen med regionsrad, kom-
muner, sundhedsrad, lokale
offentlige og private institu-
tioner ikke geelder sporgs-
mal, der horer under de for-
handlingsberettigede for-
eningers bestemmelser og
forhandlingsomrader. Dette
svarer til geeldende praksis.

2.2 Den regionale repraesen-
tation folger udviklingen in-
den for sundheds- og social-
sektoren med henblik pa
sundhedsfremme og syg-
domsbekampelse.

2.2 Denregionale Rrepraesen-
tationen i Region X folger po-
litiske og standspolitiske for-
hold i regionen udviklingen
nden £ Ihed o]
sektoren-med henblik pa at bi-
drage til Leegeforeningens

overordnede politikudvikling
og interessevaretagelse-sund-

Det praeciseres med bestem-
melsen, at den regionale re-
praesentation har til opgave
at folge udviklingen inden
for politiske og standspoliti-
ske forhold i regionen.

Med bestemmelsen preecise-
res det samtidig, at formalet

hedsfremme-og sygdomsbe- med at folge den politiske
kaempelse. udvikling lokalt er at bidrage
til Leegeforeningens over-
ordnede politikudvikling og
interessevaretagelse.
2.3 Denregionale repraesen- | 2.3-Denregionalerepraesenta- | Bestemmelsen i pkt. 2.3.
tation treeffer aftaler pa det tiontrefferaftaler pa detregi- | bortfalder, da den kan skabe
regionale niveau med lokale | enaleniveaumedlokale uklarhed om den regionale
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myndigheder, institutioner myndigheder-institutionerog | reprasentations aftalekom-
og virksomheder om sporgs- | virksomhederom-spergsmal;, | petence. Det er ikke hensig-
mal, som ikke herer ind un- som-ikke hererindunderde ten, at reprasentationen
der de forhandlingsberetti- forhandlingsberettigede for- skal kunne indgé formelle
gede foreningers bestem- eningers-bestemmelserogfor- | aftaler med myndigheder,
melser og forhandlingsom- handlingsomrader: virksomheder m.m.
rader.

Pkt. 2.4. bliver til 2.3.
2.4 Den regionale repraesen- | 2.34 Denregionale Rrepree- Pkt. 2.4. bliver pkt. 2.3 som

tation kan bidrage til at ved-
ligeholde medlemmernes in-
teresse for leegevidenskabe-
lige emner ved at foranstalte
efter- og videreuddannelse
og ved at stotte laegeviden-
skabelig forskning.

sentationen i Region X kan-bi-
drager til at vedligeholde
medlemmernes feellesskab og
interesse for laegevidenskabe-
lige og standspolitiske emner
gennem medlemsarrange-
menterved-atforanstalteef-
ter-ogvidereuddannelseog
vedatstette leagevidenskabe-

folge af, at bestemmelsen i
pkt. 2.3 bortfalder, jf. oven-
for.

Der foretages samtidig en
indholdsmaessig eendring i
bestemmelsen, hvorved det
fremhaeves, at den regionale
reprasentation bidrager til
medlemmernes feellesskab
og interesse for leegeviden-
skabelige og standspolitiske
emner gennem medlemsar-
rangementer. Der er tale om
en tilpasning af bestemmel-
sen, sa den afspejler de med-
lemsaktiviteter, der i praksis
udfores regionalt.

3. Bestyrelsen

3. BestyrelsenRadet

Det foreslas at eendre beteg-
nelsen for ledelsen i den re-
gionale repraesentation. Be-
tegnelsen foreslas eendret
fra "bestyrelse” til ” rad”.
Baggrunden for ensket om
en @&ndret benavnelse er, at
betegnelsen “bestyrelse” sig-
nalerer, at der er tale om et
forum, som selvstaendigt
fastsaetter politisk retning
og treeffer selvsteendige poli-
tiske beslutninger i organi-
sationen. Det foreslas at @&n-
dre betegnelsen til rad, idet
denne betegnelse er den, der
vurderes mest korrekt at af-
spejle den opgave, der lases
regionalt.
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3.1 Den regionale repraesen-
tations faglige og politiske
aktiviteter inden for Region
X varetages af Bestyrelsen.
Bestyrelsen bestar af 6 med-
lemmer og en formand.

3.1 Den regionale repraesenta-
tions faglige og politiske akti-
viteter inden for Region X va-
retages af RadetBestyrelsen.

Bestyrelsen-Ridet i Region
Ostdanmark bestir af 96 med-

lemmer og en formand, mens:
radet i Region Nordjylland,
Region Midtjylland og Region
Syddanmark bestar af 6 med-
lemmer og 1 formand. Radet
bestar endvidere af en obser-

vater udpeget af Foreningen
af Pensionerede Leeger.

Med forslaget eendres sam-
mensetningen af de regio-
nale repraesentationer.

Den regionale repraesenta-
tion i region @stdanmark fo-
reslas at besta af 9 medlem-
mer og 1 formand (i alt 10
personer).

Antallet af medlemmeride
regionale repraesentationer i
Nord, Syd og Midt forbliver
det samme som efter de geel-
dende regler (6 medlemmer
og 1 formand).

Der foreslas flere medlem-
mer i Region @stdanmark
end i de gvrige regioner,
hvilket skal ses i sammen-
heng med sammenlaegnin-
gen af Region Hovedstaden
og Region Sjelland.

Det foreslas desuden, at For-
eningen af Pensionerede Lae-
ger udpeger en observator til
ledelsen i den regionale re-
praesentation. Dette svarer
til geeldende praksis. De re-
gionale repraeesentationer
kan i de regionale forret-
ningsordener fastsaette reg-
ler, der muligger udpegning
af yderligere observatorer.
Det er siledes ikke hensig-
ten med den foresldede be-
stemmelse at indskraenke de
regionale repreesentationers
muligheder for brug af ob-
servatgrer i ledelserne.

Der foretages samtidig en
konsekvensrettelse som
folge af forslaget om en an-
dret benaevnelse for ledelsen
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iden regionale repreesenta-
tion, jf. eendringen til pkt. 3.

3.2 De forhandlingsberetti-
gede foreninger veelger eller
udpeger hver 2 medlemmer
til bestyrelsen i henhold til
deres egne vedtaegter. Besty-
relsen veelger en formand af
sin midte. Den forhandlings-
berettigede forening, der
herefter kun er reprasente-
ret ved 1 ordineert medlem,
veelger yderligere 1 ordineert
medlem.

3.2 De forhandlingsberetti-
gede foreninger veelger eller
udpeger hver 32 medlemmer
til bestyrelsenradet i Region
@stdanmark og 2 medlemmer
til rddet i Region Nordjylland,
radet i Region Midtjvlland og
radet i Region Syddanmark.
Valg eller udpegning sker i
henhold til de forhandlingsbe-
rettigede foreningersres egne

vedtaegter. Bestyrelsen-Radet
veelger en formand_og eventu-

elt en neestformand af sin
midte. Neestformanden beva-
rer status som ordineert med-
lem. Den forhandlingsberetti-
gede forening, som den valg-
ter-herefter formand repree-
senterer, kun-errepraesenteret
vedlordinertmedlem, vel-
ger yderligere 1 ordinaert med-
lem.

Som folge af den foreslaede
sammensatning af ledel-
serne, jf. pkt. 3.1. foreslas, at
hver forhandlingsberettiget
forening veelger eller udpe-
ger 3 medlemmer til Radet i
Region @stdanmark. De for-
handlingsberettigede for-
eninger velger eller udpeger
som hidtil hver 2 medlem-
mer til de regionale repree-
sentationer i Nord, Midt og
Syddanmark.

Rédet veaelger som hidtil en
formand af sin midte. Som
noget nyt foreslas det at
abne mulighed for, at radet
ogsa kan veelge en naestfor-
mand, sdledes at der etable-
res et formandskab besta-
ende af en formand og en
neestformand. Ledelsen i den
regionale repraesentation be-
slutter selv, om den ensker
at udpege en nastformand
eller ej. Formalet med at ud-
pege naestformeend er at til-
fore arbejdskraft til ledelsen
af de regionale repraesentati-
oner ikke mindst i lyset af, at
de regionale repraesentatio-
ner fremover ogsa forventes
at varetage dialogen med
sundhedsradene.

Den forhandlingsberettigede
forening, den valgte for-
mand kommer fra, veelger
yderligere 1 ordineert med-
lem, si denne forening er re-
praesenteret med samme an-
tal ordineere medlemmer
som de gvrige forhandlings-
berettigede foreninger.
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En eventuel naestformand
suppleres ikke ind, og en
naestformand bevarer der-
med sin formelle status som
ordineert medlem. Safremt
der udpeges en naestfor-
mand, foreslas det at denne
tildeles seerlige opgaver, jf.
pkt. 4.1. Rollen som naestfor-
mand udger ikke en post
som angivet i Leegeforenin-
gens vedtagter pkt.19.3,
hvorfor der ikke er knyttet
en selvstaendig medlemspe-
riode til posten.

Der foretages samtidig kon-
skvensrettelser som folge af
forslaget om en sendret be-
nzevnelse for ledelsen i den
regionale repraesentation, jf.
andringen til pkt. 3.

3.3 Veelges en formand ikke
efter pkt. 3.2, kan medlem-
mer med hovedbeskaefti-
gelse i regionen, efter ind-
stilling fra deres forhand-
lingsberettigede forening i
regionen, kandidere som re-
gional formand.
Bestyrelsen velger en for-
mand blandt de indstillede
kandidater.

3.3 Veelges en formand ikke ef-
ter pkt. 3.2, kan medlemmer
med hovedbeskaeftigelse i re-
gionen, efter indstilling fra de-
res forhandlingsberettigede
forening i regionen, kandidere
som regional formand.
Bestyrelsen-Radet veelger en
formand blandt de indstillede
kandidater.

Der foretages en konskvens-
rettelse som folge af forsla-
get om en &ndret benaev-
nelse for ledelsen i den regi-
onale repraesentation, jf. &n-
dringen til pkt. 3.

3.4 Er der flere kandidater til
formandsposten, efter be-
stemmelsen i pkt. 3.2 eller
pkt. 3.3, veelges formanden
af bestyrelsen ved simpel
stemmeflerhed. Er der stem-
melighed treeffes valget ved
lodtreekning.

Bestyrelsen beslutter selv,
hvordan afstemningen skal
foregi.

3.4 Er der flere kandidater til
formandsposten, efter be-
stemmelsen i pkt. 3.2 eller pkt.
3.3, veelges formanden af be-
styrelsenradet ved simpel
stemmeflerhed. Er der stem-
melighed traeffes valget ved
lodtreekning.
Bestyrelsen-Radet beslutter
selv, hvordan afstemningen
skal forega.

Der foretages konsekvens-
rettelser som folge af forsla-
get om en &ndret benaev-
nelse for ledelsen i den regi-
onale repraesentation, jf. &n-
dringen til pkt. 3.

3.5 Medmindre andet vedta-
ges af den enkelte

3.5 Medmindre andet vedtages
af den enkelte

Der foretages en konse-
kvensrettelse som folge af
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forhandlingsberettigede for-
ening, indgar formeendene
for den forhandlingsberetti-
gede organisations regionale
repraesentation i bestyrelsen
for Leegeforeningens lokale
repraesentation, som den
ene repraesentant for den
forhandlingsberettigede for-
ening.

forhandlingsberettigede for-
ening, indgar formeendene for
den forhandlingsberettigede
organisations regionale re-
preesentation i bestyrelsenra-
det for Leegeforeningens lo-
kale repraesentation, som den
ene repraesentant for den for-
handlingsberettigede for-
ening.

forslaget om en sendret be-
naevnelse for ledelsen i den
regionale repraesentation, jf.
andringen til pkt. 3.

3.6 Medlemskab af bestyrel-
sen er omfattet af Laegefor-
eningens vedtegter om re-
praesentation i udvalg mv.,
pkt. 19 og pkt. 21 om opheor af
medlemskab/repraesenta-
tion i en valgperiode.

3.6 Medlemskab af radetbesty-
relsen er omfattet af Leegefor-
eningens vedtegter om re-
prasentation i udvalg mv.,,
pkt. 19 og pkt. 21 om opher af
medlemskab/repraeesentation i
en valgperiode.

Der foretages en konse-
kvensrettelse som folge af
forslaget om en sendret be-
nzevnelse for ledelsen i den
regionale repraesentation, jf.
andringen til pkt. 3.

4, Formanden

4, Formandskabeten

Titlen til pkt. 4 &ndres, si
titlen afspejler, at pkt. 4 re-
gulerer sporgsmal vedro-
rende bade formand og
neestformand jf. eendringen i
pkt. 3.2, der abner mulighed
for valg af en naestformand.

Nyt punkt

4.1 Formanden og naestfor-
manden (i det omfang en sa-

dan er valgt) udger formand-
skabet i rddet. Formanden har
ansvaret for den overordnede
ledelse af rddet og for vareta-
gelsen af opgaverne beskrevet
iafsnit 2. I det omfang, der er
valgt en neestformand, bistr
denne formanden i opgavelgs-
ningen og varetager forman-
dens funktioner i dennes mid-
lertidige fraveer.

Der indseettes en ny bestem-
melse i pkt. 4.1 om forman-
dens og en eventuel naestfor-
mands opgaver.

Geaeldende pkt. 4.1 bliver til
pkt. 4.2 uden indholdsmaes-
sige @ndringer, jf. nedenfor.

4.1 Formanden veaelges for en
2-arig periode med mulighed
for genvalg 3 gange svarende
til i alt 8 4r. Den samlede
funktionstid er begreenset til
en samlet periode pa maksi-
malt 8 ar inden for enhver
sammenhaengende periode
pa 12 ar. Valgperioden pa 2
ar nedseettes til 1 ar, hvis den

4.21 Formanden veelges for en
2-arig periode med mulighed
for genvalg 3 gange svarende
til i alt 8 &r. Den samlede funk-
tionstid er begreenset til en
samlet periode pa maksimalt
8 ar inden for enhver sam-
menhaengende periode pa 12
ar. Valgperioden pa 2 ar ned-
seettes til 1 r, hvis den

Geaeldende pkt. 4.1 bliver til
pkt. 4.2 uden indholdsmaes-
sige eendringer.
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maksimale funktionsperiode
pa 8 ir nas.

maksimale funktionsperiode
pa 8 &r nas.

4.2 Formanden for den regi-
onale legeforening kan ikke
samtidigt veere regional for-
mand for en af de forhand-

lingsberettigede foreninger.

4.32 Formanden for denregio-
naleleegeforeningridet kan
ikke samtidigt veere regional
formand for en af de forhand-
lingsberettigede foreninger.

Gaeldende pkt. 4.2 bliver til
pkt. 4.3.

Der foretages samtidig kon-
sekvensrettelser som folge
af forslaget om en a&ndret
benavnelse for ledelsen i
den regionale repraesenta-
tion, jf. eendringen til pkt. 3.

4.3. Formandens medlem-
skab af bestyrelsen er omfat-
tet af Laegeforeningens ved-
teegter om reprasentation i
udvalg mv., pkt. 19 og pkt. 21
om opher af medlem-
skab/repreesentationien
valgperiode.

4.43- Formandens medlem-
skab af-bestyrelsen radet er
omfattet af Leegeforeningens
vedtaegter om repraesentation
iudvalg mv., pkt. 19 og pkt. 21
om opher af medlemskab/re-
praesentation i en valgperiode.

Geaeldende pkt. 4.3 bliver til
pkt. 4.4.

Der foretages samtidig kon-
sekvensrettelser som folge
af forslaget om en a&ndret
benaevnelse for ledelsen i
den regionale repraesenta-
tion, jf. eendringen til pkt. 3.

5. Bestyrelsens moder

5. Bestyrelsens-Radets mo-

der

Der foretages en konse-
kvensrettelse som folge af
forslaget om en sendret be-
nzevnelse for ledelsen i den
regionale repraesentation, jf.
andringen til pkt. 3.

5.1 Bestyrelsen vedtager en
forretningsorden for sine
meoder og ovrige virksom-
hed. Forretningsordenen
skal godkendes af Laegefor-
eningens Bestyrelse.

5.1 Bestyrelsen-Ridet vedtager

en forretningsorden for sine
moeder og ovrige virksomhed.
Forretningsordenen skal god-
kendes af Leegeforeningens
Bestyrelse.

Der foretages en konse-
kvensrettelse som folge af
forslaget om en sendret be-
nzevnelse for ledelsen i den
regionale repraesentation, jf.
andringen til pkt. 3.

6. Medlemsmeoder

6. Medlemsarrangementer-
meder

Sprogbrugen moderniseres.

6.1 Bestyrelsen kan afholde
feelles medlemsmeoder for
flere medlemsgrupper eller
alle medlemmer af Laegefor-
eningens regionale reprae-
sentation, nar dette findes
hensigtsmaessigt.

6.1 Bestyrelsen-Radetkan af-

holder medlemsarrangemen-
ter i regionen med fokus pé at
styrke faglighed og feellesskab

hos Leegeforeningens med-
lemmer. Arrangementerne ko-

ordineres med Laegeforenin-
gens pvrige udbud af med-
lemsarrangementer. faelles
medlemsmederfor flere med-

lemsgrupperelleralle

Der foreslés en tilpasning af
bestemmelsen, sa den af-
spejler de medlemsaktivite-
ter, der udfores regionalt.
Det preeciseres desuden, at
medlemsarrangementerne
koordineres med Laegefor-
eningens ovrige udbud af
medlemsarrangementer.
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medlemmeraflegeforenin- Der foretages samtidig en
gensregionale repraesenta- konskvensrettelse som folge
tion;nardette findeshensigts- | af forslaget om en eendret
maessigt. benaevnelse for ledelsen i
den regionale reprasenta-
tion, jf. eendringen til pkt. 3.
6.2 Bestyrelsens medlemmer | 6:2Bestyrelsensmedlemmer Bestemmelsen bortfalder, da
har normalt ret til at deltage | harnormaltrettilatdeltagei | den findes overflodig.
ide ovrige medlemsgrup- de-gvrige medlemsgruppers
pers lokale medlemsmeoder lokale medlemsmederuden
uden stemmeret. stemmeret:

7.Udvalg

Ingen sendringer

7.1 Bestyrelsen kan nedsaette
udvalg og arbejdsgrupper og
treeffe beslutning om disses
kommissorium og sammen-
seetning.

7.1 Som led i varetagelse af op-
gaverne beskrevet i afsnit 2.1
kan Bestyrelsenradet kan
nedseette udvalg og arbejds-
grupper og treeffe beslutning
om disses kommissorium og
sammensatning.

Med eendringens praeciseres
det, at nedsaettelse af udvalg
og arbejdsgrupper kan ske
som led i varetagelsen af Ra-
dets opgaver som beskrevet i
afsnit 2.1.

Der foretages samtidig en
konsekvensrettelse som
folge af forslaget om en an-
dret benaevnelse for ledelsen
iden regionale repreesenta-
tion, jf. eendringen til pkt. 3.

9. Den regionale reprasen-
tations drift

9.3 Leegeforeningen daekker
udgifter til drift af den regio-
nale leegeforening. Udgiften
budgetteres og regnskabsfo-
res som en del af Laegefor-
eningens samlede driftsud-

9.3 Laegeforeningen daekker
udgifter til drift af den regio-
nale leegeforeningrepraesenta-
tion. Udgiften budgetteres og
regnskabsferes som en del af
Laegeforeningens samlede

Der foretages en ensretning
af terminologien. Der er ikke
tilsigtet nogen indholds-
meaessig endring.

gifter. driftsudgifter.
Nyt punkt 12. Nyvalg/udpegning efter Der indseettes et nyt pkt. 12
Laegemodet 2026 med overskriften ”Ny-
valg/udpegning efter Leege-
medet 2026”.
Nyt punkt Der afholdes nyvalg eller ny Som fplge af sammenlaeg-

udpegning til rddet i Region
@stdanmark efter Leegemede
2026.

ningen af de regionale re-
prasentationer i Region
Sjeelland og Region Hoved-
staden, afholdes der efter
Laegemode 2026 nyvalg eller
ny udpegning til radet i

9/11




@

Region @stdanmark efter
vedtagelsen af en eendret
standardvedteegt pa Leege-
mede 2026.

Forslaget kan anbefales af:

FAS

Yngre Laeger

Foreningen af Pensionerede Laeger

Forslaget kan ikke anbefales af:

Foreningen af Pensionerede Laeger

Bemaerkninger:

Foreningen af Pensionerede Laeger
bakker op om dele af forslaget, jf.
nermere nedenfor.

Bemaerkninger:

Foreningen af Pensionerede Laeger kan
ikke bakke op om forslaget i pkt. 3 om
at eendre betegnelsen for ledelsen i de
regionale repraesentationer fra "besty-
relse” til “rad”. Foreningen af Pensio-
nerede Laeger mener, at betegnelsen
"bestyrelse” skal opretholdes. Forenin-
gen af Pensionerede Laeger bakker
som fglge heraf heller ikke op om de
gvrige punkter, der indeholder konse-
kvensrettelser som fglge af den an-
drede titel, dvs. pkt. 3.1, 3.2, 3.3, 3.4,
3.5, 3.6, 4.1 (nyt), 4.3, 4.4 (nyt), 5,
5.1, 6.1, 7.1 og 12 (nyt).

Pkt. 3.1. og 3.2: Foreningen af Pensio-
nerede Laeger bakker delvist op om de
foresldede bestemmelser i pkt. 3.1 og
3.2. Foreningen af Pensionerede Lzeger
kan ikke bakke op om den foresldede
sammensatning af ledelsen i den regi-
onale repraesentation i Laegeforeningen
@stdanmark, idet Foreningen af Pensi-
onerede Laeger mener, at de forhand-
lingsberettigede foreninger skal kunne
udpege 4 (og ikke kun 3) medlemmer
hver til ledelsen i Leegeforeningen @st-
danmark. Foreningen af Pensionerede
Laeger bakker dog op om de gvrige
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Har pad nuveerende tidspunkt ikke taget
stilling til forslaget:

PLO

Har ikke fundet det relevant at tage stilling
til forslaget:

Grgnlands Leegeforening

Faergernes Leegeforening

@

elementer i bestemmelserne, herunder
at de regionale repraesentationer i Vest
bevarer deres nuvaerende stgrrelse, og
at Foreningen af Pensionerede Laeger
far formel repraesentation i de regio-
nale repraesentationer i form af en ob-
servatgrpost i hver regional laegefor-
ening. Foreningen af Pensionerede Lae-
ger noterer ogsa, at det fremgar af
motiveringen til forslaget, at det uaen-
dret lokalt kan besluttes at udpege
flere og andre observatgrer.

Grgnlands Leegeforening har ikke ind-
vendinger mod det fremsendte forslag,
men finder ikke at standardvedtaeg-
terne er relevante for Grgnland. Grgn-
lands Laegeforening har egne vedtaeg-
ter tilpasset de grgnlandske forhold.

Feergernes Laegeforening har ikke ind-
vendinger mod forslaget, men skgnner
det ikke relevant for Laeknafelag
Fgroya at udfylde tiltraedelsesskema,
idet andringerne i standardvedtaegten
ikke geelder feergske forhold.
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