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Wendy Sophie Schou - forperson for Yngre Laeger
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Folg med pa:

Instagram
@wendysophieschou
@yngre_laeger

LinkedIN
Wendy Sophie Schou
Yngre Laeger

Facebook: Yngre Laeger

X og BlueSky: Yngre Laeger




Dagens program

09:30
10:00
10:45
11:15
11:35

12:20

13:05
13:15
13:50
14:00
14:30

Velkommen til Yngre Laeger

Videreuddannelse og specialevalg

Bes@g pa standene og mulighed for at stille spargsmal til oplaeg
Gruppen af Yngste Laeger: GYL-arbejdet, egne erfaringer og gode rad
Dit laegeliv, del 1: Fokus pa lgn og arbejdstid

FROKOST og besgg pa standene

Juridisk hjaelp: Fokus pa klagesager

Dit laegeliv, del 2: Fokus pa udvalgte vilkar
Medlemstilbud: Hvad kan Yngre Laeger gore for mig?
Kaffe, kage og bobler - standene er abne

Tak for i dag






Laegeforeningen og de forhandlingsberettigede foreninger

Camilla Rathcke Jorgen Skadborg Susanne Wammen Wendy Sophie Schou
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LAGEFORENINGEN
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YngreYZ Laeger
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Yngre Laegers bestyrelse pr. november 2024

*  Wendy Sophie Schou
 SaraRadl

 Sgren Helsg

* Sanne Mgller Thysen
* Tue Kruse Rasmussen
* David Fuchtbauer

* Kristine Spgaard Dahl

* Kasper Staghgj Sinding Yngre Laegers bestyrelse er ogsa reprasenteret i:

N » Laegeforeningens bestyrelse (LFB)
* Lui Naslund Koch « Forhandlingsdelegationen

* Yngre Laegers udvalg




Vi keemper for gode laegeliv

« Et laegeliv i balance
« Et laegeliv i udvikling
« Et sundhedsvaesen i balance

Vi keemper for et fleksibelt laegeliv
med gode lgn- og arbejdsvilkar samt
laegedaekning i hele landet.
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Som medlem af Yngre Laeger er du aldrig alene

Pa hospitalet o
Dine kolleger for at se 18 P& Lazger, g
«  Din tillidsrepraesentant (TR) Hdsvalgte
 Din feellestillidsrepraesentant (FTR)

«  Dit Yngre Lagerad

| regionen

-  Dit regionale Yngre Laegerad

-  Din argangsrepraesentant/GYL
Repraesentanterne

*  Regionale sekretariater

Nationalt

Udvalg og grupper

«  Dit repraesentantskab

Din bestyrelse

«  Sekretariatet - Yngre Laegers radgivere




”Verdens bedste job”: Glaed jer

Jeg oplever, at mine arbejdsopgaver
er meningsfulde og at jeg yder en vigtig indsats

49%

26%

21%

3%
] 0

| meget hgj grad | hgj grad I nogen grad | lav grad Slet ikke

Arbejdsmiljeundersogelse 2023: Naesten 4.000 medlemmer af Yngre Laeger svarede i slutningen af 2022 pa en undersggelse om deres arbejdsmiljg.



Arbejdsmiljg: Gode kolleger er vigtigt i en travl hverdag

Pa min arbejdsplads oplever jeg, at jeg har én eller flere
kolleger at veere fortrolig med

41%

23%

27%
7%

|

| meget hgj grad | hgj grad I nogen grad I lav grad Ved ikke

Arbejdsmiljeundersogelse 2023: Naesten 4.000 medlemmer af Yngre Laeger svarede i slutningen af 2022 pa en undersggelse om deres arbejdsmiljg.



Arbejdsmiljgkonference 2025

Tema: Psykologisk tryghed og uddeling af Yngre Laegers arbejdsmiljgpris
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Vinder af Arbejdsmiljgprisen 2025: Operation og Intensiv pa Regionshospitalet Ggdstrup Varter: Susanne Wammen, Overlaegeforeningen og Wendy Sophie Schou, Yngre Leeger
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Politiske dagsordener: Yngre Laeger arbejder for medlemmerne pa mange mader - i
medierne og i samarbejder og mgder med sundhedspolitikere og andre interessenter

karriere & kultur

UGESKRIFT
@ FOR LAEGER
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f.:k:::nnw  almen praksis. Det klnlnrvErm:m oiinsteld polltlske budska er

sagtens opnas uden tvang. R et o kan viro med i at gore specl

mindre attraktivt, frygter 12get:

Start med at sperge
laegerne, hvad der skal til
for at skabe gode
arbejdsforhold. Pa den
made kan vi skabe
moderne arbejdspladser,
som laegerne aktivt vil
spge mod.

‘Wendy Sophie Schou,
7 oom Vnore Laeger

Leaeger vil bade
have spandende
Karrierer og na

) —— ~““sederes bgrn

e arforandring, der sikrer legerne
eksibilitet i deres arbejdsliv og en
i

g af Yngre Laeger, der giver foreningen

% ende medlemstilbud 0g brands. Det
¢ |t kerneopgaverne for Yngre Laegers
rerson, Wendy Sophie Schou.

Og dimensioneringen, 0g udryd
flaskehalse § den lzegelige
videreuddannelse




Brug hjemmesiden

Start pa nylage.dk og fa en god introduktion
til dit arbejdsliv og Yngre Laeger som forening

nylaege.dk
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Nye medlemmer er velkomne - brug QR-koden

Brug pausen til at melde dig ind
- det er gratis frem til 1. oktober 2025

| de farste to ar koster det 874,50 kr.
pr. kvartal

Kontingentet daekker medlemskab af
bade Lageforeningen og Yngre Laeger

Du betaler fgrst fuld kontingent efter 5
ars medlemskab

Husk, at fagforeningskontingent er
fradragsberettiget op til 7.000 kr. i 2025

Scan QR-koden pa flyeren i din mulepose
og bliv medlem pa under 1 minut




SrErT sy

‘ Videreuddannelse og
specialevalg



Endelig laege - og hvad sa?




Hvad skal DU efter kandidateksamen?

Mentimeter:

Hvad skal du efter
kandidateksamen?

Uklassificeret stilli;;>
Staten >/

Barsel
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https://www.mentimeter.com/app/presentation/aldruqsxnqenvuua4ff1hxaer3utw41s/dn1b2hubw3p7/edit
https://www.mentimeter.com/app/presentation/aldruqsxnqenvuua4ff1hxaer3utw41s/dn1b2hubw3p7/edit

Den laegelige videreuddannelse

Introstilling 6* mdr. Hoveduddannelse
- N Almen praksis 4% ar
Klinisk
basisuddannelse
12 mdr
N y Introstilling 12 mdr. Hoveduddannelse

@vrige specialer 4-5 ar

*forudsat 6 mdr. i almen praksis under KBU




KBU - Klinisk basisuddannelse

« Malbeskrivelse
Sundhedsstyrelsens mal for, hvad man laere i
KBU fordelt pa syv roller

* Uddannelsesprogram
Afdelingens/praksis program for, hvad man
skal laere i ansaettelsen og hvordan

* Uddannelsesplan

Din egen plan for, hvad du gerne vil laere og
hvordan (laves i samarbejde med vejleder)




Eksempel pa KBU-uddannelsesplan

Uddannelsesplan i
Individuel introduktionssamtale* f_\;\glﬁ?&ﬁ\ﬂl:uvmswmm 10SFITAL
HNawn Fadselsdato

Formavn Effamavn XK/ XK/ 19

‘Stiling Ans=tislsesperiode

KBU-kmga | Madicinsk- og Ak, Adlborg Universitetzhospital, Bynavn XK/ 208x - XK /XXK/20xx

T atceingsinstrugs
+ Katastrofepian

Checkliste for gennemgang af: fs=rkryds huis 4| ieesgrogram

oK) .
t miinesirivers of uddanneiesprogram X

T curricutum vitae [medbringes il 1. wejledersamsaie

BAGGRUND, ERFARING

Wdyldes af YL inden 1. mgde, OV med stikord om vt behoy, probiemer, speciciie fokusommider mm. gennemgis med hevedvejleder wed mydet

Faglige kompetencer

1] Meadicinsk ekspert/l=gefaglig:

Praksisassistent, Almen Praksis
Legehuset Vejnavn 1 | 200—20xx

Cand. Med.
Aarhus Universitet | 180 ECTS | 20xx-20xx

Bach. Med.
Aarhus Universitet | 180 ECTS | 20wme-20m0x

Wilderness first responder
10 dages certificeret kursus omhandlende grundprincipper i Wilderness medicinen

Prahospital dyspngbehandling

Pa baggrund af en flardrig som forskni i i forskningsprojekt omhandlend ital 3000¢-bah

har jeg en stor viden om behandling af is=r kol, astma og pneumaoni i det prahospitale miljg.

diing

2) sundhedsfremmer:

Praksisassistent
Legehuset Vejnavn 1 | 20m—2000x

#  Herunder almene og sub-akutte ko i blodp Arskontroller, laborztori
»  sundhedsfremmende arbejde med arskontroller af kronikere, ich ji med
blodprewetagning og vaccinationer.
+  Administrative opgaver med | i - epikriser, k poendancer, attester og E-konsultationer, samt
patientresumser.
Klinikephold i Grénland

Regionssygehusat Sisimiut | august 20x- oktober 200

*  Medansvarlig for covid-19 vaccination af cirka 2.500 borgere i Sisimiut og omkringliggende bygder
#  Klinisk arbejde med almans og akutta konsultationer.

de og telefonvisitering.

JDDANMELSESPLAN FOR AKTUELLE ANSATTELSE

Faglige kompetencer

G i ista)

3 tocrofizke emnor i ralovants pri vejledninger | medicinsk kampandium og | kegehérdbogen.
\¥ppigses pri-instruksor vdonad, f.oks. kol-axa, decomponsatio, preumeni mm.
lmsa og fortolke EKGS og vil de ferste 3 méneder have ckstraardingrt fokus pd dat

[erdsiing af mdigockancatss, funitioner, cpgavar, pd ic og stad)

da i malbaskrivelsan angivne kompatancor.
rous

om intor- og infrahospital transport
akutmodtagelzen

H
fokus pd journalnotar

tion

&nt med fokus pd opikrise

bgen of kompatencarna, skal dar fokus pa denn i august.

i avt. kongras, madar]
& UL kursus hvorafrer jog, hvis det or muligt, vil forsege ot deltage i ot andet cartificarat UL

g kmringskursus.

Mundarvisning, foranyggeisestitag. rdegiming vejioaning)

m pa ERAM faktorer | bide mine jounalopragelse og ved stuegang.
ne sundhad gonnam patient og pérerenda samtalar.

dre 0g mofivers il forsbyggends filtag og hanvisa fill viders Kjmlp hos almen praksis cller i

De syv laegeroller

 Medicinsk ekspert/laegefaglig

e  Kommunikator
 Samarbejder

* Leder/administrator/organisator
e  Sundhedsfremmer

e  Akademiker/forsker/underviser
*  Professionel




KBU - Klinisk basisuddannelse

Husk, at du har krav pa oplaering og
supervision

Naglepersoner - brug dem
* Vejleder / tutorlaege

« UKYL - Uddannelseskoordinerende
yngre laege

 UAO - Uddannelsesansvarlig
overlaege




Uddannelseslage.dk (logbogen)

Her kan du:

« Fa overblik over din legelige
videreuddannelse

Q9 @ <+ % D M

« Samle dokumenter og fa godkendt
kompetencer og kurser

Noter (5)

- Fa attestation for tid
« Evaluere dit uddannelsesforlgb
« Ansgge Styrelsen for Patientsikkerhed

om selvstandigt virke (og senere hen
speciallegeanerkendelse)




Tre videreuddannelsesrad i Nord, Syd og @st

Region/Nord

Region Midt

Regioh Syd

Region H

Region Sjaelland

Sundhedsstyrelsen malbeskrivelser
Sst.dk/uddannelse

Videreuddannelsesrad

Nord - Videreuddannelsen-nord.dk
Syd - Videreuddannelsen-syd.dk
@st - Laegeuddannelsen.dk



https://www.sundhedsstyrelsen.dk/da/Fagperson/Sundhedsvaesenets-rammer-og-uddannelser/Uddannelser-varetaget-af-Sundhedsstyrelsen
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/
https://videreuddannelsen-syd.dk/
https://www.laegeuddannelsen.dk/

Introduktionsuddannelsesforlab / I-stilling / Intro-
stilling

Match - er dette speciale noget
for mig?

De enkelte afdelinger ansaetter selv
introlaeger

KBU er eneste formelle
kvalifikationskrav

Max. funktionstid pa 2 ar pa samme

afd. mellem KBU og HU, hvis
afdelingen indgar i HU




Hvilken laege drammer DU om at vaere?

Mentimeter:

Hvor ser du dig selv
om 10 ar som laege?



https://www.mentimeter.com/app/presentation/aldruqsxnqenvuua4ff1hxaer3utw41s/2g95eech41wd/edit
https://www.mentimeter.com/app/presentation/aldruqsxnqenvuua4ff1hxaer3utw41s/2g95eech41wd/edit

Specialevalget er en proces

¢ Bliv klogere pa flere specialer

Brug tiden i din KBU

Orienteér dig i de faglige
profiler for de 39 specialer

Opsag et par afdelinger
Tal med aldre kolleger

Brug og opbyg dit netvaerk
Find ud af, hvad der er vigtigt

for dig

¢ Find stillinger

Sundhedsjobs.dk

(regioner + almen medicin)
Job-i-staten.dk

O Faglige selskaber

Meld dig ind i et eller flere
faglige selskabers yngre laege-
fraktion




Tilbud fra Yngre Laeger

Start pa Nylaege.dk

« Kurser i jobsggning

« Kurser om karriere og arbejdsliv
« Samtaleveerktgj ‘Karrierevaerket’

) Podcast Overgang fra
= Medicinstudics o Kbu

Yngre Laegers radgivere

* Muligheder ved problematisk
uddannelsesforlgb




Laegeforeningens mentorordninger for

medlemmer
©

LAGEFORENINGEN

Mentorordning - mindst fire mader

Til dig som sgger retning i din karriere eller
speciale, star over for lederansvar, overvejer
kab af egen praksis eller overvejer pension.

Find mentor pa Laegeforeningens platform.

Velkommen til mentorordningen i Lageforeningen

En mentorordning er en relation, hvor en erfaren laege stiller sig frivilligt til radighed for en mindre

erfaren kollega med fokus pa bade faglig og personlig udvikling. Som medlem af Laegeforeningen
kan du enten fa en mentor eller selv blive mentor.

Indga i meningsfulde samtaler med en kollega og fa sparring pa temaer som karriereudvikling,
forskning, ledelse osv.

Leegeforeningens mentorordning

Bliv mentor

Spilleregler og rammer for mentorordningen

Flere oplysninger

Kaffemade-mentor

Uformel ordning til dig, der har brug for at
mades en enkelt gang og tale med mentor
om fx specialevalg og karriereveje.

o0
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Bes@g pa standene
10:45-11.15

Naeste oplaeg:
Gruppen af Yngste Laeger - GYL



SrErT sy

‘ Gruppen af Yngste Laeger
GYL-arbejdet, egne erfaringer og gode rad



Hvem er vi?




lkke en start uden bekymringer

o 1 ud af 4 nyuddannede laeger er
i hgj eller meget hgj grad

bekymrede for at starte i deres
KBU'

e 9 ud af 10 faler sig rustet til at
starte i deres KBU

e 3 ud af 4 KBU-laeger har et godt
hospitalsophold under deres KBU

2
Yngre7g Laeger



Farste laegejob

Kan jeg huske
pensum?

Hvor travlt far
jeg?




Laege - hvad nu?

« Fokusér pa det praktiske
e KBU er en uddannelsesstilling
e En afdeling er et team

« Det er okay at stille (mange) spgrgsmal




Hvordan far du den bedste start?

Accepter at laering tager tid

o Stil spargsmal, nar du er i tvivl

« Du ma gerne sige fra
- lyt til din mavefornemmelse

e Uden mad og drikke duer yngre
laeger ikke

e Raek ud til dine kontaktpersoner
pa afdelingen ved behov




Naglepersoner pa afdelingen

Raek ud til dine kontaktpersoner

. Kolleger

. Vejleder

. TR - tillidsrepraesentant
UKYL - uddannelseskoordinerende
yngre laege

. AMiR - arbejdsmiljerepraesentant




Gruppen af Yngste Laeger

Hvem er vi?
Hvad laver vi?
Hvorfor gar vi det?



Y
Yngre7g Laeger

Yngre Laegers
Repraesentantskab

Yngre Laeger
regionalt

Forhandlingsdelegation

Yngre Laegers
Bestyrelse

Gruppen af Yngste
Leeger (GYL)

Almen praksisudvalg

Arbejdsmiljgudvalg

Overenskomstudvalg

Speciallzegeudvalg

Uddannelsesudvalg




Hvem er GYL?

e Op til 16 medlemmer valgt
for 2 ar ad gangen

« 1 argangsreprasentant fra hver
argang fra hvert universitet

Mader:
e 5 mgdedage arligt
e 2 stormgder med overnatning

e Ingen udgifter i forbindelse
med mgderne

Se alle GYL-medlemmer pa Lager.dk/gy!




Hvad laver vi i GYL?

e Overgangen fra « Fokus pa supervision og laering i
medicinstuderende til laege klinikken

KBU-undersagelse Gennemforte tiltag og projekter:

o Trivsel o Facebookgruppen ‘Snart yngre laege’

e Faglighed o KBU-Tjeklisten

e Laering e Vejledning til den gode introduktion

« Evaluering e Pjecen ‘Veer pa vagt’

e Medicinstuderende i klinikken




Hvorfor er det fedt at vaere med i GYL?

Indflydelse og mulighed for at gare
en forskel for dine kolleger

Personlig motivation

Faellesskab, sparring og hygge

Medlem af de regionale yngre
laegerad

Stemmeret til repraesentantskabet




Bliv en del af GYL - stil op som argangsrepraesentant

Du kan stemme, hvis du:

er kandidat fra sommer 2026

melder dig ind senest den
10. august 2025

bruger stemmesedlen, som du
far pa mail i august

Sadan stiller du op:

T~
e Besag vores stand og hagr mere

e Meld dig ind
o Udfyld opstillingsformular
- linket far du pa mail
e Send dit valgoplaeg til yl@dadl.dk

Deadline: 10. august 2025

Sat X Farste GYL-mgde er 6. oktober 2025



mailto:yl@dadl.dk

Dit laegeliv - del 1:
Arbejdstid og lan




Del 1 med fokus pa:

Del 2 med fokus pa:

Agenda

Arbejdstid
Lan

Ferie
Sygdom
Arbejdsmiljg
Barsel

[ ——
[ ——




For du starter i din KBU

Ansattelsesbrev
e  Typisk 1 maned far
- Kontakt afdelingen, hvis du ikke har faet det senest, nar du starter

Laegebolig
« Arbejdsgiver skal tilbyde laegebolig uden for Storkgbenhavn
«  Gor selv opmaerksom pa det, hvis du har behov for bolig

SKAT
« Ret din forskudsopggrelse




Overenskomsten saetter rammen for dit arbejdsliv

« Kollektiv aftale mellem Danske Regioner
og Yngre Laeger

« Regulerer dine lgn- og arbejdsvilkar - fx:
* Logn og tillaeg
* Arbejdstid og vagter

* Pension Overenskomst
2024-2026

« Forhandles hvert 2. eller hvert 3. ar

o
Yngre7g Laeger




Arbejdstid

Arbejdstid opgares over en normperiode
 Som udgangspunkt 14 uger
« Kan vaere mellem 4 til 26 uger

37 timer om ugen i gennemsnit
over en normperiode

« Svarende til 518 timer ("normtimetallet”)
over en 14 ugers normperiode

Du skal kende din arbejdsplan minimum
4 uger i forvejen

e Vagtgnsker og planlaegning




Arbejdstid

Tre former for tjenester

1)  Normaltjeneste (dagstid)

2) Tilstedeveerelsesvagt (pa arbejdsstedet)
3) Radighedsvagt (hjemmefra)

Vagthjulet
Tjenestens varighed
. Mellem 6 - 24 timer

Er du yngre lzege og ansat i en region, kan du her beregne, hvor
mange vagter du ma have i Igbet af din normperiode.

Vagthjulet - beregn antal vagter

Veelg uger i normperioden
Dagstid
ags ] Max antal vagter i perioden: 4
. KLl. 08.00 - 18.00 "
) . . Radighedsvagt 3
| gennemsnit en hvert 3. degn
Blandet vagtform 19
V tt ° d | gennemsnit en hvert 5. degn
g Tilstedevaerelsesvagt 16
| gennemsnit en hvert 6. degn
. KLl. 18.00 - 08.00

. Vagthyppighedsreglen: Du ma maksimalt have vagt hvert 6. dggn
(i gennemsnit over en normperiode)

. Brug ”Vagthjulet” pa hjemmesiden og se pjecen ”Vaer pa vagt”




Arbejdstid og hvile

Weekendarbejde
 Max hver 2. uge (i gennemsnit over normperioden)
«  Arbejde lordag: En fridag i normperioden

«  Arbejde sendag: En fridag i den efterfaelgende kalenderuge,
som skal vaere en hverdag

Hviletid
11 timers hvile mellem to dagns arbejde
« Typisk "sovedag” efter aften-/nattevagt

Ugentligt fridegn
e  Mindst 35 timer (24 timers fri + 11 timers hvile)
* Det vil sige max 6 dage imellem to fridagn




Belastning under din arbejdstid



https://www.youtube.com/watch?v=IxefGlC1kcg




Opsummering

Vagtbelastning:

- Det effektive arbejde (belastning) under tjenesten ma maksimalt
udgare 13 timer i gennemsnit over normperioden

« Du ma maksimalt vaere belastet 3% af tiden mellem kl. 20:00 - 08:00
o Dvs. 3 timers hvile i gennemsnit

« Hvis du er i tvivl, sa kontakt din tillidsrepraesentant




Overarbejde

Det er "overarbejde”, hvis du har arbejdet:

. Mere end 37 timer om ugen i gennemsnit efter endt
normperiode

Afspadsering af overarbejde:

. Afspadseres med +50 procent
. | den maned, hvor normperioden slutter + den
efterfalgende kalendermaned

. Afholdes efter aftale eller palaegges af ledelsen
(48 timers varsel)

. Afspadsering af planlagt arbejdstid
- ikke fridag eller ferie

Udbetaling af overarbejde:

. Hvis man ikke nar at afspadsere alle overarbejdstimer, sa
udbetales de til overarbejdssats (timelen + 50 procent)

L

Under-
sggelse




Overarbejde - et eksempel

Normperiode 14 uger Normperiode 14 uger

+ 10 timer + 2 timer

_|.—a_f — ,__&H Lebende maned
Udligning af merarbejde under normperioden + 1 maned

Afspadsering af 8
overarbejdstimer
(+ 50 pct.)

Udbetales som
timelon + 50 pct.
(min. 339,48 kr.)




Lon

Din lgn bestar af:

* Grundlen

* Tillaeg (centrale og decentrale)
 Pension




Grundlgn

B Lontrin 1 [EVRYERrTS
under 5 ar

w Laegetrinl g

Lontrin 2

- =

39.654,75 kr.

= Laege trin 2

45.771,50 kr.

-
S
O
-
-
-
O

Speciallaege

62.994,00 kr.




To typer tillaeg til din grundlgn

Centrale tillaeg
Aftalt i overenskomsten

Decentrale tillaeg
Lokallgn




Centrale tillaeg aftalt i overenskomsten

Tilladelse til 3.93E91‘,t5e2|3' KBU eller 2 ars laegearbejde
SelVStaend]gt virke - Sgg tilladelsen i sidste maned af KBU’en

eg

Speciallaegeudd » Introduktions- og hoveduddannelsesstillinger

« Ogsa i forskellige stillinger

7.399,58 kr.

Speciallaege-
anerkendelse

=
9
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-
+
-
Q
O




Decentrale tillaeg - lokallgn

g

-
h
©
| -
)
C
O
O
O
-

Saerlige
funktioner

kvalifikationer

f.eks.

« Skemalaegger

* Fronttillaeg

» Klinisk vejleder

f.eks.
 Uddannelse
« Erfaring




Pension - aftalt i overenskomsten

Afdelingslaeger
19,36 procent

Laeger trin 1+2
19,36 procent




Brug Yngre Laegers loanberegner

= Webmail () Findkollega (@ Minside  [3) Presse |
Leger.dk i
g Rad og stotte v Uddannelse og kurser Nyheder Dit medlemskab Dine foreninger Blivmedlem D I n Ig n
Manedligt opsummeret
ey
LAGER.DK / FORENINGER / YNGRE LAGER / SERECN DIN LON Yngrng Lager
@ Grundlen 36.285.42 kr.
@ Centrale tilla2g 3.939.58 kr.
Yngre Lzgers lgnberegner
Beregn din lon og se, hvad du skal have i lan som yngre leege. Du kan printe resultatet nederst pa siden. Pension 7.787.50kr,
Veer opmeerksom pa at det endelige resultat af overenskomstforhandlingen for Aimen Praksis endnu ikke
foreligger, og beregneren ikke er opdateret for denne gruppe.
g€ og pereameren i exobcd aren Total 4B.012,50kr.
Veelg din anszettelsestype*
Manedligt i detaljer
Veelg din stillingsbetegnelse
Grundlen 36.285.42 kr.
Laege (trin 2) Klinisk assistent Afdelingslege |
Tilladelse til selvstaendigt virke 3.839.58 kr.
Veelg uddannelsesniveau
Centrale tilleeg med regnes med baseret pa dine indtastninger.
MNettolan 40.225,00 kr.
Autorisation som laege 1. ar, specialleegeudd. Speciallzge ‘
Pension 7.787.50kr.
Vi ancieniter Bruttolen & 48.012.50 kr.
Timelan 250,89 kr.
Owverarbejde 376,34 kr.
Ulempetillz=g pr. time, lille 73,73 kr.
Ulempetillzeg pr. time, stort & 114,22 kr,
Varslingstillazg pr. ganag. lille 1.144.01 kr.
Varslingstillz=g pr. gang, stort 2.160,51 kr.




Ulempetillaeg: Arbejdstidsbestemte tillaeg*

Ulempetillaeg for vagt pa tjenestestedet og for effektivt arbejde under vagt udenfor tjenestestedet

Lav takst: | 85,30 kr.

 Mandage til fredage
fra kl. 20 - 08

 Fredage kl. 20 - 24

 Lordage, sendage og
sognehelligdage fra kl. 08 - 20

Hoj takst: L125.79 kr.

 Laordage, sendage og
sognehelligdage fra kl. 00 - 08
og fra kl. 20 - 24

 Mandage samt dage efter en
sognehelligdag fra kl. 00 - 08

* Disse satser geelder ikke for speciallaeger




Ekstraordinaert tilkald (88 23 - 24)

Arbejde udover de planlagte tjenester

Ekstraordineer tjeneste i tilknytning til planlagt tjeneste:

« "Det lille tillaeg”: | tilslutning til planlagt tjeneste med mindre end 72 timers
varsel gives tillaeg pa 1.144,01 kr. pr. tjeneste, hvis der er tale om mere end
3 timer

Ekstraordinaere tilkald uden for planlagt tjeneste:

«  ”Det store tillaeg”: Uden for planlagt tjeneste gives tillaeg pa
2.160,51 kr. pr. tjeneste, hvis den er fastsat med under 72 timers varsel

« + 12 procent af tillaegget i pension
(en lidt lavere pensionssats end for den avrige lan)




REGION NORDJYLLAND
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Tjek altid din lenseddel!

For eksempel:

Lontrin - er det korrekt?
Far du de rigtige kvalifikationstillaeg?

Far du de decentrale lgntillaeg
(forhandsaftale), du har krav pa?

Er din overarbejdsbetaling korrekt?

Far du de varslingstillaeg og
ulempetillaeg, du skal have?

Passer pensionsindbetalingerne?

= Webmail (3 Findkollega (@ Minside 2\ Presse
Leger.dk
Rad og stotte \v Uddannelse og kurser Nyheder Dit medlemskab Dine forenini ger Bliv medlem Q
Her finder du alle vores uddannelser, kurser og events
Region v Udbyder v Malgruppe v Vaelg periode E
X Nulstil filtrering Viser 6 resltater

Webinar: Kend din len

Ved du, hvad du szrligt skal vaere opmaerksom pa, nar du laeser din lenseddel? Bliv klogere pa;
sammen, nar du er ansat som yngre la2ge i en region. Din len bestar af en grundlen...

9

DATO:
66/06 2024

Webinar: Kend din lon

Ved du, hvad du szrligt skal vaere opmaerksom pa, nar du laeser din lenseddel? Bliv klogere pa, hvordan din len er sat
sammen, nar du er ansat som yngre la2ge i en region. Din len bestar af en grundlen...

9



Frokost

Kom og besgg os pa standene
12:20-13:05




Juridisk hjaelp ved
klagesager

Hjaelp og rad fra Laegeforeningen



Medlemsradgivning fra Laegeforeningen

A Webmal (F)Findkollega (@ Minside [5: Presse |
Leger.dk
Rad og stette s Uddannelse og kurser Nyheder Dit medlemskab Dine foreninger Bliv medlem
LEGER.DK / FORENINGER / LEGEFORENINGEN / FA HJELF 0G RADGIVNING @

LAEGEFORENINGEN

F& hjelp og radgivning i Lageforeningen

Fa hjelp, radgivning eller stette | Leegeforeningen. Vi hjslper dig, hvis du har spargsmal til attester,
klagesager, din karriere, problemer med stress eller andre udfordringer i livet som laege.

:;,/. Attester @ Klagesager @ Tilsynssager

@ Karrieresamtale R% Coachingforlab @ Juridisk radgivning

Elrﬁ Jobsagning QO? Laegeforeningens socialradgiver R% Kollegialt netvaerk

@ Presseradgivning og sociale medier




Statistik

« Almindeligt at fa en klagesag

« Styrelsen for Patientklager (STPK):
Klager over den sundhedsfaglige behandling

| 2023 modtog STPK 6.725 nye klagesager vedr. laeger
«  Kun kritik i en mindre del af sagerne

| ca. 81% af Disciplinaernavnssagerne blev der ikke udtalt kritik (den
enkelte sundhedsperson)

| ca. 68 % af Styrelsessagerne blev der ikke udtalt kritik
(behandlingssted)

« Pr. 1. januar 2025 bliver klager behandlet som forlgbsklager, og kun i
saerlige tilfaelde kan der rejses sag mod enkeltpersoner




Hvad handler klagerne om? Hyppige emner er:

 Selve behandlingen
Fx om en operation er udfart i overensstemmelse med almindelig anerkendt
faglig standard

 Tavshedspligt )
Fx om man skrevet abenbart irrelevante oplysninger i en attest til en
kommune eller arbejdsgiver

* Information og samtykke
Fx om pt. har faet tilstraekkelig information (om bivirkninger) forud for en
operation

 Journalfering
Fx om man har journalfert tilstraekkeligt (bade selve behandlingen og den
information pt. har faet forud for behandlingen)

]
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Se eksempler pa afggrelser pa stpk.dk

STYRELSEN FOR
PATIENTKLAGER

— o
Ar

Kategori

Juridisk tema

andlingssted

Type

NULSTIL FILTER

Borgere sundhedspersoner atgerelser og domme

AFGORELSER FRA
SUNDHEDSVAESENETS
DISCIPLINZAERNAVN

Se udvalgte afgerelser af klager over konkrete sundhedspersoner nedenfor. Du
kan finde statistiske oplysninger om det samlede antal klager under STPK | tal

(under Om os).

Utilstraekkelig
tandreguleringsbehandling

¥ L&ES MERE

er 2024
Ikke indikation for kronebehandling

3 LES MERE

Rodstift burde ikke have vaeret isat

> L&ES MERE

ing og

¥ LES MERE

2024

Forkert medicindosering

» LES MERE

O iagnosticering af cari

¥ LES MERE

& decermioer 2
Kritik for fejlopslag i elektronisk
Jjournal

¥ L&ES MERE

Kritik for udredning og manglende
henvisning

> L&ES MERE

g ur for

» L&ES MERE

24
Overdiagnosticering af cariesangreb

¥ L&ES MERE

Kritik for ikke at have sendt en
underretning

¥ L&ES MERE

Kritik af vagtlaege for journalfering

» LS MERE




Mulighed for hjaelp i klage- og tilsynssager

« Hjeelp fra en jurist
Overblik over sagens materiale, og hvad man skal udtale
sig om

« Radgivning fra en laegekollega fra Laegeansvarsudvalget
6 laeger som hjaelper med at laese udtalelser og
sagsmateriale igennem

* Advokatbistand
Kun relevant i fa sager




Fa hjeelp af Laegeforeningens jurister

Generel juridisk radgivning

Fa hjaelp til at vurdere diverse sundhedsretlige
problemstillinger - fx tavshedspligt,
videregivelse af oplysninger til politiet,
underretninger, attester m.v.

Laes mere pa hjemmesiden
Laeger.dk -> Rad og stgtte -> Klagesager

Download Laegeforeningens app, hvor du kan
finde mere information om vigtige juridiske
emner.

Kontakt: 35 44 85 00 / dadl@dadl.dk / skriv via
Laegeforeningens app.

Leger. dik

Har du faet en klage?

da wcram

Video: Legen og patientens wej
gennem patientklagesystemet



mailto:dadl@dadl.dk
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‘ Dit laegeliv del 2
Fokus pa udvalgte vilkar
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Agenda
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Del 1 med fokus pa:
* Arbejdstid

. Len ll_t

Del 2 med fokus pa:
« Sygdom
 Arbejdsmiljg

« Barsel




Ferie

Hvad taler vi om?

Fraveaer: Ret til at holde ferie

Feriepenge: Betaling under ferien

A Webmail (DFindkollega @ Minside [ Presse
Leger.dk
Rad og stette v Uddannelse og kurser Nyheder Dit medlemskab Dine foreninger Blivmediem
£y
LAGER.DX / FORENINGER / YNGRE LAGER / DIT ARBEJDSLIV / FERIE YngreYZ Lazger

Ferieregler for yngre lager

Reglerne om ferie er lidt forskellige alt efter, hvor du er ansat som yngre laege. Her kan du lsese mere om, hvad
der gaeider for dig.

5 + 1 ugers ferie

Du har ret til 5 ugers ferie og en 6. ferieuge, hvis du er yngre laege og
ansati en region eller i staten. Det samme gaelder, hvis du er ansat
som i eller i 1uensis i en almen praksis.

Som KBU, intro eller fase 1ialmen praksis er du ansat af regionen og
derfor omfattet af de ferieregler, der gaelder i regionerne.

Der er forskel pa feriereglerne i de 3 ansaettelsesomrader - klik
nedenfor og se, hvad der gaelder for dig.

Ferieregler i region, stat eller almen praksis
Se hvilke regler, der geelder alt efter, om du er yngre lzege ansat i regioneme, staten eller i en almen praksis.

Ferieregler i regionerne Ferieregler i staten

Ferie i aimen praksis

Som yngre laege ansat i en region er du omfattet Ferieregler gaeidende for yngre leger, somer Ferieregler geeldende for yngre laegeri almen
af regionemes ferieregler. Veer obs pa, at du ogsa ansati staten. praksis, som er ansat som specialiage, vikar eller

sat af regionen, hvis du er i KBU, intro eller praksisamanuensis.
fase 1ien almen praksis.

-




Hvor meget ferie har du ret til?

Du har ret til
e 6 ugers ferie i alt om aret

Vigtigt at sondre mellem:

« 5 ugers ferie
* Den 6. ferieuge




Hvornar skal ferien afholdes?

5 ugers ferie skal afholdes i
perioden

1. september til 31. december
aret efter

Den 6. ferieuge afholdes i
perioden

« 1. maj til 30. april aret efter




Lon under ferie?

Ferie med feriegodtgoarelse - dvs.:

Du bliver trukket i lgn, de
dage, du afholder ferie, men
far fortsat pensionsbidrag

Du bruger optjente feriepenge,
nar du afholder ferie

OBS: | har altid ret til at holde 6 ugers
ferie arligt - uanset hvor mange ferie-
penge, | har naet at optjene for perioden




Feriepenge - sadan optjener du betalt ferie

Feriepenge for de 5 ugers ferie (i alt 13,49 %)
Du optjener 2,08 dages betalt ferie pr. maned i perioden fra 1. september til 31.
august aret efter (samtidigt med den periode, hvor ferien kan afholdes)

« 12,5 procent via Feriekonto pa borger.dk

* 0,99 procent via lgnsedlen (”den sarlige feriegodtgarelse”)

Optjening 25 dage (1) 25 dage (2) [

1. sep.

Afholdelse




Feriepenge - sadan optjener du betalt ferie

Feriepenge for den 6. ferieuge

« Optjenes forskudt i ét kalenderar og kan afholdes i det efterfglgende ar i perioden
1. maj - 30 april aret efter

- Eksempel: Du optjener den 6. ferieuge i labet af kalenderaret 2025 og kan
afholde ferien i perioden 1. maj 2026 - 30. april 2027

« 2,5 procent udbetalt via lgnsedlen

Optjening 5 dage (1) 5 dage (2) [ ]

1. jan. - 31. dec. 2023 1. jan. - 31. dec. 2024 1. jan. - 31. dec. 2025
‘ : : — |
| 1. maj 2024 - 1. maj 2025 - | 1. maj 2026 -
Afholdelse 30. apr 2025 30. apr 2026 30. apr 2027




Placering af ferien - hvem bestemmer?

Aftales som udgangspunkt mellem dig og din arbejdsgiver

« @nsker til ferie i forbindelse med vagtplanlagning

Arbejdsgiver kan godt bestemme, hvornar (betalt) ferie skal holdes
- Hovedferien med 3 maneders varsel

«  @vrig ferie med 1 maneds varsel

Kan fastlagt ferie aendres?
« Ligger som udgangspunkt fast, medmindre konkret og gensidig aftale

- Pabegyndt ferie kan aldrig annulleres



Ferie under KBU i almen praksis

«  KBU er én samlet ansattelse med to forlgb pa
forskellige arbejdssteder

« De samme ferie- og varslingsregler gaelder
i almen praksis pa sygehuset

« Afholdelse af ferie aftales med tutorlaegen
(naermeste leder)

«  Ferie som du har optjent under sygehusforlgbet
kan du afholde i almen praksisforlgbet inden for
samme afholdelsesperiode

*  Ferielukning i almen praksisklinikken




Kort om ferie i gvrigt

 En feriedag teeller som 7,4 timer i dit normtime-regnskab

 Du bruger 5 feriedage pr. uges ferie

« Ferie op til 4 uger kan som udgangspunkt hverken overfares eller
udbetales - husk at bruge din ferie rettidigt!

Undtagelse: Lovlig feriehindring (sygdom, barsel m.m.)




Agenda

[ ——
[ ——

Del 1 med fokus pa:
* Arbejdstid

. Len ||_1

Del 2 med fokus pa:
 Ferie
 Arbejdsmiljg

« Barsel




Dine rettigheder hvis du bliver syg

Ret til saedvanlig lon under sygdom
- inkl. tillaeg

Saerlige vilkar for fratradte laeger
« Minimum 6 maneders regional ansaettelse
(uddannelsesstillinger og uklassificerede)
« Sygdom indtradt senest 9 maneder efter
fratraeden

- Maksimalt 5 maneders lan (inkl. perioden
pa 12 maneder forud for sygdommens
indtraeden)

10 procent-reglen (fraveer i uddannelsen)
= 36 dage pr. ar eller 18 dage pr. forlgb i KBU




Kort om sygdom i gvrigt

Hvordan og til hvem melder man sig syg?

« Fravaerspolitik

« Opfolgning ved laengerevarende sygdom - husk at orientere
sekretariatet for den laegelige videreuddannelse

« Dokumentation for fravaeret (friattest, varigheds-/mulighedserklaering)

- Barnets 1. og 2. sygedag (under 18 ar)

| g
.‘A}



Agenda
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Del 1 med fokus pa:
* Arbejdstid

. Lon F

Del 2 med fokus pa:
 Ferie
« Sygdom

< Arbejdsmilje >

« Barsel




Beskyttelsen af dit arbejdsmiljo

Din arbejdsgiver har ansvaret for et sundt
og sikkert arbejdsmiljo

Det fySlSke arbejdsmiljo

Stgj
 Straling/kemi
 Ergonomi

« Mangelfulde rum/arbejdsredskaber

Det psyklske arbejdsmiljo
Kraenkende handlinger (mobning, chikane, sexisme)
* Vold og trusler
« Stor arbejdsmangde og tidspres
« Natarbejde




Beskyttelse af dit arbejdsmiljg

[ Viebmai  (7)Findkollega (@ Min side [
Leger.dk
Rad og stette v Uddannelse og kurser Nyheder Dit medlemskab Dine foreninger Blivmediem
[
roejasskKkader =
LAGER.DK / FORENINGER / YNGRE LAGER / DIT ARBEJDSLIV / ARBEJOSMILJO / ARBEJUSSKADE YNGRE LAGER YngrEYZ Laeger
J

* Arbejdsulykke
Se hvad du skal ggre, hvis du

° Erhvervssygdom kommer ud for en arbejdsskade som
yngre lage

Lees her, hvordan du/din arbejdsgiver anmelder en
arbejdsskade. Yngre Laeger tilbyder gennemgang af afgerelser i Lzes mere:
arbejdsskadesager og hjeelp til evt. at anke afgerelsen. N e R
5 Arbejdsmarkede

Erhvervssikring

o o o
A n m e l d e S v] a a r b e d S ] ve r Som yngre Jeege kan du komme ud for en ulykke eller fa en erhvervssygdom efter + Arbeatisynat
lzengere tids pavirkning fra din arbejdsplads.
- Anmeld arbejdsskade
° ° ° Hvornar er det en arbejdsskade?
* Kontakt din TR og din AMIiR
Hvis du kommer ud for en ulykke pa dit arbejde, eller du bliver syg efter laengere tids

pavirkning fra din arbejdsplads, kan det vaere en arbejdsskade. Det betyder, at du kan

(tillidsrepraesentant og e o

Der er krav til, at skaden er sket, mens du var pa arbejde samt, at skaden skyldes

arbejdsmiljgrepraesentant) S

Efter arbejdsskadesikringsioven sondrer man mellem arbejdsulykker, som er pludseligt
ulykker og erhvervssy , SOm er opstaet efter laengere tids pavirkning
{mere end 5 dage).

Hvad skal du gere, hvis du kommer ud for en

arbejdsskade?
Kontakt jdsgiver eller arbejdsmiljerepr +
Arbejdsskade og ansat i almen praksis +

Hold oje med din e-boks




Beskyttelsen af dit arbejdsmiljo

3 Sporg AT Nyheder  Arbejdsmiljeital  Selvbetjening  &mm B MitAT

Arbej d S mi lj ﬂo rga n i Sati O n aw Arbeijdstilsynet Arbejdsmilio  Regler Tilsyn  Arbejdsmiljoarbejdet Omos Q

Seerlige regler for branchen lzaeger,

-  Politikker og retningslinjer pa tandleeger og dyrlzger
arbejdspladsen Sl e

AT-vejledninger, bekendtgorelser, love og EU-forordninger om de arbejdsmiljeproblemer, der dyrleeger

Alle regler

er typiske for virksomheder i branchen leeger, tandlaeger og dyrleeger.

« Tagfatidin lokale AMiR
(arbejdsmiljgrepraesentant) De vigtigste AT-vejledninger

Ikke alle regler er lige relevante for alle virksomheder i alle brancher. Arbejdstilsynet har derfor udvalgt en
raekke AT-vejledninger om de arbejdsmiljoproblemer, der er typiske for virksomheder i branchen.

Ulykkesrisici
A rb ej d Sti lsy n et @ Faldrisiko pa gulv - AT-vejledning A.1.6
@ Forebyggelse af ulykkesrisici ved hjeelp af orden og ryddelighed - AT-vejledning F.0.6

@ Forebyggelse af ulykkesrisici ved intern feerdsel pa virksomheder - AT-vejledning F.0.7

* I n fo rm a ti 0 n Og Vej led n i n ge r ® Oopleering, instruktion og tilsyn med arbejdet - AT-vejledning 1.7.1
® H Otl'i n e : 70 1 2 1 2 88 Muskel- og skeletbesvaer

@ Vurdering af arbejdsstillinger og arbejdsbeveegelser - AT-meddelelse 4.05.3

° S & rl'i g h Ot l'i n e fo r kr& n ke n d e ® Ensidigt, belastende arbejde og ensidigt, gentaget arbejde - AT-vejledning D.3.2
handlinger: 70 22 1 2 80 Psykisk arbejdsmiljo

@ Hoje folelsesmaessige krav i arbejdet med mennesker - AT-vejledning 4.2.1

@ Kortleegning af psykisk arbejdsmilje - AT-vejledning D.4.1

Kreenkende handlinger, herunder mobning og seksuel chikane - AT-vejledning 4.3.1

@ Stor arbejdsmaengde og tidspres - AT-vejledning 4.1.1

Uklare krav og modstridende krav i arbejdet - AT-vejledning 4.11.1



Agenda

[ ——
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Del 1 med fokus pa:
* Arbejdstid

. Lon F

Del 2 med fokus pa:
 Ferie

« Sygdom
 Arbejdsmiljg




Barsel - hvad taler vi om?

Retten til:

* Fravaeret

« Betaling under fravaeret




Hvor laenge kan man vaere fravaerende pga. barsel?

Mor:
« 8 uger fgr termin - i alt 42 uger efter fadsel (inden for barnets 1. ar)

Far/Medmor:
« 34 uger i alt efter fadsel (inden for barnets 1. ar)

Mulighed for forlaengelse af fravaersretten efter fadsel




Betaling under barsel

Barselsdagpenge

En ydelse via Udbetaling Danmark, der er reguleret af lovgivning.

. | 2025 er dagpengesatsen 4.865 kr. om ugen for skat (fuldtidsbeskaeftigede).
. | alt 52 ugers barselsdagpenge til deling mellem foraeldrene.

Reguleret af kollektive aftaler.

«  Fedende mor kan ga pa barsel med fuld len 2 mdr. fer termin og op til et halvt ar
efter fadslen.

-  Far / medmor kan ga pa barsel med fuld lgn i op til 18 uger efter fadslen.




Saerligt om lgn under barsel for nyuddannede og fratradte laeger

Nyuddannede og inden start i KBU
«  Op til 14 uger med (grund)lgn
«  Tidligst maneden efter du har bestaet embedseksamen

Fratradt laege

«  Mindst 6 maneders regional ansaettelse (uddannelses- og uklassificerede stillinger)

. Termin senest 9 maneder efter fratraeden




Hvor er der hjeelp at hente?

Yngr:?LQSEr (=]
| f;‘gg eller kl‘iv ti incncig
Din tillidsrepraesentant (TR) aver "hgre Lagers
2OM medlen, af vn
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o o . R re=er kan gy : ,
« Ogsa nar du er ude i almen praksis e e e s S
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° o IS 0g pa Stateng [4 ;2'9’09 fédgivmng fra
. . . . iNTR o AMi €foreninge,

° Find din TR pa MinSide P AMRkan e gigpy g

Tag fat gin T din a'bejdsplads SPecia kot

Konkrete oo gy ™ e AMR (o e
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10 09 trivse oy
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Hvad kan Yngre Laeger
gore for mig?

Medlemstilbud



Hvorfor vaere medlem?

e Hvad er forskellen pa at vaere
medlem og ikke-medlem?

«  Hvorfor vaere medlem, nar jeg
skal i prae-KBU? - eller forske lige
efter universitet?

 Kan jeg ikke vente med at melde
mig ind, til jeg far brug for jeres
ekspertise?

 Hvad hvis jeg allerede er medlem
af FADL?




Som medlem kan du fa sparring og radgivning

Kontakt Yngre Laegers radgivere eller
sporg din lokale TR pa din arbejdsplads:

 Lan, vilkar og overenskomst

» Barsel, ferie og sygdom

« Ansaettelse og opsigelse

» Vagt og arbejdstider

» Den laegelige videreuddannelse
» Arbejdsmiljo

» Kontakt med pressen

« Karriere og specialevalg

...0g andet med betydning for dit arbejdsliv




Tag pa kursus med Yngre Laeger

Yngre Laegers kurser og arrangementer
er gratis for medlemmer - tilmelding via
laeger.dk/kursusoversigt

Webinar: Kend din lan

Ved du, hvad du seerligt skal vaere opmaerksom pa, nar du leeser din lonseddel? Bliv klogere pa, hvordan din len er sat
sammen, nar du er ansat som yngre laege i en region. Din lpn bestar af en grundign..

Vores +10 kurser kan skraeddersyes til ————
j e res lo ka le a rbej d S p Iad S . FX 0 m : Mange lzeger oplever, at frygten for fejl og klager pavirker dem bade fagligt eller personligt. P4 kurset gennemgar vi

« Skab trivsel i dit laegeliv
« Styrk din faglige og personlige ledelse
« Planlaeg din karriereudvikling e

Jobsagning

Leer at skrive en struktureret og motiveret ansegning, et malrettet CV og bliv klaedt pa til jobsamtalen. Som laege vil du

. Patientinddragelse, der virker S
...0g meget mere




Dette tilbyder Yngre Laeger ogsa

Mentorordning i samarbejde
med Laegeforeningen

Juridisk radgivning - fx ved
ansaettelse og opsigelse

Bistand i person- og
uddannelsessager

Bistand ved arbejdsmiljo-
problemer




Gratis laegeansvarsforsikring fra indmeldelsestidspunkt

« Automatisk del af medlemskabet
« Fas ikke andre steder

« Samler op der, hvor det offentlige
ikke daekker

« Dakker nar du er laege i din fritid

« Daekker nar du er ansat,
ikke-erhvervsaktiv og pensionist

Laes mere om laegeansvarsforsikringen pa laeger.dk




Medlemsfordele i samarbejde med Lageforeningen

Kontante medlemsrabatter - fx hos:

«  Tryg forsikring, Laegeforeningens
gruppelivsforsikring

. Laegernes Bank og Pension
samt Lan & Spar Bank

« By Green Cotton, Design Letters og Nofred
bgrnemgbler og Legoland

ARCA fitness, Goodskin.dk, Skisport.dk
*  Saxo Premium med adgang lydbager
« Aarstiderne.com, Lagismose.dk

Hoteller, fx: Koldingfjord, Vejlefjord,
Skodsborg, Marienlyst Strandhotel

« Leje af festlokale i Domus Medica

... med mere




Medlemsfordele i samarbejde med Lageforeningen

Ugeskrift for Laeger tilsendt gratis + app med dit digitale medlemskort:

X — Y r—

UGESKRIFT FOR LAGER UGESKRIFT FOR LEGER

Medlemskort

Navn Efternavn

LAGE

i bt ||l P,
UGESKRIFT FOR LAGER

Fodselsa

15-09-1979

Trods benspand
Laeger kaster sig
ud i innovation




Vi har brug for din feedback

Hjaelp os med at blive bedre

Brug et @jeblik pa at evaluere
dagen.

Det har stor betydning for vores
arbejde.

Mange tak!




Stort til lykke og rigtig god arbejdslyst!

« Kage og bobler
 Besgg standene

« Tak for i dag
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