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Yngre Laeger og fagfaellesskabet viste muskler
Det seneste ar har vaeret et helt specielt ar for Yngre Lager. Svendborgsagen efterfulgt
af #detkuhavaeretmig og ikke mindst OK 18 gjorde aret til noget saerligt.

OK 18 kom i flere maneder til at fylde alt i Yngre Laeger og blandt medlemmerne, men
ogsa i resten af befolkningen. Uge efter uge og maned efter maned dakkede de store
medier overenskomstforhandlingerne taet. OK 18 var pa alles laeber - ogsa i
befolkningen, som vi havde med os hele vejen igennem. Det var en lang og sej kamp,
som pa mange tidspunkter virkede udsigtslas. Men det endte godt - med et rigtig flot
resultat pa grund af de store krafter, som Yngre Laeger sammen med mere end 100
andre faglige organisationer lagde i arbejdet.

OK 18 var en vigtig sejr pa flere fronter. Ikke kun pa baggrund af de flotte
forhandlingsresultater, vi fik igennem, men ogsa fordi OK 18 satte en tyk streg under, at
vi skal varne om den danske model. OK 18 mindede savel befolkningen som
medlemmerne om, at aftalemodellen mellem arbejdsgiverne og arbejdstagerne og
fagforeningerne som konstruktion har vaerdi og berettigelse. Det nytter noget at vaere
medlem af en fagforening i dag. Det nytter rigtig meget endda.

TR-systemet arbejdede pa hgjtryk

Yngre Laeger lagde alle kraefter i OK 18 - pa alle niveauer af organisationen.
Sekretariatets medarbejdere og Forhandlingsdelegationen arbejdede pa hajtryk. Men i
den grad ogsa alle Yngre Laegers faellestillidsrepraesentanter (FTR) og
tillidsrepraesentanter (TR) pa landets hospitaler og i staten kom pa overarbejde under
OK 18. Som FTR og TR skulle man pludselig laere at navigere i en helt ny situation og
laegge timer og kraefter i at forsta, hvad et nadberedskab er, hvordan medlemmerne skal
forholde sig under en strejke, en lockout mv. Der er foregaet et kaempe arbejde ude pa
landets afdelinger med at informere og engagere medlemmerne.

Medlemmerne sagde nok er nok

Men ogsa helt almindelige medlemmer af Yngre Lager gik helhjertede ind i kampen for
en ordentlig overenskomst. Flere deltog i interviews i dagblade og pa tv, hvor de fortalte
om deres arbejdsvilkar. Der blev postet billeder pa de sociale medier af yngre laeger,
der fortalte om helt almindelige arbejdsdage, hvor de tydeligvis var presset til det
yderste. Mange yngre lager gjorde det fantastisk, nar de beskrev deres arbejdsvilkar.
Deres fortaellinger dannede tilsammen et tydeligt budskab til befolkningen: "Nok er nok.
Vi er nu naet til en helt afggrende granse, hvor vi ikke laengere kan lgbe hurtigere og
samtidig sikre den bedste behandling til patienterne.”

Svendborgsagen og #detkuhavaretmig ramte ned i en utryg og presset arbejdsdag
For og under OK 18 fyldte en anden vaesentlig sag - nemlig Svendborgsagen - rigtig
meget. Svendborgsagen var og er stadig en vigtig og principiel sag. Det er ogsa blevet en
meget folelsesladet sag for mange yngre laeger og samtidig ogsa en sag uden nemme
lesninger.



| 2017 startede en debat om laegers retssikkerhed pa sociale medier pa baggrund af
Svendborgsagen, som havde kert i flere ar pa det tidspunkt. En bglge af tilkendegivelser
blandt isaer yngre laeger bredte sig pa de sociale medier under hashtagget
#detkuhavaeretmig.

Det var fagrste gang i mange ar, at yngre laeger gik sa massivt ud og erklarede deres
stotte til en kollega. Sagen ramte ind i en generelt presset og utryg arbejdsdag og gav
anledning til, at mange laeger fik luft for deres frustrationer og bekymringer for deres
fag.

Som det ogsa var tilfaeldet under OK 18, fik Yngre Lager og vores medlemmer en massiv
daekning i pressen, da mange stod frem og beskrev de arbejdsvilkar, lager arbejder
under.

OK 18, Svendborgsagen og #detkuhavaeretmig har altsa vaeret med til at skabe en
synlighed hos befolkningen pa nogle maerkesager, som Yngre Laeger laenge har arbejdet
med, og som vi fortsat vil keempe for.

Yngre laeger demonstrerer foran Forligsinstitutionen
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En konfliktfyldt OK 18 med et historisk sammenhold mellem de faglige
organisationer og leanmodtagergrupperne

OK 18 forhandlingerne i den offentlige sektor blev afsluttet i april 2018 efter et uhyre
dramatisk forlgb, hvor man flere gange var meget taet pa en konflikt, der ville omfatte
et betragteligt flertal af alle ansatte i bade regioner, kommuner og i staten og dermed
ramme hele det danske samfund.

Det lykkedes dog efter meget harde forhandlinger at indga aftaler, umiddelbart inden en
konflikt ville bryde ud. Takket vaere et historisk sammenhold mellem de faglige
organisationer og leanmodtagere pa tvaers af den offentlige sektor er der tale om aftaler,
som alle organisationer med stort flertal har stemt ja til.
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Stor afstand mellem lenmodtagere og arbejdsgivere

Siden OK 15 har der veaeret et vanskeligt samarbejde mellem lgnmodtagernes
organisationer og arbejdsgiverne - specielt med den statslige arbejdsgiver, som blev
oplevet som aggressiv og med en uforsonlig retorik overfor de offentligt ansatte.

Finansministeren var arkitekten bag det sakaldte privatlgnsvaern, der blev aftalt ved OK
15 for at lukke det lgngab, som ministeren mente, var opstaet ved, at de offentlige
lenninger var steget mere end de private. Lanmodtagersiden var ikke enig i, at der var
et sadant lgngab, og diskussionen om det og om berettigelsen af privatlgnsvaernet fyldte
meget op til OK 18. Hertil kom en raekke andre sager. De statslige arbejdsgivere
opsagde uden forudgaende droftelser kutymer om betalte fridage, og der var en raekke
problemer i forbindelse med forhandlinger af vilkar ved udflytning af statslige
arbejdspladser. Det darlige samarbejde resulterede i, at lanmodtagersiden op til OK 18
trak sig fra flere feelles projekter.

Tre tvister under forhandlingerne

Mens de sidste tre OK forhandlinger har vaeret i finanskrisens tegn og med faldende og
stagnerende reallgn, forventede lenmodtagerne denne gang stigning i reallgnnen.
Opsvinget var i gang igen i Danmark, og det burde ogsa afspejle sig i l@nudviklingen -
noget de offentlige arbejdsgivere dog ikke var enige i.



Der var ogsa uenighed om, hvordan man skulle regulere lgnningerne for de offentligt
ansatte. Lanmodtagersiden gnskede afskaffelse af privatlansvaernet og en sikring af en
fortsat parallel lgnudvikling for de offentligt ansatte i forhold til de privatansatte.
Heroverfor stod de offentlige arbejdsgivere med en opfattelse af, at de offentligt
ansatte havde haft en for stor lenudvikling, og at der ikke kun skulle ”betales tilbage” i
form af mindre lgnstigninger fremadrettet, men ogsa at lenudviklingen burde ”sakke
markant mere bagud” end lgnudviklingen pa det private arbejdsmarked.

For det andet var der laerernes arbejdstid. Larerne havde faet dikteret deres
arbejdstidsregler ved et lovindgreb efter en langvarig lockout i 2013. Laererne havde
siden forgaeves forsagt at fa en aftale med deres arbejdsgiver om arbejdstiden, ligesom
andre lenmodtagere har det. De gvrige leanmodtagere stottede laererne, fordi det ikke
kun handlede om laerernes arbejdstid men om det principielle i, at de offentlige
arbejdsgivere ikke skulle kunne diktere arbejdstidsreglerne ved et lovindgreb, og
dermed saette hele forhandlingssystemet ud af kraft. Det er i modstrid med grundtanken
i den danske model.

Endelig var der den betalte spisepause som for de fleste offentligt ansatte blev
betragtet som en integreret del af overenskomsten. Inden OK forhandlingerne startede,
var de statslige arbejdsgivere ude med meldinger om, at de betragtede den betalte
spisepause som en lokal kutyme, som de ensidigt kunne opsige, hvis de havde behov for
enten at udvide arbejdstiden eller saette de ansatte ned i lan. Den usikkerhed, disse
meldinger fra arbejdsgiverne gav anledning til, betad, at de offentlige lanmodtagere var
enige om at stille krav til OK 18 om, at den betalte frokostpause skulle sikres.

En staerk musketered mellem lenmodtagerne

For at sta staerkere til forhandlingerne indgik lanmodtagerne et politisk handslag - en
musketered - om, at man ikke ville afslutte forhandlingerne, far der var en lgsning pa
alle de tre vigtige omrader:

- en lgnramme og l@nstigninger svarende til det, man havde opnaet i den private
sektor aret fgr i 2017. Og en reguleringsordning som forud for OK 15, dvs. uden
privatlgnsvaern

- reelle forhandlinger med laererne om deres arbejdstidsregler, da arbejdstid bar
vaere aftalereguleret og ikke lovbaseret

- sikring af den betalte frokostpause som en del af overenskomsten

OK 18 forlgbet - vi udvekslede krav

Vi udvekslede krav med arbejdsgiverne i december 2017. De generelle krav, der
vedrorer alle, f.eks. lanrammen incl. lanstigninger, reguleringsmekanisme og krav
vedrgrende ferie og barsel, blev forhandlet ved ”de store borde” og blev en del af
forhandlingerne i Forligsinstitutionen.

De specielle krav vedrgrende Yngre Laegers egen overenskomst forhandles af Yngre
Laeger direkte med Danske Regioner.



Danske Regioner stillede vidtgaende krav til @&ndringer i yngre lagers overenskomst. Det
omfattede krav som hyppigere vagter, mere fleksibilitet ved flere tjenestesteder og
indfarelse af en arsnorm. Yngre Laeger stillede bl.a. krav om bedre arbejdsforhold bade i
vagten og i dagstiden, ansaettelse af speciallaeger som afdelingslaeger, bedre sikring af
efteruddannelsen og a&ndret lanstruktur.

Vi droftede disse krav pa de forhandlingsmader, vi havde med Danske Regioner i januar
og februar, men da forhandlingerne om de generelle krav brgd sammen og fortsatte i
Forligsinstitutionen, blev de specielle forhandlinger ogsa sat i bero. Forlgbet betad, at
hverken Yngre Laeger eller Danske Regioner fik nogle af disse krav gennemfart.
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Laererne havde forgaeves forsggt at fa forhandlinger med KL siden efteraret 2017, og da
det ikke var lykkedes, satte alle organisationer forhandlingerne i bero, indtil laererne var
kommet i gang med forhandlingerne med KL.

De kom i gang i lgbet af januar 2018, men i slutningen af februar matte man konstatere,
at der ikke var fremdrift pa nogle af de tre vigtige omrader. | forhold til lanrammen var
arbejdsgivernes udgangspunkt dét, at lenmodtagersiden skyldte penge, og de aftalte
lenstigninger matte derfor ligge under det, der var aftalt i den private sektor.
Arbejdsgiverne ville heller ikke indga aftaler, der sikrede den betalte frokostpause. De
forsikrede, at de ikke havde aktuelle planer om at inddrage frokostpausen, men ville
ikke udelukke, at de ville gare det pa et senere tidspunkt. Og endelig var laererne ogsa
meget langt fra en aftale om deres arbejdstid.

Varsling om strejke

Da lenmodtagersiden matte konstatere, at forhandlingerne var brudt sammen, blev der
varslet strejke pa alle tre offentlige omrader. Strejken omfattede ca. 10 procent af de
ansatte, og pa laageomradet varslede Yngre Lager og Foreningen af Speciallaeger strejke
for alle laegerne pa de anaestesiologiske og radiologiske afdelinger. Strejken blev varslet
til ikrafttraeden den 4. april 2018.



Arbejdsgiverne svarede igen
De offentlige arbejdsgivere svarede meget aggressivt igen med en lockout, der
omfattede alle de gvrige offentligt ansatte.
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Efter forhandlingerne var brudt sammen, blev de flyttet til Forligsinstitutionen, hvor de
fortsatte under ledelse af Forligsmanden. Forligsmanden udsatte forhandlingerne, farst i
to uger og herefter i yderligere to uger, sa en potentiel konflikt ville traede i kraft den
6. maj 2018.
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Yngre Laeger holdt ekstraordinaert repraesentantskabsmgde den 12. marts. Dette mgde
var oprindelig aftalt som et made, hvor man kunne drgfte forhandlingsresultatet. |
stedet blev det et magde, hvor der blev givet en status pa forhandlingerne i
Forligsinstitutionen, og hvor man drgftede den varslede storkonflikt og de forhandlinger
om nadberedskab, der skulle til at ga i gang.

Efter repraesentantskabsmadet holdt Yngre Laeger medlemsmeader i alle fem regioner og
i staten, hvor man orienterede om forhandlingerne - herunder om status for konflikt og
ngdberedskaber.

Forhandling af nedberedskaber

Efter udsendelsen af konfliktvarsler skulle en eventuel konflikt forberedes. AC
bemyndigede Yngre Laeger og Foreningen af Speciallager til at forhandle de konkrete
nedberedskaber for laegerne pa de omfattede sygehuse.

Nodberedskaberne skulle sikre, at ”livsvigtige og uopsaettelige opgaver samt opgaver,
der er pakraevet for at undga helbreds- og/eller varigt fgrlighedstruende falger,
udfgres” (Citatet er fra rammeaftalen indgaet med Danske Regioner).

Pa leanmodtagersiden var der enighed om, at de aftaler, der skulle indgas med
arbejdsgiverne, skulle rumme den absolut mindste bemanding for at ggre konflikten
mest effektiv.

| Yngre Laeger og Foreningen af Speciallaeger blev det derfor besluttet at forhandle
direkte med de enkelte regioner, men at aftalerne skulle forhandles og indgas direkte
med Yngre Lager med bistand af de lokale tillidsrepraesentanter og
feellestillidsreprasentanter.

Og det blev harde forhandlinger.



Fra Yngre Laeger tog formand og de gvrige medlemmer af Forhandlingsdelegationen
rundt i de enkelte regioner og forhandlede afdeling for afdeling sammen med
tillidsreprasentanterne for pa den made at sikre, at nadberedskaberne blev de absolut
smallest mulige. Ikke alle arbejdsgivere var enige i den linje, men aftalerne kom i hus.

Konfliktfinansiering

Yngre Laeger var ogsa en del af de intensive drgftelser i Akademikerne, AC, vedrgrende
en model for konfliktunderstgttelse. Larernes Centralorganisation, LC, havde ved OK 13
faet godkendt en model, hvor de gav konfliktunderstgattelse som lan. Det var en model,
Yngre Laeger og de @vrige AC-organisationer ogsa besluttede at anvende, da modellen er
en klar finansieringsmaessig fordel.

Ved at anvende lanemodellen kan man straekke konfliktformuen laengere, idet man laner
et belgb svarende til lannen efter skat i stedet for konfliktunderstattelse, der skal
beskattes. Det betyder, man star staerkere i en konflikt, fordi konfliktformuen kan holde
til en laengere konflikt, ligesom det gor det nemmere efterfalgende at opbygge
konfliktformuen.

Der var et stort arbejde med at fa modellen op at sta - den skulle pa plads i AC, der
skulle laves aftaler med de pengeinstitutter, der skulle sta for udbetalingerne - for
laegernes vedkommende var det Laegernes Pension & Bank - der skulle informeres om
modellen, og medlemssystemet skulle saettes op til at handtere konfliktlan til alle
medlemmer.

#Enleosningforalle - en kampagne rettet mod befolkningen

#nokernok var i den farste del af forhandlingerne det nok mest brugte hashtag, som
bade medlemmer og organisationer benyttede sig af. Men mange forskellige slogans og
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udtryk blev brugt, som forhandlingerne skred frem. | og med at lenmodtagerne rykkede
teettere og taettere sammen, stod det klart, at leanmodtagersiden manglede en falles
kampagne med ét faelles budskab og én grafisk linje. En lgsning for alle var fadt.

Annonce fra kampagnen En lasning for alle

Pa meget fa dage lykkedes det nemlig over 100 organisationer bestaende af politikere,
direktarer og kommunikationsfolk at blive enige om en kampagne, fa den udviklet og
implementeret. Formalet var at vinde opinionens sympati, sa danskerne var pa de
offentligt ansattes side. Budskabet var, at de offentligt ansatte ville have en aftale, der
gavner hele Danmark. Og at hele Danmark ville vinde pa en forhandlet lgsning - ogsa det
private arbejdsmarked, der er understattet af en god offentlig sektor.

Kampagnen lykkedes. Befolkningen var pa de offentligt ansattes side hele vejen og
bakkede op. Kampagnen formidlede et budskab om, at OK 18 kunne fa store
konsekvenser for alle i det danske samfund, hvis den offentlige sektor, vi kender i dag,
blev et andenrangs arbejdsmarked. Deraf sloganet ”En lgsning for alle”. En lgsning for
de ansatte, men ogsa en - god - lasning for dem, der hver dag er afhangig af en
velfungerende offentlig sektor med bgrnehaver, skoler, fritidshjem, sygehuse og
e&ldrepleje. Det var en sag, der bergrte os alle.

Kampagnen brugte en lang raekke af virkemidler sasom levende og konkrete beskrivelser
af, hvorfor de offentligt ansatte er helt afggrende for vores faelles samfund og den
enkeltes liv. Kampagnen kerte som outdoor annoncer, bannerannoncer i aviserne og pa
print og pa busser og med et falles website. Pa det faelles website kunne man blandt
andet skrive under pa, at man bakkede op om de offentligt ansatte.
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Men farst og fremmest var kampagnen taenkt som en decentral kampagne pa de over 100
organisationers egne medier - isar pa de sociale medier - Facebook, Twitter og
Instagram. | de mest intense uger var de sociale medier fyldt med kampagneevents fra
offentligt ansatte, som brugte #Enlgsningforalle. Blandt andet en SoMe happening den
12. april 2018, der lod de sociale medier svamme over med stgtteopfordringer fra mange
forskellige faggrupper rundt om i landet.

Eksempler pd SoMe-happenings under OK 18

Markant mere information til medlemmerne under OK 18

Sammenbruddet i overenskomstforhandlingerne stillede store krav til Yngre Laegers
kommunikation med medlemmerne. Medlemmerne skulle blandt andet holdes informeret
om forhandlingerne i Forligsinstitutionen og om, hvordan de som yngre laeger skulle
forholde sig under en mulig konflikt eller en lockout.

Yngre Laeger skruede derfor markant op for bade antallet af nyhedsbreve til
medlemmerne og tillidsrepraesentanterne, nyheder pa yl.dk, Facebookopslag, tweets og
meget mere. TR’erne havde samtidig et stort behov for at blive grundigt informeret om
mere overenskomstmaessige teknikaliteter, sa ogsa her blev informationen intensiveret.
Denne forstaerkede kommunikationsindsats blev lavet i taet samarbejde med Foreningen
af Speciallaeger, sa alle medlemmer af de to foreninger fik samme information.

Pressen havde stor interesse for yngre laegers arbejdsvilkar

Samtidig havde den nationale og regionale presse en stor interesse for isaer de yngre
laegers arbejdsvilkar. Baggrundsinformation generelt, men isaer eftersggte pressen cases
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- det vil sige yngre laeger - der ville stille sig frem og fortaelle om deres arbejdsliv.

Formanden, Camilla Rathcke, arbejdede ogsa benhardt under hele forlgbet og stillede
op til diverse interviews i TV og aviser. Pa samme tid havde som hun som medlem af
Akademikernes Forhandlingsudvalg en saerlig position som en del af Den regionale
Forhandlingsdelegation for Akademikerne.

| dag blev det aftalt, at en razkke hospitals-
omrader vil blive undtaget fra en eventuel konflikt

Formanden i TV2 News

Demonstrationer og mader under OK 18

OK 18 var praeget af mange demonstrationer, mgder og happenings, som blev arrangeret
af de over 100 organisationer. Flere yngre laager madte op foran Forligsinstitutionen for
at stgtte deres formand, hvor der naesten dggnet rundt var demonstranter til at bakke
forhandlerne op.

TR-made i Fredericia den 22. marts med over 10.0000 TR’ere

Det er ukendt land for en yngre laege og for mange akademikere i det hele taget at
deltage aktivt i en demonstration. Men det gjorde de nu. Starten pa mange
demonstrationer og mgder rundt om i landet blev det store TR-mgde den 22. marts i
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Fredericia. Mere end 10.000 tillidsrepraesentanter fra alle dele af den offentlige sektor
madtes her til et historisk stort TR-stormgde.

OK 18 resultatet

Natten til den 28. april, umiddelbart inden en storkonflikt ville traede i kraft, lykkedes
det at fa en aftale pa de tre vigtige omrader, og det skete, uden at lanmodtagersiden
matte give vaesentlige indrammelser til arbejdsgiverne.

Der er aftalt generelle lanstigninger pa ca. 6,8 % og en lenramme pa 8,1 % over de
naeste tre ar, hvilket stort set svarer til gkonomien i det, der er aftalt i den private
sektor. Det lykkedes ogsa at fa afskaffet det sakaldte privatlgnsvaern, en ordning den
statslige arbejdsgiver havde tvunget leanmodtagerne til at acceptere ved OK 15, og som
betad, at den offentlige lenudvikling over tid vil blive mindre end lanudviklingen pa det
private omrade.

| forhold til den betalte frokostpause er det nu indskrevet i overenskomsten, at en
frokostpause pa op til 30 minutter er en del af arbejdstiden, og den kan dermed ikke
ensidigt ophaeves af arbejdsgiverne. Pa lareromradet blev det aftalt at nedsaette en
kommission mellem laererne og KL, som skal afdaekke problemerne i de nuvarende
regler og foresla og forhandle alternative regler.
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e, 8
Yngre Laeger
Offentliggjort af Sidse Jacobsen 28. april - @

Forliget med Danske Regioner er en stor sejr for alle!
Tak til alle, som har arbejdet og stettet op om OK 18

“rStigp,

LAEGER DK
Forlig med Danske Regioner er en stor sejr | Las mere
leeqer.dk

OK 18: Yngre Laegers Facebookside efter forliget

Yngre Laegers specielle forhandlinger

Efter forhandlingerne var afsluttet i Forligsinstitutionen, var der en meget kort tidsfrist
til at fa afsluttet de specielle forhandlinger. Yngre Lager havde et enkelt mgde med
Danske Regioner, hvor man aftalte anvendelsen af de midler, der var afsat til disse
forhandlinger. De blev brugt til forbedring af pensionen, og det blev samtidig aftalt,
hvordan den betalte spisepause skal skrives ind i overenskomsten. Derimod fik hverken
Danske Regioner eller Yngre Laeger gennemfart nogle af de krav, parterne havde stillet
til disse specielle forhandlinger.

Der var tilsvarende et enkelt mgde med Kommunernes Landsforening, KL, hvor KL
afviste Yngre Laegers krav om overenskomstdaekning.

OK 18 resultatet vedtaget - hvad nu
Alle lenmodtagerorganisationer stemte efterfalgende ja til OK resultatet. Det gjaldt
ogsa yngre lager, hvor 49,8 % af alle Yngre Lagers medlemmer stemte ja til resultatet.

5] |

Yngre Lager
gar ikke i
konflikt
for sjov.

Vi keemper

for vores falles

#NokernOK

sygehusvaesen!

Infografik fra Yngre Laeger under OK 18

15



Det forholdsvist aggressive OK forlagb har taeret pa samarbejdet mellem lenmodtagere og
arbejdsgivere, ikke mindst pa statens omrade. Det er derfor farst og fremmest vigtigt at
fa rettet op pa det. Det er altid i vores interesse, at der er en god dialog og et godt
samarbejde med arbejdsgiversiden.

Samtidig er der alle de krav og gnsker, som bade vi og vores arbejdsgivere havde til
forhandlingerne, og som der ikke blev realitetsforhandlinger om. For yngre laeger er det
blandt andet spgrgsmal om arbejdsbelastning, afdelingslaegers mulighed for
efteruddannelse og varighed af ansaettelser. Det vil vi nu forsgge at komme i dialog med
Danske Regioner om, sa vi er forberedt sa godt som muligt til OK 21 forhandlingerne.

Maske bliver OK 21 helt anderledes. LO og FTF har fusioneret, sa der nu er to
hovedorganisationer: Det fusionerede LO og FTR, der omfatter 1,5 mio. ansatte, og AC,
der omfatter knap 400.000 ansatte. Det vil fa betydning for forhandlingerne. Hertil
kommer spagrgsmalet, om vi har en helt anden arbejdsgiver ved naste OK forhandling,
for regeringen er pa vej med en sundhedsreform, der abner op for en helt anden
organisering af sundhedsvaesenet - herunder afskaffelse af regionerne.

Tilbage til indholdsfortegnelsen
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Yngre laegers uddannelse i centrum

For alle yngre laeger er kvaliteten af deres uddannelse et tilbagevendende og helt
centralt omrade, og det er der rigtig gode grunde til. Videreuddannelsen til speciallaege
fylder en meget stor del af den enkeltes lageliv i de farste 10 ar af ens karriere, og et
godt uddannelsesforlgb skaber arbejdsglade og i sidste ende kvalitet for patienten.
Derfor laegger Yngre Lager mange ressourcer i at arbejde for bedre forhold for og under
videreuddannelsen, og vi gor det pa flere mader. For det enkelte medlem holder Yngre
Laeger forskellige gratis kurser, som handler om uddannelse. For eksempel bliver
medlemmet tranet i at fa og give supervision.

Men ogsa politisk har vi faet stgrre og starre indflydelse pa uddannelsesomradet. Yngre
Laeger er hele tiden i kontakt og dialog med en raekke politikere og andre fagforbund,
hvor fokus er at forbedre laegers forhold og komme med lgsninger, som vi af erfaring
ved, holder pa den lange bane.

Et tilbagevendende tema i yngre laegers uddannelse er automatisme, regler og tvang.
Yngre Laeger har i mange ar meldt klart ud, og vi siger det fortsat: Vi er imod tvang. Det
skaber kun demotiverede og pressede lager.

Seksarsfristen skal helt afskaffes

Femarsfristen blev @ndret til en seksarsfrist i marts 2017 pa grund af Yngre Lagers
vedvarende pres for at fa fristen aendret. Vi kaamper nu videre for at fa fristen helt
fjernet. | gjeblikket har vi opbakning fra bade Dansk Folkeparti, Konservative og Liberal
Alliance, ligesom vi ved, at ogsa Enhedslisten og SF er imod, sa vi snart kan komme helt
af med seksarsfristen.

=3, Yngre Leeger
Offentiiggjort af Henrik Toft 20. september -

YL: Seksarsfristen skaber legemangel - flem den!

"Det er ikke nogen hemmelighed, at den sakaldte seksarsfrist, der skal
tvinge laeger til hurtigere at blive speciallager og gerne mere geografisk
spredt | Danmark, desvaerre har den modsatte effekt

Den far lager til at orientere sig i andre retninger — mod forskning eller

industri — andre seger til Norge og Sverige og bliver specialleeger der. Godt
for Norge og Sverige, skidt for Danmark," skriver Camilla Rathcke bl.a. i

ALTINGET.DK
'Yngre Lzger til Ellen Trane: Fjern nu seksarsfristen
DEBAT: Huvis vi fiemer seksérsfristen, der allerede dispenseres fra, og ser

9227 1183

Naede personer nteraktioner

Boost opslag

QO Johann Edler, Rlkke Andersen og 163 andre 1 kommentar 22 delinger

Yngre Laegers Facebookside om seksdrsfristen
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Reglen tradte i kraft den 1. maj 2018, og der er fortsat for mange, der lider under
reglen - nogle har set sig ngdsaget til at tage til udlandet. Det er ikke tilfredsstillende,
hverken for laeger eller samfundet generelt.

Tiltag, der skal fa laeger hurtigere igennem deres uddannelse til speciallaege, hverken
hgjner kvaliteten eller behandlingsniveauet for patienterne. Tidsfristen er et enormt
menneskeligt og samfundsakonomisk spild, nar yngre laeger ikke kan blive speciallager,
samtidig med at der er mangel pa speciallager her i landet.

Sammenhangende uddannelsesforlgb og dispensationer fra seksarsfristen en succes
Yngre Laeger har arbejdet for, at der skal etableres forsggsordninger med
sammenhangende uddannelsesforlgb og dispensationer fra seksarsfristen. Forslaget kom
fra Yngre Laeger, og fire ud af fem regioner har taget forslaget til sig. Region
Nordjylland skal sammen med Yngre Laegers tillidsreprasentanter roses, fordi de var
hurtige, og som de fgrste fik en dispensation i hus.

Derudover er der arbejdet pa at udhule seksarsfristen, og der kan nu dispenseres for
seksarsfristen i en raekke specialer og ved mange hospitaler, hvilket samtidig har
betydet, at politikere over en bred kam er ved at fa gjnene op for, at seksarsfristen har
haft sin tid. Der dispenseres saledes nu for seksarsfristen for at skabe bedre
laegedaekning - hvilket var et af formalene med reglen i sin tid. Dér har den spillet fallit.

Fakta:
Sammenhangende uddannelsesforlgb og forlaengelser i forhold til seksarsfristen

| januar 2017 offentliggjorde Laegedaekningsudvalget en rapport, der indeholder anbefalinger om:

e Forsgg med sammenhangende uddannelsesforlab i laegedakningstruede omrader
e Give nemmere adgang til individuel dispensation fra femarsfristen (senere andret til
seksarsfristen) til laeger som falge af ansaettelse i decentrale uddannelsesforlagb

Status for sammenhangende uddannelsesforigb
Der er i gjeblikket igangsat en raekke initiativer til sammenhangende uddannelsesforlgb (KBU-
introuddannelse / KBU-introuddannelse-hoveduddannelse / introuddannelse-hoveduddannelse).

Nordjylland: Udbudt/planlaegger udbud af sammenhangende uddannelsesforlgb for specialerne almen
medicin, psykiatri, kirurgi og neurologi.

Midtjylland: Planlaegger udbud af sammenhangende uddannelsesforleab for specialerne psykiatri og
neurologi.

Syddanmark: Udbudt sammenhangende uddannelsesforlgb i almen medicin og lungemedicin.
Sjeelland: Arbejder med sammenhangende uddannelsesforlab for savel prae- og postgraduate forlab
(medicinstudiet-KBU, medicinstudiet-KBU-introuddannelse og medicinstudiet-KBU-introuddannelse-
hoveduddannelse) som for postgraduate forlgb for udvalgte specialer.

Hovedstaden: Ikke kendskab til eventuelle initiativer.

Forlaengelse af seksarsfristen
Der er etableret forsagsordninger, hvor ansattelser i nedennavnte introstillinger giver en forlaengelse
af seksarsfristen, som svarer til introforlgbets laengde:
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Nordjylland:

e Introduktionsforlgb ved Regionshospitalet Nordjylland inklusive introduktionsstillinger i Thisted
(pr. 1. maj 2018 placeret under Aalborg Universitetshospital).

¢ Introduktionsforlgb i de parakliniske specialer (klinisk biokemi, klinisk mikrobiologi, klinisk
immunologi, klinisk genetik, klinisk farmakologi, radiologi, nuklear medicin og patologisk
anatomi og cytologi) pa Aalborg Universitetshospital.

e Introduktionsforlgb i almen medicin i Region Nordjylland.

¢ Introduktionsforlgb i psykiatri i Region Nordjylland.

Midtjylland: Introduktionsforlgb i psykiatri.
Syddanmark:

¢ Introduktionsforlgb ved Sygehus Senderjylland.

e Introduktionsforlgb i Aabenraa inden for specialerne psykiatri og barne- og ungdomspsykiatri.
Sjaelland: Det forlyder, at der arbejdes pa at sage om forlaengelse af seksarsfristen for
introduktionsforlgb i naermere definerede geografiske omrader og specialer.

Hovedstaden: Ikke kendskab til eventuelle initiativer.

Laegedaekning

Laegedaekning og sundhed bliver et emne i den kommende valgkamp, og vi skal vaere pa
maerkerne og bidrage til konstruktive og holdbare lgsninger. Strategien er den samme
som hidtil: Vi vil hjaelpe de hospitaler og specialer, der har vanskeligt ved at rekruttere
og fastholde laeger, og vi vil undga tvang. Det skal ske ved positive incitamenter. | Yngre
Laeger er vi overbeviste om, at en systematisk rekrutterings- og fastholdelsespolitik
bedst opnas gennem en langsigtet og positiv rekrutteringsstrategi.

@ Yngre Lager y

@Spolitik vil tvangsudskrive yngre laeger til
tjenestepligt - a la Mao-Kinas
tvangsudskrivning af laeger til landomraderne.
Vanvid, siger @Camilla_Rathcke #sundpol
#dkpol facebook.com/www.yl.dk/

sretweets 17lkes § § @D DO HE

S-forslag om at alle yngre laeger skal tvinges ud i almen praksis

Yngre Laeger accepterer aldrig tvang

Som tidligere naevnt er tvang og regler en tilbagevendende sag for Yngre Laeger og vores
medlemmer. Yngre Laeger accepterer ikke tvang, og det kommer vi aldrig til. Hverken
seksarsfrister eller andre regler, der er med til at stramme et i forvejen presset
uddannelsesforlgb.
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Yngre Laeger reagerer prompte og entydigt pa alle former for pres og tvang, der
involverer vores medlemmer. Vores holdning er, at yngre laeger, ligesom alle andre
faggrupper, sgger arbejdspladser, der har gode uddannelsesforhold, gode kollegaer og et
godt arbejdsmiljg.

=5 Yngre Laeger
Offentiiggjort af Henrik Toft [7] - 25. oktober ki 17.03 - &

Vi accepterer aldrig tvang!

"0g derfor ma jeg sperge, hvorfor det abenbart er helt oplagt for
Socialdemokratiet og Flemming Meller Mortensen, at lagemanglen
Izses gennem tvangsudskrevne laeger? Vi taler altsa om
tvangsarbejdere — siden hvorndr er det blevet tilladt | Danmark? Og
hvordan er det nu med tvang og motivation? Hvilken motivation regner
man egentlig med, at disse lazger mader patienterne med?

FIMM taler om en nadsituation — det er et begreb, man benytter, ndr man
forbereder en befolkning pa at sastte de almindelige regler ud af drift.
IMen vil Socialdemokratiet da indfere undtagelsestilstand?” skriver
Camilla Rathcke i denne replik til Socialdemokraternes
sundhedspolitiske ordfarer | Dagens Medicin:

DAGENSMEDICIN.DK

Flemming Maller Mortensen afsporer principiel debat -
Dagens Medicin

Flemming Mgller Mortensen er ude i et lzzngere forsvar for
Socialdemokratiets forslag om at lese lazgemanglen i almen praksis ved
hjzelp af tvangsudskrevne yngre laeger — en tvungen vasrnepligt for...

8431 1552 —
Naede personer Interaktioner s J
OO® 147 5 kommentarer 20 delinger

Yngre Laeger om tvang

Yngre laeger er som faggruppe ekstremt fleksible - langt mere end de fleste andre
faggrupper. De er meget ofte nadt til at flytte flere gange undervejs og skifter labende
arbejdspladser for at opfylde kravene til en speciallaegeuddannelse.

Sa nar Socialdemokratiet i oktober 2018 kommer med et nyt sundhedsudspil, der
indbefatter en ny og sakaldt tjenestepligt i almen praksis, er Yngre Laegers reaktion
hurtig og uden tgven, at det er det rene tvangsarbejde, de foreslar, og at vi derfor vil
kaempe imod forslaget:

”Man skulle tro, at socialdemokraterne ikke har kendskab til begrebet motivation - man kan ikke
kalde deres udspil for hverken moderne, fremsynet eller nytankende. Men sddan vil de mdske heller
ikke ses. Tjenestepligt begunstiger hverken patienter eller laeger - i stedet skal fokus rettes mod at
fa flere specialleegeuddannelsesforleb i almen medicin, for derved fdr man ogsd flere laeger i
primaersektoren, der endda har valgt, at det er den vej, de gnsker at gd. Forslaget hér fdr dem blot
til endnu engang at sige "Nok er nok”, og det loser i hvert fald ikke laegemanglen,” udtaler Camilla
Rathcke til S-udspillet.

Nok er nok er ikke et slogan, der er opstaet af ingenting for laagernes vedkommende.
Vores medlemmer oplever at vaere kastebolde i en sundhedspolitisk debat, hvor
partierne alt for ofte peger pa kortsigtede lgsninger. Det er derfor ogsa med stor alvor
og hgj stemmefgring, at Yngre Laeger slar ned pa forslag om frister og tvang - som
eksempelvis Socialdemokratiets seneste forslag til lasning af laegemanglen.

Tilbage til indholdsfortegnelsen
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Sundhedspolitik - et omrade med stor opmarksomhed

Danskerne prioriterer sundhedsomradet meget hajt, og der gar nappe en dag, uden at
aviserne skriver om sundhed og sundhedspolitik. Den sundhedspolitiske dagsorden og de
beslutninger, som regeringen og regionerne tager, har meget stor indflydelse pa den
enkelte laeges arbejdsliv og derfor ogsa for Yngre Laeger.

Over en bred kam har alle sundhedsprofessionelle gennem de sidste ti ar vaeret igennem
en raekke besparelser og reformer, og i Yngre Laeger maerker vi en tiltagende frustration
og "traethed” hos de yngre laeger. Af samme grund har vi gennem de sidste ar brugt
flere ressourcer pa det sundhedspolitiske omrade, sa vi kan praege debatten og
beslutningerne i den retning, der er rigtige for medlemmerne.

| aret der gik, har Yngre Laeger blandt andet lavet en raekke undersggelser indenfor
psykiatrien og almen medicin, sa vi nu kan vaere med til at praege beslutninger indenfor
omraderne med konkret viden om medlemmers holdninger. Det har vi gjort bade alene
og i samarbejde med andre organisationer.

Laeger i psykiatrien er presset
Yngre Laeger har fra efteraret 2018 sat fokus pa psykiatrien. Omradet mangler laeger,
varige midler og politisk opmaerksomhed.

Yngre Laeger seetter fokus pa psykiatrien

-

B&®mener Ynga
¢

Lager
r g w'

Yy

Fra yl.dk

Specialet mangler positivt omdgmme og prestige. Uddannelses- og arbejdsmiljget er
presset, og patienterne lider under alle disse forhold, som resulterer i ulighed i sundhed.

Yngre Lager har gennemfert en stor medlemsundersggelse, som viser, at der er

overhangende fare for yderligere laegeflugt fra et speciale, som i forvejen er
ngdlidende.
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Diagram 5: Jeg oplever, at mit arbejde kreever et
hgjt arbejdstempo.
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| meget lav grad/sletlilkkegrad | nogen grad | hgj grad meget hgj gradVed ikke
. J

Undersagelsen peger samtidig pa lasningerne - en investering i de yngre laegers
uddannelses- og arbejdsmilja, og i mulighederne for faglig tilfredsstillelse i arbejdet vil
gge sandsynligheden for at fastholde de yngre laeger i specialet markant.

Yngre Laeger foreslar konkrete samarbejder med psykiatrien i driftsregionerne om
projekter og initiativer, der kan lgfte uddannelsesmiljget og medvirke til rekruttering og
fastholdelse af laeger.

Yngre Lasge-undersagelse: Lasgeflugt truer psykiatrien

Kun to fredjedele af de nuvaesrende psykiatere forventer at vaere i
regionspsykiatrien om ire &r, og den allerede pressede psykiatri kan se frem
mod endnu starre pres | fremtiden, da billedet er det samme for la2gerne
under uddannelse. Ogsa her forventer en tredjedel at sege andre veje end
den regionale psykiatri

»Jeg er alvorligt bekymret for, at vi ser frem mod en psykiatri, der har endnu
storre problemer med at skaffe psyki... Se mere

b

Psykiatrisk Center
Kobenhavn

»Jeg er alvorligt bekymret for, at vi ser frem mod en psykiatri, der har endnu sterre problemer med
at skaffe psykiatere, og hvor vi far endnu sterre udfordringer med at give patienterne en ordentlig
udredning og behandling,« siger formand for Yngre Laeger, Camilla Rathcke til Dagens Medicin.

Yngre Laeger foreslar sammen med Laegeforeningen og Foreningen af Speciallaeger, at
regeringen som led i psykiatrihandleplanen initierer et nationalt partnerskab, der
yderligere skal medyvirke til at sikre bedre laegedaekning i psykiatrien - for eksempel ved
at styrke et positivt kendskab til specialet blandt de universitetsstuderende, styrke
kvaliteten af den laegelige videreuddannelse, muliggere mere forskning og
efteruddannelse mv.

Det er Yngre Lagers mal, at den nationale opmaerksomhed og indsats og de lokale

projekter sammen skal medvirke til at vende udviklingen med laegemangel i psykiatrien
og skabe bedre rammer og vilkar for patienterne.
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Yngre Laeger skaber resultater i Sygehussamarbejdet

Sundhedskartellet, FOA - Fag og Arbejde, HK/Danske Laegesekretaerer, Yngre Laeger og
Overlaegeforeningen har som reprasentanter for alle ansatte pa sygehusene tidligere
samarbejdet om et faelles udspil pa sundhedsomradet, senest i 2010 med debatpjecen
”Sygehuskrisen 2010 - hvordan undgar vi nye kriser i fremtiden”.

| forbindelse med folketingsvalget og vedvarende besparelser pa sygehusene genoptog
parterne samarbejdet i maj 2015 pa initiativ fra Yngre Laeger. Samarbejdet er siden
2015 blevet intensiveret og konsolideret. Formalet er at skabe synlighed om parternes
anbefalinger til udviklingen i sundhedsvaesenet og opna indflydelse pa de forestaende
politiske og skonomiske prioriteringer i sygehusvaesenet.

B2 Yngre Lager
Offentliggjort af Vips Lind 5. oktober kl. 08.17 - &

Oprab til regeringen fra Sygehussamarbejdet i dag i Berlingske

Vi har brug for politikere, der vil tale om indhold, behovet for at investere i
kvalitet, patientsikkerhed og tryghed, og som ter sige hojt, at en af
sundhedsvaesenets sterste udfordringer handler om ressourcer.

Lad os derfor fokusere pa de reelle udfordringer - traviheden, de flere
patienter og problemerne med at skabe sammenhaengende patientforieb - i
stedet for at flytte fokus til en reform, der handler mere o... Se mere

Lad os skabe en
sundhedsreform,
vi kan vaere stolte af

g e Bt

KOMMINTAR

Feelles debatir;dla?g i 'Berlings”ke Tid;nde

Yngre Lager er med til afskaffelse af produktivitetskravet

| 2018 er der isaer opnaet resultater i den faelles indsats med at praege udviklingen af
den gkonomiske styring af sygehusvaesenet, senest med en faelles kampagne ”De sygeste
historier” pa de sociale medier mod produktivitetskravet i 2017, ledsaget af massivt
politisk pres via faelles foretraede i Sundhedsudvalget, mgder med partiformand,
sundhedsordfarere, ministre mv. og endeligt fulgt op af det faelles udspil i foraret 2018,
#Sundhedforpengene.
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2 Yngre Laeger LU
Offentliggjort af Henrik Toft (71 - 22. september 2017 - &

Yngre Lagers og de gvrige hospitalsansattes langvarige kampagne mod det
unedvendige og bureaukratiske 2%produktivitetskrav lader til at baere frugt -
kun regeringen holder fast i det. og ifalge sundhedsordfarer Liselott Blixt er
Dansk Folkeparti parat il at g& med i et flertal udenom regeringen for at fa
fijernet fravet fra 2018

ALTINGET.DK
DF kraever sygehuses produktivitetskrav fijerneti 2018
KRAV: Dansk Folkepartis sundhedsordfarer, Liselott Blixt, slar fast, at parti..

5243 309 —

Naede personer Interaktioner pLmE

0 Rlkke Andersen, Habib Mir Ghasemi og 64 andre 1 kommentar 4 delinger
o Synes godt om () Kommenter &> Del -~

Dette arbejde har vaeret staerkt medvirkende til, at produktivitetskravet blev afskaffet
med ”Aftale om regionernes gkonomi for 2019” (9A19).

"Jeg glaeder mig iscer over, at regeringen nu endeligt har lyttet til regionerne, som sammen med
Yngre Laeger og de gvrige personaleorganisationer igennem lang tid har keempet for en afskaffelse
af den aktivitetsstyrede finansiering i sundhedsvaesnet. Produktivitetskravet har lagt et helt
urimeligt og i svrigt unedvendigt pres pd personalet. Og det har medfart en skaevvridning i
indsatsen, der hindrer optimal behandling og kvalitet i indsatsen,” siger Yngre Laegers formand
Camilla Rathcke pad yl.dk i juni 2018.

Med @A19 blev en ny naerhedsfinansiering indfart, og denne fglger Sygehussamarbejdet

nu taet og kritisk, ligesom der koordineres og planlagges faelles kommunikation i
forbindelse med indgaelsen af finanslov og den ventede sundhedsreform.
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Annonce indrykket i Politiken Berlingske og Jyllands-Posten.

Ved siden af arbejdet for at praege den gkonomiske styring af sygehusene har
Sygehussamarbejdet i 2018 blandt andet haft fokus pa udviklingen af ibrugtagning af
emnelokalisering og sporing pa sygehusene - i saerdeleshed at falge udviklingen taet og
eventuelt udvikle faelles materiale om opmaerksomhedsfelter og radgivning til de
regionale og lokale tillidsvalgte om emnet. Der er saerligt fokus der, hvor sporing og

lokalisering ogsa anvendes i forhold til de ansatte.

Sygehussamarbejdet er ogsa involveret i Danske Regioners og driftsregionernes
igangvaerende forsgg med vaerdibaseret styring i udvalgte regioner, hvilket fortsaetter i

2019.
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Svendborgsagen lever fortsat i mange laegers bevidsthed

Sagen om den yngre laege fra Svendborg Sygehus fortsatte ind i foraret 2018, da hun i
efteraret 2017 fik tilladelse til at afprave sin sag ved Hajesteret. For Yngre Laeger og
yngre laeger over hele landet var det en sag, der blev fuldt taet og med falelserne uden
pa tajet, for sagen handlede ikke kun om den tiltalte laege, men derimod om vilkar, der

geelder alle yngre laeger.

o LI
Yngre Lager
Offentliggjort af Sidse Jacobsen 21. marts - §

Svendborgsagen

Yngre Laegers bestyrelse bakkede i dag op om den demte la2ge i
Svendborgsagen i Hojesteret. | de tre timer, som domsforhandlingerne tog,
preesenterede bade anklagemyndighed og forsvar deres argumentation for
hvordan, de mener, udfaldet skal blive

Der afsiges dom i sagen onsdag den 28. marts klokken 12.... Se mere

Bestyrelsen bakkede op om den demte i Svendborgsagen

Yngre Laegers bestyrelse var derfor ogsa madt talstaerkt op i Hgjesteret, da laegen
endelig blev frikendt den 28. marts. En stor sejr - bade for hende personligt og for laeger
generelt, og der lgd et kollektivt lettelsens suk over afggrelsen. Camilla Rathcke
anerkendte efterfglgende den yngre laege for - pa trods af, hvad det har kostet hende

privat - at have taget en kamp, som gaelder alle:

”Stort tillykke til dig. Tak for din tillid - tak, fordi du pd trods tog denne kamp for alle os andre.”



Og som reaktion pa selve dommen slog Camilla Rathcke pa styrken i et laerende
sundhedsvaesen og vigtigheden af et trygt sundhedsvaesen:

”Fejl skal man ikke straffes for, dem skal man leere af. Og vi har fdet bekraeftet, at den kultur, der
bar vaere gaeldende i det danske sundhedsvaesen, og som har bragt os videre i forhold til
kvalitetsudvikling, ogsd bar vaere den fremherskende. Det er en kultur, hvor sundhedsprofessionelle
tor vaere dbne om fejl, sd vi kan leere af dem og modvirke, at de gentager sig. For sidestiller man fejl
med lovbrud, ender vi nemt dér, hvor laeger enten ikke tar (be)handle eller ikke tar erkende fejl - og
det skaber en grundlaeggende utryghed i sundhedsvaesenet.”

Yngre Lager
Offentliggjort af Rikke Schielder [?] - 28 mans - G

Svendborglage frifundet

Laeger har i dag faet rettens ord for, at der ikke skal szettes lighedstegn
mellem utilsigtede haendelser og grov skedesleshed, endsige kriminel
adfaerd. Yngre Lagers formand, Camilla Rathcke, er bade lettet og tilfreds
med dommen

Fejl skal man ikke straffes for, dem skal man lere af. Og vi har faet
bekraeftet, at den kultur, der ber vaere gaeldende | det danske
sundhedsvaesen, 0g som har bragt os videre i forhold til kvalitetsudvikling
©gsa ber vare den fremherskende. Det er en Kultur, hvor
sundhedsprofessionelle tor vaere dbne om fejl, sa vi kan laere af dem og
modvirke, at de gentager sig. For sidestiller man fejl med lovbrud, ender vi
nemt der, hvor laeger enten ikke tor (be)handie elier ikke ter erkende fejl -
©og det skaber en grundi2zggende utryghed i sundhedsvaesenet.”

Laes afgerelsen fra Hojesteret her: http://iwww.hoejesterel dk

HOJESTERET

LAEGER DK
www.laeger.dk

ODU 1.6 tusind 21 kommentarer 74 delinger
|~ Synes godt om D Kommenter £ Del ®-

Opslag fra Yngre Laegers Facebookside

Samarbejdet mellem laeger og Styrelsen for Patientsikkerhed (STPS) har faet et gevaldigt
knaek - saerligt pa grund af Svendborgsagen og STPS’ strammerkurs, som ankesagen i
Landsretten er et eksempel pa. Pa den baggrund satte sundhedsministeren i starten af
2018 gang i otte initiativer for at genoprette et tillidsfuldt samarbejde.

Vedvarende pres pa sundhedsministeren

Efter lang tids vedvarende pres fra Yngre Laeger og Laegeforeningen, #detkuhavaeretmig-
debatten og senest en underskriftsindsamling fra over 9.000 laeger fremlagde
sundhedsministeren i januar 2018 en raekke forslag, der skal andre de regler og det
tilsyn, som laeger og andre sundhedsprofessionelle er underlagt, og genoprette tilliden.
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Bl.a. ivaerksatte man to arbejdsgrupper om journalfgring og instrukser. Yngre Laeger er
reprasenteret direkte i arbejdsgruppen om instrukser og gennem Laegeforeningen i
arbejdsgruppen vedrgrende journalfering.

| september 2018 afgav arbejdsgruppen om instrukser rapport med anbefalinger om en
ny bekendtggrelse om instrukser, som bl.a. indskaerper det organisatoriske ansvar og
ledelsens ansvar for, at der er tilgangelige instrukser. | Yngre Laeger er vi positive over,
at der er blevet lyttet til laegerne. Det er ledelsen, der skal tage ansvaret for det
arbejde og stilles til regnskab for organisatoriske fejl og mangler. Det udtaler formanden
pa yl.dk.

"Det er vigtigt, at anbefalingerne tydeligt siger, at regionerne har pligt til at sikre udarbejdelse og

tilgaengelighed af instrukser, som sikrer, at laegerne kan udfere arbejdet patientsikkert uden at std

personligt til ansvar pd grund af organisatoriske mangler - og det gaelder scerligt i
spidsbelastningssituationer, som ved overbelaegning eller underbemanding,” siger Camilla Rathcke.

Vi har fortsat til gode at se, hvordan anbefalingerne omszettes i den kliniske virkelighed.
En ting er anbefalinger og bekendtggrelser. En anden ting er, at de bliver til virkelighed
pa afdelingerne. Og det vil vi naturligvis folge taet, sa det ikke bare bliver ved de gode
intentioner.

De nye anbefalinger om instrukser skal ifglge Yngre Laegers formand ses i sammenhaeng
med kommende nye regler om journalfgring og medhjaelp, sa der sikres sammenhaeng og
konsistens i den samlede regulering omkring laegernes arbejde. Anbefalingerne om
journalfgring ventes at blive offentliggjort mod slutningen af aret.

Svendborgsagen og #detkuhavaeretmig er derfor ikke afsluttet, hverken i Yngre Laeger
eller for vores medlemmer.

Fokus pa fremtiden i almen medicin

2018 var ogsa aret, hvor Yngre Lager for alvor satte fokus pa fremtiden i almen
medicin. | labet af sommeren gennemfarte Yngre Laeger en undersggelse blandt yngre
almenmedicinere under uddannelse i hele landet og speciallaeger i almen medicin ansat
pa Yngre Lagers overenskomst. Undersggelsens formal var at afdakke, hvilke
udfordringer, der knytter sig specifikt til specialet inden for almen medicin. | alt 744
yngre laeger deltog i undersagelsen.

Som en del af at saette fokus pa dette felt har Yngre Laeger skabt et dedikeret almen

medicin-omrade pa hjemmesiden, hvor vi samler budskaber, rapporterne i deres helhed
samt de artikler, der er blevet lavet pa baggrund undersggelsen.
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Undersggelsens resultater grupperer sig i to overordnede temaer, som er blevet
offentliggjort i delrapporter:

- Supervision og uddannelse
- Fremtidens arbejdsmarked for almenmedicinere

Delrapporten ”Fra KBU til speciallaege i almen medicin: Supervision og uddannelse”
konkluderer helt overordnet, at supervision er vigtig. Udover at sla dette fast,
dokumenterer undersggelsen ogsa, at der er en signifikant positiv sammenhang mellem
de yngre laegers oplevelse af tilstraskkelig supervision og oplevelsen af kvalitet i
uddannelsen i almen medicin. Med andre ord: God og tilstraekkelig supervision er
afggrende for, om de yngre laeger oplever, at deres uddannelse er af en god kvalitet.

Diagram 1: Fardu den supervision, du har behov for i
den praksis, du er tilknyttet?

TO%

B0%
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40%

30%

20%
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| | haj grad | nogen grad Acceptabelt | mindre grad Slet ikke

Diagram fra Yngre Laegers undersggelse om almen medicin

Stof til eftertanke giver det ogsa, at de yngre laegers oplevelse af supervisionen i
henholdsvis praksis og pa hospitalerne er meget forskellig. De yngre laeger angiver
saledes i betydelig mindre grad, at de far den supervision, de har behov for pa
sygehusene sammenlignet med i almen praksis. Yngre Laeger har et vedvarende fokus pa
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at bedre supervisionen pa hospitalerne. | Region Syddanmark har man nedsat
arbejdsgrupper pa hospitalsmatriklerne, der skal arbejde for at bedre trivsel og
supervision af de yngre almenmedicinere som direkte konsekvens af Yngre Laegers
medlemsundersggelse. Det er positivt, og vi falger det taet i det nye ar.

Diagram 2: Fardu den supervision, du har behov for pa
sygehuset?
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Diagram fra Yngre Laegers undersggelse om almen medicin
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NYHEDER VIDENSKAB DEBAT NAVNE JOB OG PRAKSIS

TEMA: Hjertet | Sundhedsplatformen | Immunterapi | Cannabis | Som

NYHED | Nyhed 10 2018 KL. 9:4¢
Almen praksis giver bedre
supervision end sygehusene

Uddannelseslaeger i almen medicin oplever, at kvaliteten af supervisionen er
god i praksis og darlig pa sygehusene, viser ny undersegelse. Sekretariatsleder
er ikke enig i, at yngre laeger ikke far den lzering, der skal til.

Yngre Laegers undersagelse i Ugeskriftet

Delrapporten "Fremtidens arbejdsmarked - yngre almenmedicineres onsker til fremtidig
beskaeftigelse” slar fast, at yngre almenmedicinere vil almen praksis, men de ser ogsa et
arbejdsmarked med mange flere muligheder end blot almen praksis.

Undersggelsen konkluderer ogsa, at det ikke er en solopraksis, der star gverst pa yngre
laegers anskeliste. Saledes er det kun ganske fa - to procent - der ideelt ser sig selv eje
solopraksis. Omvendt taler undersggelsen sit tydelige sprog, nar det kommer til
kollegaer: Dem vil de yngre almenmedicinere meget gerne have. Her er
kompagniskabspraksisser det klart mest attraktive alternativ. Hele 59 procent af
undersggelsens deltagere ser dette som en ideel praksisform, og dertil kommer, at 69
procent af de yngre almenmedicinere i hgj eller nogen grad godt kan se sig selv arbejde
i en praksis uden selv at vaere ejer.
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Diagram 4: Hvad er den ideelle praksisform at arbejde i
for dig i fremtiden?
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Diagram fra Yngre Laegers undersggelse om almen medicin

Selvom mange yngre almenmedicinere ser forskellige muligheder for sig, viser
undersagelsen, at der stadig er en stor interesse i almen praksis. Dog er der mange, der
udtrykker bekymringer i forhold til at kebe egen praksis. Saerligt bekymringen for hgj
arbejdsbelastning (74 procent) er tydelig. De yngre almenmedicinere i undersagelsen
peger ogsa pa en bekymring for, om de kan imgdekomme @gede krav til dokumentation
af kvaliteten. 66 procent navner dette som en betydelig bekymring, mens stadig nye
opgaver bekymrer 54 procent.

Yngre Laeger bifalder det frie arbejdsmarked, og at almenmedicinere har mulighed for
ansaettelse mange steder - ogsa pa hospitalerne. Indtrykket er dog ogsa, at langt de
fleste almen-medicinere gnsker at arbejde i primaersektoren med patienter med
almenmedicinske problemstillinger, dog langt fra alle som ejere af en klinik.

"Vi er nadt til at taenke os en smule fri af fortidens mdde at gare tingene pd. Vi skal se mere pad for
eksempel at betjene folk pd afstand og for eksempel have flere satellitpraksisser, som mdske kun har
dbent en dag eller to om ugen, hvor hovedpraksissen ligger et andet sted, og hvor der er et fagligt og
kollegialt miljo for laegerne, men hvor fleksibiliteten til at rykke akut ud pd sygebesgg ogsd er
starre,” siger Camilla Rathcke til Avisen Danmark.

Der er flere nuancer til savel ansattelsessteder og -form end hidtil. Det er derfor
ngdvendigt bade at klaade den enkelte bedre pa til at kunne overtage en klinik, hvis
lysten er der, men ogsa at anerkende behovet for nye eller flere mader at vaere ansat pa
i primaersektoren, hvis man ikke gnsker at eje praksis. Formalet ma vaere, at flest
mulige almenmedicinere kan bista med laageopgaverne i primaersektoren.

Kritikken af Sundhedsplatformen er ikke blevet taget alvorligt

| juni 2018 kom Rigsrevisionen med deres rapport om indfgrelsen af Sundhedsplatformen
(SP) i Region Hovedstaden. Hovedkonklusionen i rapporten er helt klar.
Implementeringen og indferelsen af SP har fra start til slut vaeret uprofessionel og
kritisabel.
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Rigsrevisionens rapport fremhaever blandt andet, at selv om systemet ikke var faerdigt,
indfagrte man det alligevel. Der havde ikke veaeret tilstraekkelig med test af systemet, og
der var alt for optimistiske forventninger til aktivitetsniveauet efter indfgrelsen. Til
rapporten siger Camilla Rathcke i en nyhed pa yl.dk:
”Laegerne har i drevis rdbt op om manglende ressourcer og et snske om mere tid med patienten, og
sd@ kommer Sundhedsplatformen de facto ind og virker stik modsat og tvaertimod presser
sundhedsvaesenet endnu mere. Ndr vi hele tiden har anfaegtet, at vi som laeger ikke bar taste og
klikke rundt i SP i et vaek - bl.a. for at lave registreringer, der ikke er relevante for behandlingen - s
handler det jo netop om, at tiden gdr fra patienterne. Vi ser simpelthen faerre patienter i dag, end vi

gjorde tidligere. Sd selvfalgelig har det konsekvenser for aktiviteten og hvor effektive, vi kan veere,
ndr vi som laeger ogsd skal vaere sekretcer,” siger hun.

Lige nu afventer vi opdateringen af Sundhedsplatformen, som kommer i starten af 2019.
Her forventer vi, at opdateringen vil lgse de tekniske og sikkerhedsmaessige

problemstillinger, der er - ikke mindst med medicinmodulet. Yngre Laegers opbakning til
SP afhaenger altsa af, hvordan SP kommer til at fungere efter opdateringen i det nye ar.

Vi arbejder for, at den fremtidige udvikling kommer til at forega i taet samarbejde med
dem, der arbejder i klinikken - styringen skal tilbage til sundhedspersonalet.

Yngre Laeger og sundhedsteknologi

Yngre Laeger beskaeftiger sig i dag med sundhedsteknologi, fordi der er et stort
potentiale for sygdomsbehandling og medicin- og teknologiudvikling. Der ma dog ikke gas
pa kompromis med sikkerheden, og det er samtidig afgarende vigtigt at vaerne om
patienternes personlige og private oplysninger. Alt sundhedsteknologi er ikke
ngdvendigvis godt. Derfor vil Yngre Laeger vaere med til at prage udviklingen i den
rigtige retning.

Sundhedsdata skal vaere tilgaengelige, sa de meningsfyldt og relevant bringes i spil til
gavn for den behandlingsmaessige eller patientoplevede kvalitet. Og sundhedsdata skal
ogsa i endnu hajere grad bringes i spil, sa forskning kan skabe bedre muligheder
fremadrettet.
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Yngre Laeger: Sundhedsteknologien skal
veere relevant og realistisk

SIRI-kommissionens anbefalinger

Regeringen skal udvikle en national strategi for et sammenhzangende :
\ SIRI-kommissionens

system af digitale lgsninger til at sikre bedre sundhed for alle. ! anbefalinger [PDF)
Regeringen skal ogsa sikre, at borgere, forskere, sundhedssektoren og P
virksomheder far en samlet og sikker adgang til private og offentlige ) januar 2018

sundhedsdatabaser. \  Film: Det gode liv gennem
' kunstig intelligens

Det er nogle af elementerne i SIRI-kommissionens anbefalinger (PDF)

til fremtidens sundhedsteknologi, der blev offentliggjort den 19. januar

2018- se mere fra dagen.

Nyhed fra yl.dk om sundhedsteknologi

Yngre Laeger har derfor i efteraret og vinteren 2017/2018 deltaget aktivt i SIRI-
Kommissionens sundhedsarbejdsgruppe (ekspertgruppe). SIRI-Kommissionen formal er at
skabe opmaerksomhed om de forandringer, som kunstig intelligens og digital disruption
skaber i vores samfund i almindelighed og pa vores arbejdsmarked i saerdeleshed -
herunder hvad forandringerne betyder for os som mennesker. SIRI-Kommissionen er
nedsat af Ida Auken, Radikal Venstre og Thomas Damkjaer Petersen, formand for
Ingenigrforeningen. Kommissionens deltagere kommer fra erhvervslivet, universiteterne,
Etisk Rad og arbejdsmarkedet parter. Camilla Rathcke er medlem af ekspertgruppen pa
sundhedsomradet.

| januar blev sundhedsarbejdsgruppens resultater prasenteret pa Christiansborg i form
af en raekke centrale anbefalinger om brug af nye teknologier i sundhedssektoren:

SUNDHED OG DET GODE LIV ER MALET
- DATA OG KUNSTIG INTELLIGENS ER MIDLET

Vi anbefaler at:

® Regeringen udvikler en n

t Danma

ringen opretter en ce
dhe

Arbejdet i SIRI-Kommissionen har givet Yngre Laeger anledninger til at ytre sig og presse
pa for, at de saerlige pointer, krav og vinkler, der er vaesentlige set fra yngre laegers side
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om den teknologiske og digitale udvikling i sundhedsvaesenet, sattes pa den politiske og
mediemaessige dagsorden og praeger udviklingen.

Business

%Tleommlssionen om 3
kunstig intelligens og
disruption

-

Pa vej i fremtiden -
disruption i sundhedsvasnel

Debatindlaeg fra formanden i Berlingske Tidende

Udover Yngre Laegers politiske holdninger til emnet, som blandt andet kunne laeses i
Berlingske Tidende i januar 2018, er der ogsa lagt en indsats i at formidle erfaringer og
holdninger fra ”almindelige” yngre laeger, som er aktive i udviklingen af
sundhedsteknologi. Den indsats kan ses pa yl.dk.

Yngre Laeger vil fortsaette det politiske og formidlingsmaessige arbejde med at praege
udviklingen af ny teknologi og digitalisering i sundhedsvaesnet og er blandt andet i dialog
med IDA’s Sundhedsteknologi netvaerk og Copenhagen Health Tech Clusters.

Tilbage til indholdsfortegnelsen
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Taet pa medlemmerne - mere medlemsservice, flere medlemstilbud og
aktiviteter

Medlemsservice fik 12.000 henvendelser

Der er altid travlt i Yngre Laegers Medlemsservice. Vores telefoner er abne pa alle
hverdage mellem 9 og 16 og benyttes flittigt. Herudover modtager vi ogsa henvendelser
pa yl@dadl.dk.

Yngre Laeger har i det forgangne ar faet omkring 12.000 henvendelser fra medlemmerne
via telefon og mail. Henvendelserne fordeler sig primaert pa spargsmal om
ansaettelsesvilkar, fravaer, lon og uddannelse.

En stor del af henvendelserne til Medlemsservice handler om barselsreglerne, der er
komplicerede, og hvor der er behov for individuel radgivning. Andre henvendelser
handler om rettigheder i forhold til overenskomsten, hvor mange af henvendelserne
drejer sig om, hvilke rettigheder medlemmerne har i forhold til arbejdstilrettelaeggelse,
ferie, sygdom og lgn.

Vi oplever i stigende grad, at henvendelserne ogsa handler om, hvordan man handterer
en meget presset hverdag. Vi tilbyder hjaelp til at lgse de konkrete problemer sammen
med tillidsreprasentanterne og i dialog med ledelsen samt hjalp i form af
psykologhjaelp, hvis det er pakravet.

Vi far ogsa mange henvendelser om ansattelser, der ikke gar efter planen. Der kan vaere
tale om langvarig sygdom, der ggr, at man ikke kan passe sit arbejde. | disse sager er
der behov for Yngre Laegers jurister og Laegeforeningens socialradgiver. Der kan ogsa
vare brug for hjaelp til at fa et uddannelsesforlab, der ikke karer planmaessigt, tilbage
pa sporet. Det kan ske sammen med ledelsen og de lokale
videreuddannelsessekretariater og med tillidsreprasentanterne.

m Ansattelsesvilkar (herunder:
ansettelsesvilkar, arbejdstid, bolig,
deltid, udetjeneste og vagtforhold)

Fravaer (herunder: adoption, andre
familiemaessige arsager, barsel,
ferie, omsorgsdage og sygdom)

Lgn (herunder: anciennitet, , lokal
Igndannelse, I@n, pension og tilleg)

Uddannelse

Oversigt over hvad medlemmerne ringer om

Yngre Laegers tillidsrepraesentanter er en af grundpillerne i det lokale arbejde.
Tillidsrepraesentanterne bruger derfor Medlemsservice som sparringspartnere og
support, nar der er problemer pa de enkelte afdelinger. Hvis sagerne ikke kan lgses
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umiddelbart, involveres faelledstillidsrepraesentanter, arbejdsgivere, regionerne, hvilket
betyder, at de ansatte i Medlemsservice har stor mgdeaktivitet pa landets sygehuse.

Kurser - Plus 10-koncept

Yngre Laegers "Plus 10-koncept” udger en central del af Yngre Laegers medlemsstrategi.
Gennem flere ar har Yngre Laeger nemlig arbejdet for at skabe flere medlemsrettede
kurser og workshops til medlemmerne.

Plus 10-konceptet gar ud pa, at minimum 10 yngre laeger skal finde sammen om et
emne, de gerne vil blive klogere pa. Pa yl.dk kan man finde en raekke forslag til temaer,
som Yngre Laeger gratis kommer ud pa afdelingen og fortaeller om.

Pa flere parametre tilgodeser Plus 10-konceptet Yngre Laegers medlemsstrategiske
overvejelser:
e Vi udbyder i stigende grad kollektive fremfor individuelle medlemstilbud, og nar
saledes ud til en bredere skare af medlemmer
e Vi kombinerer det kollegialt-sociale element med det faglige indhold
e Vi engagerer yngre lager lokalt og styrker netvaerk og erfaringsudveksling mellem
de enkelte medlemmer
e Endelig knytter vi vores kursustilbud taettere til Yngre Laegers DNA og visioner:
Laegefaglig kvalitet og kompetencer, gode patientforlgb, haj patientoplevet
kvalitet, det gode laegeliv og ansvar for fremtidens sundhedsvaesen.

Pr. 1. oktober 2018 er antallet af rekvirerede kurser opgjort til i alt 247 kurser. For
resten af aret 2018 er der imidlertid pt. booket i alt 304 kurser. Til sammenligning kan
det konstateres, at i labet af hele 2017 var antallet af rekvirerede kurser opgjort til i alt
239. 1 2016 gennemfartes i alt 187 rekvirerede kursusforlab.

Vi har siden sommer 2017 fart statistik over, hvor mange deltagere, der har deltaget. Pa
baggrund af de indkomne rapporter er vi naet frem til, at Plus 10-konceptet indtil nu er
naet ud til 2.300 medlemmer siden 2017.

Topscoreren er stress og supervision:
- Stress kurser (Stressgrupper)
- Supervision og debriefing
- Kend din lgn
- Karriereveje og jobsggning

Andre kurser hvor vi ser en stigende efterspgrgsel kan navnes:
- Trivsel og kollegialitet
- Konflikthandtering
- Patientinvolvering og patientkommunikation
- Feelles beslutningstagning

Det flotte resultat for 2018 saettes yderligere i relief ved, at kurset ’Kend din lgn’ blev

sat pa standby fra 1. januar frem til medio maj 2018 pa grund af OK 18. Herudover blev
alle andre kurser sat pa standby fra 1. april til medio maj 2018. Det vil altsa sige, at
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antallet af gennemfarte kurser formentlig ville have vaeret noget starre, hvis kurserne
ikke var blevet sat pa standby.

Ambassaderordningen i faelles beslutningstagning

| sundhedsvaesenet traeffes dagligt tusindvis af beslutninger. Om undersagelser,
behandling, opfalgning, genoplivning og meget mere. Nogle er nemme at traeffe. Andre
er vanskelige og indebaerer grundige overvejelser om fordele og ulemper. Falles
beslutningstagning handler om at hjaelpe patienter, nar de star over for svaere valg om
deres behandling. Faelles beslutningstagning handler om, at patienten og laegen sammen
traeffer beslutninger om patientens behandling. Det gares ved at tage hgjde for savel
faglig viden som viden om patientens livsstil og personlige praeferencer.

Yngre Laeger har de seneste ar haft "Det gode patientforlab” som et sarligt
indsatsomrade. Vi har oprettet hjemmesiden, www.patientforlgb.dk, som nu er en
integreret del af yngre laagers hjemmeside.

Ligeledes er vi i fuld gang med at uddanne ambassadgrer i falles beslutningstagning med
det formal at praege sundhedsvaesenet i en mere patientinvolverende retning. Pr.1.
oktober 2018 er der uddannet 96 ambassadgrer. For at blive ambassadear i falles
beslutningstagning skal man have gennemgaet en uddannelsesdag.

| Styrk dit
legelivt

Fra ambassaderdagene
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http://www.patientforl%C3%B8b.dk/

| 2018 holdt vi tre ambassaderdage, og i 2019 planlaagges yderligere to ambassaderdage:
Den 20. marts og 9. oktober. Som ambassadar tilbydes man hjaelp og assistance fra savel
Yngre Laeger som vores samarbejdspartner Videncenter for Brugerinddragelse i
Sundhedsvaesenet, ViBIS.

Der afholdes et netvaerksmgde for allerede uddannede ambassadgrer cirka en gang
arligt. Naeste netvaerksmgade afvikles den 15. november 2018. Formalet med
netvaerksmgadet er at facilitere erfarings- og videndeling ambassadgrerne imellem samt
tilbyde dem ny viden og input inden for faelles beslutningstagning. Forberedelserne er i
fuld gang, og vi forventer, at mellem 20-25 ambassadgrer deltager.

Symposium om patientansvarlig laege
Yngre Laeger har siden 2014 arbejdet aktivt for, at alle patienter far tilknyttet én lage,
som har ansvar for det samlede behandlingsforlgb - en patientansvarlig laege.

Indsatsen har givet resultat, for sammen med Danske Regioner, Danske Patienter,
Overlaegeforeningen og Kraeftens Bekaempelse har Yngre Laeger formuleret et nationalt
rammepapir og sat 20 pilotprojekter i gang pa sygehuse rundt om i landet. Den 20.
november holder vi et symposium for 140 yngre laeger, hvor der bliver stillet skarpt pa
temaet patientansvarlig lage.

Planlaagningen bliver varetaget af Yngre Laegers sekretariat i samarbejde med tidligere
direktar i Kraeftens Bekampelse, Leif Vestergaard, som moderator pa symposiet.

Yngre Laeger er for alle - vi hylder diversiteten - Pride 2018

Som noget helt nyt deltog Yngre Laeger i Copenhagen Pride Parade 2018. Der er fortsat
behov for fokus pa lesbiske, basser, bi- og transpersoner (LGBT) og deres oplevelser og
udfordringer i sundhedsvaesenet, bade nar det er som patient i sundhedsvaesenet eller
som gruppe pa arbejdspladsen. Vi accepterer ikke diskrimination. Heller ikke begrundet
i seksuel orientering, etnicitet, kensidentitet, religigs baggrund, social status eller
alder.

eger

er for alle

Yngre Laegers banner til Priden 2018
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deltog med en vogn med DJ. Vognen var fyldt med glade, smilende og dansende lager, der delte
Yngre Laeger-plastre, -flag, -klistermaerker, -bolcher og -vand ud.

Det var - som ventet - en forngjelig dag, og de deltagende laeger fik god respons fra
paradens andre deltagere og publikum. Det var tydeligt at maerke bade blandt
deltagende laeger og blandt publikum undervejs, at Yngre Laeger var laange ventet. Vi
horte ogsa fra vores LGBT-laeger, der oplevede at blive hart og inkluderet. Pa Facebook
og Twitter var der langt overvejende en positiv modtagelse af deltagelsen. Og ogsa pa
afdelingerne madte de deltagende positive tilkendegivelser, nar de fortalte om
deltagelsen i Copenhagen Pride Parade 2018.

Igen i ar stor interesse for medicinalindustrien
Yngre Laeger har sammen med
Laegemiddelindustriforeningen, LIF, i september
maned afholdt endnu to ga-hjem-mader om laeger
i medicinalindustrien.

Der er stor interesse for disse mgder blandt vores
medlemmer, og med afholdelsen af disse to
meader bringer det antallet af mgder op pa 9 i alt.
Arrangementerne er blevet gennemfgrt bade i
Aarhus og Kabenhavn - begge steder med fuldt
hus - det vil sige, at flere end 340 medlemmer er
blevet klogere pa, hvad det vil sige at arbejde i
medicinalindustrien.
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For at imadega den store interesse for at arbejde udenfor klinikken findes der pa yl.dk
en raekke andre tilbud, blandt andet oplysninger om en kontaktordning, som er oprettet
i samarbejde med Laegemiddelindustriforeningen. Her kan man ringe og

fa kontakt til en eller flere laeger i medicinalindustrien og ad den vej fa afklaret de
spargsmal, man skulle have. Derudover tilbydes en jobsggningsguide, som giver gode rad
og svar pa, hvordan man sgger job i eksempelvis industrien, og en mentorordning for
laeger, der er skiftet til medicinalindustrien.

Yngre Lager pa Folkemgadet for sjette ar i traek

Ogsa i ar var Yngre Laeger med pa Folkemadet pa Bornholm - for sjette ar i traek. Vi
deltog med tre debatter, vi selv havde arrangeret, Laegeforeningens faelles debat og
med Camilla Rathcke og Anders Vistisen som debatterer i andres debatter.

Vores egne debatter handlede i ar om:

1) Fremtidens laege (i samarbejde med FADL)

2) Laegedakning (i samarbejde med Danske Regioner)

3) Tryghed i sundhedsvaesenet med udgangspunkt i #detkuhavaeretmig/Svendborgsagen.

Sundhedsministeren og Yngre Laegers formand til Folkemadet

Vores deltagelse pa Folkemgdet handler i hgj grad om at fa kommunikeret vores
holdninger og synspunkter til specifikke emner - og samtidig er det en vigtig mulighed
for profilering og skaerpelse af, hvem Yngre Laeger er, og hvad vi som organisation star
for. Folkemgdet vidnede ogsa i ar om, at vi star skarpt i det sundhedspolitiske landskab.
Interessen for at stille op og debattere over for Yngre Lager viser, at politikere savel
som meningsdannere og gvrige interessenter ser Yngre Laeger som en vigtig faglig
organisation, der skal lyttes til og inviteres med rundt om bordet, nar lasninger og
modeller for nutidens og fremtidens sundsvaesen skal findes.
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Arbejdsmiljoet er i hgjsaedet

OK 18 satte endnu engang fokus pa, hvor vigtigt det er, at vi vaerner om vores
arbejdsmiljg. Arbejdsgiverne gnsker det graenselgse arbejdsmarked, hvor
medarbejderne ikke har fast arbejdssted og ikke har beskyttelse i forhold til vagt eller
belastning. Et sadant arbejdsmarked @nsker Yngre Lager ikke.

Yngre Laeger har altid taget arbejdsmiljget alvorligt. Vi tager § 22,5 droftelser med
ledelserne, vi drgfter arbejdsmiljo pa Yngre Laegeradsmeaderne, arbejder med
lesningsmuligheder pa TR-kurserne og afholder en lang raekke kurser, hvor
arbejdsmiljget er i centrum.

Arbejdsmiljeudvalget udformer konkrete redskaber til brug pa afdelingerne, og i
Medlemsservice gives der konkret sparring, nar medlemmerne henvender sig.

Vi er begyndt at holde endnu mere gje med de afdelinger, hvor arbejdsmiljget har det
svaert og folger taet op pa, om Arbejdstilsynets pabud nu ogsa imedekommes med
tilstraekkelige lasninger.

Men ikke nok med det - i 2019 vil vi saette ekstra ind over for arbejdsmiljget, sa folg
med.

Tilbage til indholdsfortegnelsen
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Sager med stor betydning for medlemmerne

Lageboligsagen traekker ud trods hardt pres fra Yngre Lager

Spergsmalet om fastsattelse af markedslejevardien for laegeboliger er fortsat et
uafklaret kapitel i den efterhanden flere ar lange skattesag. Den tog sin begyndelse
tilbage i 2015, da det kom frem, at regionerne som arbejdsgiver havde forsemt at
efterleve andringer i skattelovgivningen. Laegeboliger betragtes som et personalegode,
som kan medfare skattepligt for lejer, hvis den overenskomstfastsatte husleje er lavere
end den sakaldte markedslejevaerdi af boligen. Der gik et par ar fra de nye skatteregler
var tradt i kraft, til det gik op for regionerne, at de var andret.

Da regionerne sa i hast fik vurderet markedslejen, skete det med hjalp fra
ejendomsmaeglere, hvor Yngre Laeger efterfalgende har forsggt at anfaegte
vurderingerne. Det endte med, at over 200 laeger via Yngre Laegers advokat klagede over
vurderingerne og deres skattefastsaettelse i den forbindelse.

Skat afgjorde desvaerre ikke sagerne til laegernes fordel, og efterfglgende har Yngre
Laeger paklaget 192 sager til Skatteankestyrelsen, hvorfra vi nu afventer en afgarelse.

Voldgiftssager

Yngre Laeger har i de seneste ar haft flere voldgiftssager vedrgrende reglerne i
forbindelse med merit. Hvornar skal man have 1. reservelagelsn, nar man har faet
merit? Skal man kompenseres lanmaessigt, hvis man har faet merit men ikke har faet
forkortet sit hoveduddannelsesforlgb? Disse spargsmal er blevet afgjort ved flere faglige
voldgifter.

Hvis Yngre Laeger og Danske Regioner ikke kan blive enige om, hvordan reglerne skal
fortolkes, sa er det en faglig voldgift med en hgjesteretsdommer i spidsen, der i sidste
instans tager stilling.

I juli 2018 skulle en faglig voldgift tage stilling til, om en afdeling kan afvise at frigive en
laege, der har faet merit - altsa i en anden stilling faet godkendt de kompetencer, der
skulle opnas i den givne ansattelse. Det mente Yngre Laeger ikke. Hvis afdelingen kan
afvise at frigive en laege for et forlab, laegen har faet merit for, sa kan
hoveduddannelsen ikke forkortes, og dermed er hele formalet med merit - at udnytte
uddannelseskapaciteten bedre sa laeger hurtigere kan blive speciallager - gaet tabt.

Desvaerre fik vi ikke medhold i den konkrete sag. Opmanden fandt, at afdelingen pa
grund af massive rekrutteringsproblemer havde ret til at afvise frigivelse. Opmanden
udtalte dog ogsa, at bade laegen og samfundet har en betydelig interesse i, at godkendt
merit resulterer i et forkortet uddannelsesforlgb, og det hensyn skal vaegte tungt, nar
der tages stilling til fritagelse pa baggrund af merit.

Foreningen af Speciallaeger og Yngre Laeger anlagde i 2017 en voldgiftssag, fordi vi var

uenige med Danske Regioner om, hvordan man skal opggre effektivt arbejde i
forbindelse med hjemmearbejdsplads. Lagerne pa en radiologisk afdeling havde faet
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etableret hjemmearbejdsplads, hvor de fra vagten i hjemmet kunne undersgge og
dokumentere regntgenbilleder og undersagelser.

Foreningen af Speciallaeger og Yngre Laeger mente, at arbejdet skulle opgeres pr.
pabegyndt time ligesom andet effektivt arbejde, mens Danske Regioner mente, det
skulle opggres som telefonopkald, hvor der honoreres svarende til den faktiske
belastning.

Sagen blev lgst med en konkret aftale om, at vagtarbejdet skal opggres pr. pabegyndt
time, sadan som Yngre Laeger havde gjort gaeldende. Voldgiftssagen blev dermed trukket
tilbage.

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Styrket regional interessevaretagelse

Medlemmerne skal opleve, at Yngre Laeger er “taet pa” i deres dagligdag og laegeliv.
'Taet-pd’ er et gennemgaende begreb i Yngre Laegers medlemsstrategi, der blev
vedtaget pa Yngre Lagers reprasentantskabsmade i foraret 2017.

For at komme endnu taettere pa medlemmerne har der siden sommerferien foregaet et
analytisk arbejde med at fa kortlagt det ressourcemaessige behov i de regionale
sekretariater, herunder hvilke opgaver det er, der savel politisk som sekretariatsmaessigt
skal lgses regionalt for at komme taettere pa medlemmerne.

Dette arbejde forventes at fortsaette et stykke ind i 2019.

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Gennemgang af Yngre Laegers vedtagter

Pa Yngre Laegers reprasentantskabsmade november 2017 fremsatte bestyrelsen en
raekke andringsforslag til Yngre Laegers vedtaegter, og i januar 2018 blev der pa den
baggrund nedsat en arbejdsgruppe med repraesentation fra de fem regioner, GYL, samt
de udlandsbeskaftigede, med henblik pa at opna konsensus omkring
vedtaegtstilpasninger for Yngre Laeger.

Der er ikke tale om en total revision - kun om andringer i relation til
udlandsbeskaeftigede, GYL og standardvedtaegter for Yngre Laegeradene. Medlemmerne
af arbejdsgruppen (med mandat fra det regionale bagland) er nu ved at vare i mal med
det igangsatte arbejde - og varsling og draftelse heraf vil ske pa det kommende
reprasentantskabsmade.

Tilbage til indholdsfortegnelsen
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Okonomi

Ressourcefordeling

Yngre Laeger har ca. 13.000 medlemmer. Budgettet for 2018 er pa 56,7 mio. Tallene i
denne beretning er baseret pa ressourcefordelingen i farste halvar 2018.
Ressourcefordelingen er en sammenvejning af den made, sekretariatet bruger deres tid
pa, og den made pengene bliver brugt pa.

Administrativ Central

indsats _\

11%

interessevareta

/ gelse

21%

Politisk

varetagelse
18%

Ressourcefordeling 30.6.2018

Den ene halvdel af Yngre Laegers ressourcer gar til at servicere tillidsreprasentanterne
(25%) og medlemmerne i form af direkte medlemsservice (25%). Den anden halvdel af
pengene bliver brugt pa central interessevaretagelse i Yngre Laegers udvalg (21%) og pa
politisk varetagelse fx bestyrelse, reprasentantskab, mgde med de regionale Yngre
Leegerad, Akademikernes Centralorganisation og Laegeforeningen (18%), og endelig gar
11% til den administrative indsats, som omfatter driften af Yngre Laegers sekretariat, it,
lokaler mv.

Af andringer i forhold til 2017 kan naevnes OK 18, som har betydet en vaesentlig stigning
i den centrale interessevaretagelse - fra 12 % til 21 %. Det har betydet et fald pa de
gvrige omrader - sarligt ”Servicering af TR-systemet”, som faldt fra 30% til 25%, da flere
tillidsrepraesentantkurser blev aflyst.

Tilbage til indholdsfortegnelsen
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