OM MIG

Fase 2 i HU i almen medicin,
Lcegerne i Klostergdrden, Region
Hovedstaden.

Uddannet lcege 2018 fra KU

Bor pd Amager med min mand, og
to bern pd 6 og 9 dr.

ERFARING

Stort netvcerk pd tveers af vores
fag og den sundhedspolitiske
arena.

Flittig sundhedspolitisk debatter.
Medforfatter til 2 bager i 2025+26,
og deltaget i adskillige interviews
og debatter.

Erfaren som bestyrelsesmedlem
og med drift af en medlemsbdret
organisation.

Maj 2026: Valgt til YL bestyrelse

2024-okt 2026: Formand for FYAM,
Forum for Yngre Aimen Medicinere,
herunder observatar i PLOs
bestyrelse

2025: Folgegruppe for National
Opgavebeskrivelse for aimen
medicin, Sundhedsstyrelsen

2024: Arbejdsgruppe for ny
mdalbeskrivelse, HU almen medicin

MALENE NEPPER

Genopstiller til Yngre Leegers bestyrelse

& 22380398 @ min.ylbest@dadl.dk

Implementering af Sundhedsreformen
Sundhedsvecesnet stdr over for markante forandringer i
de kommende ar, hvor Sundhedsreformen skal
implementeres. Yngre Loeger skal spille konstruktivt ind
og have en finger pd pulsen, sé vi kan agere proaktivt.
Og s skal vi turde sige "Det virker ikke”, ndr
skrivebordsgvelser proesenteres som mirakler. Den
konstruktivt-kritiske tilgang havde jeg som FYAM
formand succes med i debatten om loegedaekning og
under sidste ars kamp om Lovpakke 2b.

Samtidig skal vi holde fast i budskaberne om, at
optaget pd medicinstudiet skal scettes ned, og at
dimensioneringen skal @ges, s& alle kan blive
specialloeger. Den nuveerende situation er hverken
holdbar for samfundet eller lcegerne.

Arbejdsmilje og uddannelse

Vi tager som lceger hver dag et stort ansvar for vores
patienter og for hele sundhedsvoesenet. YL skal kcempe
for, at vi arbejder under vilkdr, der muligger dette
gennem et helt arbejdsliv. Hele sundhedssystemet
knoekker, hvis vi knoekker!

Hensyn til drift skal ikke sté i vejen for gode
uddannelsesforlgb eller trivsel. Yngre Laeger skal have
medlemstilbud, der understeotter trivsel, og voere der for
medlemmerne, ndr det broender pé.

Almen praksis-omrddet

Yngre Loeger skal fortsat have fokus pd& almen praksis-
omrddet. Jeg vil arbejde for fokuserede tilbud og stcerk
interessevaretagelse for medlemmerne i almen praksis.
AP tillidsreproesentanterne skal styrkes og kontakten til
det enkelte medlem ude i praksis forbedres. Og vi skal
toettere pd de ansatte speciallceger i almen praksis,
som i dag ikke har en TR-struktur - det skal de have.



